Audit Gesunde Schule

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 22.08.22 Erstzertifizierung im Jahr: 2013
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/\

Allgemein

Name und Anschrift: Grundschule Am Bahnhof, Am Bahnhof 16, 24576 Bad Bramstedt

E-Mail: siehe Deckblatt Datum: 22.08.2022
Schulleiter/-in;  Katjia Walter Telefon: 04192-899249
Trager: Schulverband Bad Bramstedt Qualitatsbeauftragte/-r; Tina Ernst

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GréRe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussméglichkeiten, etc.)

10 Klassen, 237 Schiilerinnen und Schiler, 19 Lehrende, 2 Sonderpadagog*innen, 1 Schulische
Assistentin, 3 Schulbegleiter/innen, 1 Schulsozialarbeiter, 7 padagog. Fachkréfte in OGS, 1
Kiichenhilfe, 2 Bfdler*innen, div. Praktikanten, 2 Kooperationserzieher (Stundenweise)

seit 2001 Achtsamkeit als Schliisselqualifikation im Schulprogramm verankert,

seit 2009 OGS im Rahmen der Lebenswelt Schule, seit 2013 Gesunde Schule, seit 2019 Ausbildungs
schule f. Juniorhelfer*innen, seit 2020 Musikalische Grundschule

Kategorien
1. Schulbedingungen und Schulverhéltnisse

Positive Entwicklung:  sanierung (Zwischgeb., Sonnensch),Fortfg. d.Proj. "Ubergang Kiga-Schule"
d. Kooperationserzieher, Projekte m. externen Partnern (KMS, NDR,
Kinderschutzbund, Tischlein Deck dich, ortliche landwirt.Betriebe, BT, etc.)

Hindernisse und Steigende Anzahl von Ganztagskindern (Raummangel), Fachkraftemangel,
Stolpersteine: steigend. Anz. von SuS mir soz.-em.Beeintrachtig./ sprachl.
Entwicklungsdefiz.+ Inkl.Kind.,

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung: Wohli in allen Klassen, groRRe Beteilig. Streitschlichter/ Juniorhelfer-

ausbildg., viele zusatzliche Sportangebote (Lauf-AG,koop. mit Bademeister,
Hdb., Leichtathl.wettk.), Install. Trinkbrunnen (2022), Proj."Bunter Do."

Hindernisse und

. Bemiihungen der Schule um ein gesundes Friihstiick erreichen nicht alle
Stolpersteine:

Familien; manchmal fehlende Unterstiitzg. v. Eltern bei Erziehungsfragen;
hoher Medienkons., zunehm. Mehrbelastung der LK, fehl.qual.Personal



-
i

Gute und vertrauensvolle Zusammenar. +Kommunikation zw. Kollegium und
pad. Fachpersonal (OGS, Schulsoz.arbeit, etc.) sowie der engagierten
Elternschaft;++Gemeinschaftsgefiihl (Feste,Ausfliige, Schulkleidg/-shop).

3. Schulklima

Positive Entwicklung:

Hindernisse und

4 Zusétzliche Aufgaben ohne Entlastung an anderer Stelle; "tiberforderte"
Stolpersteine:

Eltern mit Kindern; Probleme v. auRen werden mit in die Schule getragen,
pers. Befindlichkeiten, Corona, Medienkonsum

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung:  Transparenz im Handeln der SL und Partizipation des Kollegiums,

Ausbildung von Referendaren, Schiilerrat, Ausbildg. von Schulsani., Projekt
"Bunter Donnerstag", zusatzl. Lernzeiten, IServ, schuleig.Schulplaner

Hindernisse und

g Mehr sozial-emotionale Auffélligkeiten; zunehmend fehlende Elternunter-
Stolpersteine:

stitzung bei Schwierigkeiten im Lern- und Arbeitsverh., mehr Kinder aus
sozial schwierigen Verhaltnissen, Ukraine Krieg, Corona, 2 J. Umbaumalg.

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Bessere Verzahnung Lehrkr. u. pad. Personal; Férderung v. Begabungen

(insb.im mus.asth.+ sportl. Bereich, Lego Wedo), Digitalisierung (lpads,
digit. Tafeln, Umbau/Spielplatz/Schulhofgestaltung)

Hinderniss'e und sehr hohe Belastungen im Lehreralltag; Zeitmangel fiir Fortbildungen (insb.
Stolpersteine: Digital./Lehrergesundh.); Personalmangel; Mangel an finanz. Ressourcen,
Corona, Umbau i.d.letzen 2 Jahren

Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Mallnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die Schule ergeben haben)

- Steigerung der Medienkompetenz innerhalb der Schulgemeinschaft

- Fortschreibung des Medienkonzeptes (bereits im Schuljahr 2018/19 begonnen)

- Evaluation und Weiterentwicklung des Erziehungshilfekonzeptes

- Ausweitung der Einsatzzeiten der Schulsozialarb. von vier auf fiinf Wochentage

- Einsatz der Schulassistenz auch im Offenen Ganztag (Verzahnung Vormittag/Nachmittag)

- Mehr Ressourcen in Bezug auf Zeitfaktor fiir die Kooperationserzieher (Ubergang Kiga-Schule)

- Verbesserung Schallschutz/Akustik im Altbau und Installation Lehrerarbeitsplatze und pad. Zentrum
- Schulhofgestaltung (Spieleausleihe-Haus/ Hochbeete f.SU, Sitz- und Spielgelegenh.)

Datum 22.08.2022



