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Audit Gesunde Schule / \

Rezertifizierung
Ergénzender Qualitatsbericht vom: 16.9.20 Erstzertifizierung im Jahr: 2017

Allgemein

Name und Anschrift: RBZ Wirtschaft . Kiel

E-Mail: oliver.zantow@rbz-wirtschaft-kiel.de Datum: 29.09.2020
Schulleiter/-in; Gerhard Muller Telefon; 0431-1698 400
Tréger: AGR Qualitatsbeauftragte/-r: Guido Vespermann

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. Grolte, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmdglichkeiten, etc.)

Am RBZ Wirtschaft . Kiel werden etwa 4.000 Schillerinnen und Schiler von etwa 220 Lehrerinnen und
Lehrern unterrichtet. Unsere Schule ist eine kaufmannische berufliche Schule und umfasst 32
Bildungsgange. Darunter sind der Berufsschulunterricht fur sehr viele kaufmannische Berufe ebenso,
wie etliche Vollzeitbildungsgange. Wir arbeiten mit jungen Gefliichteten und fiihren sie Gber den
Spracherwerb zum Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss. In weiteren Vollzeitbildungsgéngen
kénnen der Mittlere Schulabschluss, die Fachhochschulreife und auch das Abitur erlangt werden.

Kategorien
1. Schulbedingungen und Schulverhaltnisse

Positive Entwicklung:  \weitere Prozesse partizipativ angeschoben im Rahmen einer
Nachhaltigkeitsanalyse. Ergebnis war u.a. ein neuer Trinkwasserspender.
Ein Multifunktionsplatz wurde erneuert, der mitbenutzt werden darf.

Hindernisse und Unser Schulgelande gibt kaum Maglichkeiten her, mehr
Stolpersteine: Bewegungsmdglichkeiten zu schaffen.

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung:  \wir haben uns im Rahmen von Schulentwicklungstagen 17/18 mit

Personalgesundheit beschéaftigt, 18/19 mit den vielfaltigen Folgen der
Digitalisierung sowie 19/20 ,Krisen, Konflikte und Konzepte"

Hindernisse und

. ...hat es auf diesem Weg nicht gegeben, wir konnten alle Mitarbeitenden
Stolpersteine:

gut erreichen und mitnehmen (feedback war entsprechend positiv).
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Das Schulklima wird regelmafig evaluiert und es herrscht kontinuierlich ein
hohes Mal} an Zufriedenheit - sowohl bei den Lehrenden als auch bei den

3. Schulklima

Positive Entwicklung:

Lernenden.

Hindernisse qnd Wir arbeiten kontinuierlich daran, den Zugang zu den

Stolpersteine: Feedback-Méglichkeiten weiter zu vereinfachen, damit noch mehr Personen
teilnehmen.

4, Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung:  Einen zusatzlichen Impuls konnten wir durch unsere Ernahrungsmesse "“Iss
gut" setzen, die wir 2019 mit grolem Erfolg erstmals durchgefihrt haben. Sie
soll verstetigt werden - sobald Corona dies zulasst.

Hindernisse und

2 Durch steigende (Arbeits-)Belastungen wird es nicht gerade einfacher,
Stolpersteine:

Menschen zu finden, die all die Aktivitdten in der Schule zu organisieren.
Durch unsere Grofie kénnen wir aber immer noch alle Aufgaben besetzen.

5. Qualitdtsmanagement

Positive Entwicklung: Die Schule wird regelmaRig qualitatszertifiziert. Dies geschieht durch das

Verfahren LQS, aber auch durch externe Rickmeldungen anderer
Organisationen wie der UNESCO (BNE Lernort).

Hindernisse und keine Hindernisse oder Stolpersteine
Stolpersteine:

Was haben wir uns fur die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Malknahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die Schule ergeben haben)

Wir arbeiten an einem neuen Masterplan, der unsere strategische Ausrichtung fiir die nachsten Jahre
widerspiegeln wird. Unsere Aktivitaten wollen wir verstetigen und wenn unsere (personellen)
Ressourcen es zulassen, planen als weitere Entwicklung Gesundheitstage an unserer Schule. Dies
konnte dann konkret darauf hinauslaufen, dass wir den Markt der Méglichkeiten teilen und einmal das
Thema BNE und globale Verantwortung und einmal die Themen Gesundheit/Sucht/Préavention in den
Mittelpunkt zu riicken.
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