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Audit Gesunde Schule 
Rezertifizierung 
Ergänzender Qualitätsbericht vom:   Erstzertifizierung im Jahr: 
 
Allgemein 
 

Name und Anschrift:   

E-Mail:   Datum:   

Schulleiter/-in:  Telefon:   

Träger:   Qualitätsbeauftragte/-r:  
 
 

 
Angaben zu Rahmenbedingungen  
(z.B. Größe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal, 
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmöglichkeiten, etc.) 
 

 
 
 
 
 

 

Kategorien 
 
1. Schulbedingungen und Schulverhältnisse  
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

 
 
 
 

2. Gesundheitskompetenzen  
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  
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3. Schulklima 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
4. Unterricht und Schulleben 
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
5. Qualitätsmanagement 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
 
Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen? 
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die Schule ergeben haben) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Datum        Unterschrift  


	Text1: 29.09.21
	Text2: 2018
	Text3: Theodor-Mommsen-Schule Garding mit Außenstelle Tetenbüll
	Text4: Theodor-Mommsen-Schule.Garding@scl
	Text5: 29.09.2021
	Text6: Doris Brikenbach
	Text7: 04862 201725
	Text8: Schulverband Eiderstedt
	Text9: D.Birkenach
	Text10: Grundschule mit 120 Kindern an 2 Standorten( Garding, Tetenbüll)7 Lehrkräfte; 4 Pädagog. Personal;Gesunde Schule, Nationalparkschule,Zukunftsschule; Schwerpunkte - Bewegung, Ernährung, Nachhaltigkeit, demokratische Schule, ganzheitliches Lernen, Montessoripädagogik
	Text11: Weitere Annäherung/Zusammenarbeit der beiden Standorte Ausdifferenzierung der einzelnen Standorte, weitere Angebote und Lernin-halte; Weiterentwicklung des Außengeländes
	Text12: Durch Corona ist die Entwicklung teilweise verzögert bzw. zum Erliegen gekommen. Hochfahren gelingt schrittweise. Durch Austausch der Akteure (Eltern, Lehrkräfte) sind nicht alle Akteure im Thema. Fehlendes Personal
	Text13: Weitere Aktionen und Themen sind fester Bestandteil des Schullebens (Gesundheitstage, AG´s, Yoga u.a)
	Text14: Umsetzung dauern teilweise länger, da fehlendes Personal. 
	Text23: Wenig festgeschriebene Konzepte, aber strukturiertes und nachhaltiges Planen und Vorgehen
	Text24: zu viele Aufgaben für zu wenig Personal 
	Text25: Erkenntnis 1 - aus wenig viel machen! Trotz unser begrenzten Möglichkeiten als kleine Schule bieten wir ein strukturiertes, vielfältiges, fundiertes und nachhaltiges Schulleben, in dem alle Akteure ihr Bestes geben! Diesen gesundheitsfördernden Standard wollen wir zukünftig halten. Insbesondere während der Coronapandemie konnte auf eine gute Struktur zurückgegriffen werden und das Schulleben trotz vieler Einschränkungen in vielen Teilen aufrecht erhalten bleiben.Erkenntnis 2 -Fehlendes Personal (Lehrkräftemangel, Mangel pädagogisches Personal) ist ein Stolperstein/Hindernis, den die Schule aus sich heraus nicht ausräumen kann. Diese Problematik wird zukünftig kreative Lösungen erfordern.
	Text26: 29.09.2021
	Text19: Annäherung der beiden Standorte, Austausch auf allen Ebenen: Intensive Elternarbeit 
	Text20: Durch die Coronapandemie war eine gute Kommunikation teilweise nicht möglich. Muss zum Teil neu entwickelt werden, da neue Akteure
	Text21: Ausdifferenzierung (Schwerpunktsetzung) in den Fach-Curricula, Erweiterung der Lernangebote, AG´s
	Text22: fehlende Lehrkräfte, Verankerung teilweise schleppend durch Coronapandemie


