Audit Gesunde Schule / \

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 15 12 20z Erstzertifizierung im Jahr: 2007

Allgemein

.. Fachschule fiir Hauswirtschaft im landlichen Raum, Hanerau-Hademarschen
Name und Anschrift:

E-Mail: fachschule-hauswirtschaft@bbz-nok.de Datum: 15.12.2021
Schulleiter/-in: Marc-Olaf Begemann Telefon: 04872 9080

Trager: Kreis Rendsburg - Eckernforde Qualitatsbeauftragte/-r: |nge Soltau

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmoglichkeiten, etc.)

50 Internatsplatze; in 25557 Hanerau-Hademarschen;
im Schuljahr 2021/22 28 Schiilerinnen; 11 Lehrkrafte; 6 weiteres Personal

Einjahrige Fachschule zu/r Wirtschafter/in der Iandl. Hauswirtschaft
Zweijahrige Fachschule fur Hauswirtschaftlicher Betriebsleiter

Kategorien

1. Schulbedingungen und Schulverhaltnisse

Positive Entwicklung:  Die Fachschule und das Internat gibt es noch!
Das "Zwitscherstiibchen" auf der NORLA fiihrte zur Anmeldung von mehr
Abiturientinnen.

Hindernisse und Viele Lehrkrafte nur stundenweise an der Schule; Vertretung fir Krankheit
Stol L bzw. Schwangerschaft
tolpersteine: wenig Zeit fiir Schulentwicklung

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung:  Die Qualitét der Versorgung; die Ausstattung des Fitnessraumes;
Bewegungspausen; durch das "Leben und Lernen unter einem Dach" das
Ausprobieren der Kompetenzen in dem Schulhaushalt

Hindernisse und Als einjahrige Schule fiir Jugendliche und junge Erwachsene schwierige
Stolpersteine: Veranderung des erlernten ungesunden Lebenswandels: Fast Food,
Energydrinks, Bewegungsmangel, Rauchen und Alkohol



3. Schulklima

Positive Entwicklung:  Aufgeschlossene engagierte Schiilerinnen

Identifikation mit der Schule bei Schilerinnen und Stammpersonal

Hindernisse und Imageprobleme der "Hauswirtschaft" wirken nicht nur auf die Schilerzahlen
Stolpersteine: sondern auch auf das Schulklima

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung:  Verbesserung der digitalen Ausstattung, _ .
einige Ausflige, Fachexkursionen und Evaluation beibehalten
die praktische Prufung auf 6 Stunden reduziert

Hindernisse und Absagen der traditionellen GroRRveranstaltungen wie Ehemaligentage,
Stolpersteine: Elterntage oder Tage der offenen Tur; damit weniger Fach- und
’ Sozialkompetenzen der Schiiler und Frust tber Planung flir "die Tonne"

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Diese Rezertifizierung

Hindernisse und Fehlende Fortbildung zum Audit Gesunde Schule,

Stolpersteine: Den Schilerinnen fehlten durch AHA-MafRnahmen in der Coronaphase die
P ) Sozialkompetenzen durch das sonst gesellige Internatsleben und die

Fachkompetenzen aufgrund der entfallenen Bereichsleitungen.

Was haben wir uns fir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die Schule ergeben haben)

Das Erreichte bewahren und ausbauen.

An der Arbeitszufriedenheit des Kollegiums arbeiten.
Zustandigkeiten klar regeln.

Medienkompetenzen bei Lehrern und Schiilern ausbauen.
Personalentwicklung ist ein groRBer Stolperstein.

Einen neuen Lehrplan fiir die Fachschulen erstellen.

Datum 45 12 2021 Inge Soltau Unterschrift
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