Audit Gesunde Schule / \

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 7.1.2015 Erstzertifizierung im Jahr: 2012

Allgemein

Name und Anschrift: Moorwegschule, Breiter Weg 57-67, 22880 Wedel

E-Mail: mws@unser-wedel.de Datum: 7-1.2015
Schulleiter/-in: Sabine Folthag Telefon; 04103-9121714
Trager: StadtWedel Qualitatsheauftragte/-r: Maike Freriks

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmoglichkeiten, etc.)

325 Schiilerinnen und Schiiler,18 Lehrkréfte, 4 Sonderschullehrkrafte, 1Lehrkraft in Ausbildung, 1
Schulsozialarbeiterin, 2 Schulbegleiterinnen, 1BuFdi, 1 Schulsekretéarin, 1 Ganztagskoordinatorin, 5
SKB- Leiterinnen und ihre Mitarbeiterinnen, Kursleiter und padagogische Mitarbeiterinnen im Offenen
Ganztag, 1 Hausmeister 3 Reinigungskrafte

Kategorien
1. Schulbedingungen und Schulverhaltnisse

Positive Entwicklung: fortgeschrittene Schulhofgestaltung (neue Spielgerate/ Spielmoglichkeiten),
Sanierung von 2 Klassenraumen (besseres Raumklima/ Lichtverhaltnisse),
Forderung des gesunden Trinkverhaltens durch 2 Trinkbrunnen

HindemiSS_e und enge raumliche Arbeitsbedingungen im Lehrerzimmer, keine Gelder flr
Stolpersteine: weiteres ergonomisches Schiilermobiliar (Hhsperre), "Raum im Griinen"
musste fir 5. SKB- Gruppe weichen, zum Sommer fehlt ein Kl. raum!

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung: Kinder erinnern sich ggs. an gesunde Ernahrung; eine Steigerung des

Gesundheitsbewusstseins und Umweltverhaltens ist erkennbar; Bio-
Brotbox fur Kl. 1; Férderkonzept, zertifizierte Praventionsschule (2013)

Hindernisse und

. hohe Arbeitsbelastung Umsetzung der Inklusion, extrem hohe Anzahl von
Stolpersteine:

Praventionskindern in Kl. 1 / 2; Angebote fur Lehrkrafte zur
Lehrergesundheit (Stimmschulung, Stressbewaltigung)



{%
/\

sehr hohe Akzeptanz/ Identifikation mit dem Konzept "Gesunde
Schule" (Lehrkréfte, Eltern, Schilerlnnen, Mitarbeiterlnnen); Ubernahme
einer Patenschaft fir ein afrikanisches Waisenkind

3. Schulklima

Positive Entwicklung:

Hindernisse und

> Es gibt kaum Hindernisse oder Stolpersteine- bei uns herrscht ein sehr
Stolpersteine:

positives SchulklimalDie Kooperation mit den Mitarbeiterinnen der
Schulkinderbetreuung soll noch intensiviert werden.

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung: |deen von Eltern zur "Gesunden Schule” werden gemacht und umgesetzt
(Bio- Brotbox), Partnerschule fir das Kooperative Schultraining im Raum
Wedel-Schenefeld

Hindernisse und

> héhere Arbeitsbelastung durch zu geringe Stundenzuweisung fir die
Stolpersteine:

Umsetzung der Inklusion; Fehlzeiten von Langzeit erkrankten Lehrkraften
kénnen kaum aufgefangen werden u. belasten Lehrkrafte und Schilerlnnen

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Arbeitsergebnisse/ Aktivitaten werden regelmafig veroffentlicht (Homepage

der Schule und auf wedel.de, Ausbau der Netzwerkarbeit (Sportvereine,
Stadtbilcherei), Austausch mit anderen Schulen, ggs. Hospitationen

Hindernis;e und zeitintensive Befragungen von Lehrern, Schiilern und Eltern und deren
Stolpersteine: Auswertungen

Was haben wir uns fir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die Schule ergeben haben)

Sanierung weiterer Klassenraume (besseres Raumklima, bessere Lichtverhaltnisse), sukzessive
Ausstattung der Klassenraume mit hohenverstellbarem Gestuhl, VergrofRerung des Lehrerzimmers,
Evaluation des Schulprogramms

Datum :7.1.2015 Unterschrift
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