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Qualitatsbericht der Gemeinschaftsschule Nortorf mit Oberstu_fg

Gesunde Schule

Die Gemeinschaftsschule Nortorf gibt es seit 11 Jahren. Sie ist aus der Hauptschule und
Realschule Nortorf hervorgegangen. Die aktuell 770 Schilerinnen und Schiler kommen zu
2/3 mit dem Bus aus den umliegenden Dérfern des Amtes Nortorfer Land und aus der Stadt
Nortorf. Im Kollegium sind derzeit 63 Lehrkrafte. Wir arbeiten mit zwei Schulsekretarinnen,
zwei Hausmeistern und einer IT-Service-Kraft zusammen.

Die Unterrichtszeiten sind von 7:35Uhr bis 11:55Uhr bzw. 12:55Uhr, 13:45Uhr oder
15:45Uhr.

Seit diesem Schuljahr haben wir die Stundentaktung gedndert, so dass es nach einer
einzelnen 45min-Stunde zwei Doppelstunden (2x 45min) gibt, die durch eine groRe 25min-
Pause unterbrochen werden. Auch wenn die Evaluation noch aussteht, ist bereits
festzustellen, dass durch die Doppelstundenbldcke (und das reduzierte Klingeln) mehr Ruhe
in den Vormittag eingekehrt ist.

Im Nachmittagsbereich gibt es eine Hausaufgabenbetreuung und zahlreiche AG-Angebote,
die durch die sog. ,Offene Ganztagsschule” (OGS) organisiert wird.

Neben den Klassenriumen stehen zahlreiche Fachrdume, eine groe Schulktche, drei PC-
Riume, eine Sporthalle mit Fitnessraum, ein DaZ-Raum, Musikraum und Schilerblicherei zur
Verfiigung. Die AuRenbereiche unterteilen sich in den groRen Schulhof fur die 5./6. Klasse
und weitere Bereiche fiir die groReren Schiilerinnen und Schiiler. Zusammen mit der
Nortorfer Offentlichkeit kann der ,Schulwald” im unterrichten Zusammenhang genutzt
werden. Ein griines Schulzimmer (in Kooperation mit dem benachbarten Waldkindergarten)
ist in Planung.

Es gibt eine enge Zusammenarbeit mit dem Férderzentrum im Haus. Gemeinsam gibt es das
Projekt KoBe (Kooperative Beschulung) und die sog. Padagogische Insel, um gestressten

. Schiiler/innen im Alltag Entlastung zu verschaffen.

Die Schulsozialarbeiterin ist von 8-13Uhr im Haus und arbeitet mit Schiler/innen und dem
Kollegium eng zusammen.

Die GemS Nortorf ist Ausbildungsschule. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst werden von
zertifizierten Ausbildungslehrkraften betreut.



Ein Forderverein der Schule wird von Eltern organisiert und unterstiitzt unsere Arbeit in der
Schule finanziell und wahrend zahlreicher Schulveranstaltungen tatkraftig.

In Sommer 2017 startete die Arbeit, um die Bestrebungen der Gemeinschaftsschule im
Bereich Gesundheit zu biindeln und das Siegel ,,Gesunde Schule” gemeinsam zu erstellen.

Als Schule ist es uns wichtig, dass fur alle Personen das Thema Gesundheit relevant ist. Wir
verstehen es in einem umfassenden Sinne und blicken wir auf alle Beteiligten. Es sind
unterschiedliche Ansatze in letzte Zeit entstanden:

Flr die Schilerinnen und Schiler:

« Schuler als Konfliktlosen (ausgebildet, angeleitet, unterstiitzt und beraten durch
ausgebildete Lehrkrafte)

e Schulsozialarbeit mit Praventionsangeboten fiir alle Schiler

e Beginn eines Pausenkonzept mit verschiedenen Angeboten (aktive Pause, ruhige
Pause)

o jahrlich stattfindende Suchtpraventionsprojekte in allen Klassenstufen in
Zusammenarbeit mit der Polizei zu den Themen Medien und Suchtgefahren

e Rhythmisierung des Schulvormittags mit langeren Lern- und langeren Pausenzeiten,
was den Schiilern weniger Facher und mehr Ruhe verschafft.

o Klassenleitung Klasse 5 und 6 im Team: klare Bezugspersonen fir die Schiler/innen

o einheitliche Unterrichtswerke, die facherlibergreifendes & differenziertes Lernen
ermoglichen

o regelmaRige Madchen- und Jungensprechstunde

o Leseférderung (schuleigene Blicherei, regelmaRige Lesestunde in den Klassen,
Autorenlesungen, Veranstaltungen in der Stadtbicherei)

o Teilnahme am Enrichment-Programm, an Kanguru-Wettbewerb der Mathematik, an
der Langen Nacht der Mathematik und an Sportwettkdmpfen: Leistung kann Freude
bereiten!

» WPU-Angebote, mit Themen zur Gesundheitsforderung, z.B. ,Chemie in der Nahrung®

und ,Konsumwelten®, sowie ,Verbraucherbildung” als festes Fach im 5. und 6. Jahrgang
fur alle Schiler/innen

e Weitldufiger Pausenbereich

o kostenlose Ausgabe von Wasser aus Trinkwasserspendern

e Sportunterricht in tollen Sportanlagen

e Viele Sportaktionen, z.B. Lauftag, Ballspieltag und ein fortlaufendes WPU-Sport-
Angebot

e Fair produzierte Balle im Sportunterricht

o selbst organisierte Ausleihe von Pausenspielen

e Verkehrstraining in der 5. Klassen 5 mit dem ADAC, enge Zusammenarbeit mit der
Polizei

e Projektangebot z.B. :,, Lernerlebnis Energiewende”, fiir die 7./8. Jahrgange

e gesundes Schulfrihstiick zweimal in der Woche, von Schilern fiir Schiilern erstellt in
der gut ausgestatteten Lernkiiche

e Schulergarten, der von Klassen bepflanzt und abgeerntet wird

¢« Krankenzimmer, das von Schulsanitdtern, also Schiilern, organisiert wird.



e eine 2-3mal pro Halbjahr tagende Schiilervertretungskonferenz der
Klassensprecherinnen und Klassensprecher

e je zwei Paten (8.Klasse) begleiten eine 5. Klasse: den Schulstart, die
Einschulungswoche und die Kennenlernfahrt.

Fir die Lehrerinnen und Lehrer:

e grofRzigiges Lehrerzimmer

e Ruhe-/Entspannungsraum fiir Lehrkréfte

e Strukturen, die zur Arbeitsentlastung beitragen: gemeinsame
Vorbereitungsnachmittage zu Beginn des Schuljahres, Fachkonferenzblécke,
Jahrgangsteamtreffen (Klassenlehrer), Materialsammlungen, Zusammenarbeit &
Kommunikation auf Schulserver

e Schulentwicklungstage zu den Themen ,Lehrergesundheit”, Differenzierung, Umgang
mit herausforderndem Verhalten

e Klassenleitung Klasse 5 und 6 im Team: bessere Absprachen, gegenseitige
Unterstitzung

e umfangreiche Infomappe zur Arbeit an der Gemeinschaftsschule Nortorf fiir neue
Kolleginnen und Kollegen

e auRerschulische Treffen (Kollegiumsausflige, Lehrer-Spieletreffen)

e eine wochentlich tagende erweiterte Schulleitungsrunde, in der auch Themen der
Kolleg/innen aufgenommen werden

e ein wochentliches Treffen zwischen Schulleitung und Ortlichem Personalrat

o Handlungskonzept Schulabsentimus in Zusammenarbeit mit dem Férderzentrum,
offenes Fallforum alle 6-8 Wochen

Fir die Eltern:

e durch den Schulplaner (kostenlos fiir Klassen 5-8) wird ein kontinuierlicher Austausch
zwischen Schule und Elternhaus erleichtert

e umfangreiche Infomappen fir die Eltern der Schulanfanger, WPU-Wahl,
Berufsorientierung, Klassenfahrten

e eine monatlich tagende Gesprdachsrunde der Schulleitung mit den
Schulelternbeiratsmitgliedern



