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Qualitiatsbericht zum Audit ,,Gesunde Schule”

Angaben zur Schule
Die Grundschule Biichen umfasst neben der Schule ein Férderzentrum, ein DaZ-Zentrum und eine AuRenstelle in

Siebeneichen. Schultriger ist die Gemeinde Biichen im Kreis Herzogtum-Lauenburg mit ca. 5600 Einwohnern (Stand
2008). Zurzeit werden ca. 370 Schiiler/innen von ca. 27 Kollegen/innen, davon 5 Sonderpadagogen/innen, in 17
Klassen unterrichtet. Weiter arbeiten eine Sekretédrin, 5 Schulassistenten, 4 Hausmeister sowie ein Mensa-Team an
unserer Schule. Hinzu kommen die Schulbegleiter, die Koordinatorin und die Dozenten der Offenen Ganztagsschule.

Es fand ein Neubau der gesamten Grundschule zum Schuljahr 2006 statt. Die Klassenrdume wurden mit
ergonomischem Mobiliar ausgestattet. Es gibt einen Computerraum mit 26 vernetzten Arbeitspldtzen und
Beamertechnik sowie einen Medienraum mit modernster Technik zur Prasentation von Film-, Bild und
Tonaufnahmen. Weiterhin ist die Schule mit einem Musikraum mit Orff-Instrumentarium, einem Naturkunderaum,
einem Technikraum, einer Kiiche mit Arbeits- und Essraum, zwei Sporthallen (groRe Dreifeldersporthalle, Turnhalle)
und einem Multifunktionsraum ausgestattet. Der neu errichtete Schulhof ist bewegungsfreudig mit interessanten
kindgerechten Spielgerdten gestaltet. Zudem befindet sich die Gemeindeblcherei Blichen im Schulgeb3dude. Die
Mensa wurde im Zuge von weiteren UmbaumaRnahmen 2015 verlegt und neuerbaut. In den Klassenrdumen besteht
die Méglichkeit, im Internet zu recherchieren oder auch mit Lern- oder Textverarbeitungsprogrammen zu arbeiten.
Zudem haben viele Klassenrdume bereits ein Activeboard mit Beamer. Unsere Schule ist ein Neubau nach DIN 18024
und 180025 mit barrierefreiem und rollstuhlgerechtem Zugang zu allen Rdaumen. Ein Fahrstuhl ermoglicht das
Erreichen der oberen Stockwerke. Unsere Schulstunden dauern 45 Minuten. Die Schiler/innen haben jeden Tag 90
Minuten Klassenlehrerunterricht. Die groRen Pausen dauern 25 Minuten.

Seit dem Schuljahr 2014/2015 befindet sich ein DAZ-Zentrum an unserer Schule. Etwa 30 Schiler/innen aus
verschiedenen Ldndern von 6 bis 16 Jahren werden dort von zwei Lehrerinnen in zwei Klassen (DaZ Primar und DaZ
Sekundar) auf der Basisstufe 1 des Europdischen Referenzrahmens unterrichtet. Zudem gibt es einen zweistiindigen
Stitzkurs pro Woche fiir Kinder auf der Integrationsstufe.

Wir sind eine Grundschule mit Betreuter Grundschule und Offener Ganztagsschule, fiir welche wir seit 2006 dreimal
in Folge Referenzschule geworden sind. In der sechsten Stunde finden fiir die ersten und zweiten Klassen Lernzeiten
statt, die von Lehrer/innen geleitet werden. Unsere Offene Ganztagsschule (OGTS) bietet von montags bis
donnerstags von 12.00 bis 16.00 Uhr qualifizierte Hausaufgabenhilfe, Betreuung und ein umfangreiches
Kursprogramm an. Wahrend dieser Zeit konnen sich die Grundschiiler/innen auch in der ,Oase” ausruhen und Kraft
schopfen oder sich dem freien Spiel hingeben.

Erndhrung hat Einfluss auf Gesundheit, Lern- und Konzentrationsfahigkeit, individuelles Sozialverhalten und die
soziale Gemeinschaft innerhalb der Schule. Eine vollwertige Erndhrung ist eine zentrale MaRnahme zur
Gesundheitsférderung. Unsere Mensa bietet Mittagessen an. Ein pddagogisch betreuter Mittagstisch sorgt mit
ausgewihltem Essen von 12.00 —14.00 Uhr fiir das leibliche Wohl unserer Schiiler/innen. Die Firma biond, unserer
Zulieferer, ist spezialisiert auf gesunde Schulverpflegung mit kologischen Bio-Lebensmitteln unter Beriicksichtigung
der Regionalitdt. Die Schiiler/innen haben ein vielfiltiges Angebot. Dieses umfasst eine freie Auswahl am Buffet, an
der Salatbar und einem Tagesgericht. Dabei werden die Gerichte anhand der optiMIX® - Kriterien fiir Optimierte
Mischkost des Deutschen Forschungsinstituts fiir Kindererndhrung produziert, die fiir eine optimale Nahrstoffzufuhr
und Pravention von erndhrungsbedingten Krankheiten stehen. Zudem orientiert sich biond an den Empfehlungen der



Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung (DGE). Zum Erhalt der Frische und zur Schonung der Vitamine nutzt biond das
Verfahren , Cook-and-Chill-Plus”. Die Speisen werden zu 95% gegart, im GroRgebinde unter Schutzatmosphire
verpackt und anschlieRend per Schnellkiihlung auf +3°C abgekiihlt, nicht tiefgekiihlt. In der Schulkiiche werden die
Speisen erst kurz vor der Ausgabe mit HeiRdampf im Kombiddmpfer schonend erhitzt. Durch dieses Verfahren
erreicht man eine minimale thermische Belastung der Speisen und somit einen bestmdglichen Erhalt der
Inhaltsstoffe. Die Teilnahme am Essen ist ohne Vorbestellung méglich.}

Schulentwicklungsstand und Schulleben
An unserer Schule nehmen wir alle — die Schiiler/innen, Lehrer/innen, Mitarbeiter/innen und Eltern — einander mit

unseren Bedirfnissen, Wiinschen und personlichen Ausprigungen ernst. Gemeinsam iibernehmen wir die
Verantwortung fiir die Gestaltung unserer Schule als ein Ort des Lernens und Lebens, an dem sich alle wohl fiihlen.
Ein reichhaltig gestaltetes Schulleben unterstiitzt die Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungsauftrages und
erweitert die Formen und Maglichkeiten des Lernens in der Grundschule. Das Schulleben erfihrt durch die Offnung
der Schule eine besondere Gestaltung. Es werden auRerschulische Lernorte mit in den Unterricht einbezogen, an
denen den Schiiler/innen ein vielfaltiges Angebot zur Erweiterung ihrer Erfahrungen und Kompetenzen bereitgestellt
wird. Hier kdnnen sie praxisnah lernen und sind aktiv und selbstorganisierend am eigenen Lernen beteiligt.

Unser Ziel ist

» Schiler/innen in ihrer immer komplexer werdenden Lern- und Lebenswelt Orientierung mit festen
Orientierungspunkten im Jahreslauf zu geben.
durch ritualisierte Veranstaltungen ein angenehmes Miteinander zu starken.
durch Schulaktivitadten das Identitatsgefiihl als Schulgemeinschaft zu erzeugen und zu vertiefen.
durch gemeinsam gestaltete Feste die Schule nach aufen zu 6ffnen und dadurch eventuell vorhandene
Barrieren abzubauen.
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Folgende Grundsatze liegen unserer Arbeit zugrunde

1. Wir vermitteln unseren Schiiler/innen fundamentale Fihigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, so dass sie
Anforderungen wie Teamféhigkeit, Kreativitdt, Selbstandigkeit, Eigenverantwortung und Reflexionsfihigkeit
gewachsen sind. Unser Ziel ist eine Schule, in der sich die Kinder wohl fiihlen und Freude am Lernen haben. Ein
gemeinsamer Unterricht aller Kinder ist uns ebenso wichtig wie individuelle Férderung. Aufgabe der Schule ist nicht
nur das Vermitteln von Wissen, sondern auch das Schaffen von Grundlagen fiir das weitere Lernen in und auRerhalb
der Schule. Ziel ist es folglich, das Interesse der Schiiler/innen zu wecken und sie zu lebenslangem, selbstindigem
Lernen zu befdhigen — sie miissen das Lernen lernen. Dabei stehen folgende pddagogische Ziele im Mittelpunkt:
Selbstkompetenz  stdrken, Sozialkompetenz  erweitern, kommunikative  Kompetenzen  entwickeln,
Methodenkompetenz trainieren und den Schulalltag mitgestalten. Dieses Lernen lernen gelingt, wenn sich die
Schiiler/innen Lern- und Arbeitstechniken aneignen, mit denen sie ihre eigenen Lernprozesse gewinnbringend und
lustvoll planen, durchfihren und kontrollieren. Dadurch kénnen sie sich neues Wissen aneignen und dieses mit
ihrem Vorwissen verkniipfen. Wir wollen in unserer Schule die Vielfalt der Unterrichtsmethoden zulassen und
erhalten. Lehrerzentrierter sowie offener oder schiilerzentrierter Unterricht sollen sich dabei abwechseln, erginzen
und stetig verbessert werden. Aufgabe der verschiedenen Fachkonferenzen sowie jeder einzelnen Lehrkraft ist es,
die oben aufgefiihrten Aspekte des Lernens fiir alle Unterrichtskonzeptionen zu berticksichtigen und zu entwickeln.

2. Wir vermitteln unseren Schiiler/innen fachliches Wissen und Kompetenzen auf Grundlage der Bildungsstandards
fiir einen qualifizierten Weg in die weiterfithrende Schule. Unterrichtsqualitdt wird entscheidend bestimmt von den
dem Unterricht zugrunde liegenden fachlichen Konzepten. Auf der Grundlage der Bildungsstandards und der
Lehrpldne erarbeiten die Fachschaften Fachcurricula, die in jedem Schuljahr evaluiert werden.

3. Die Forderung von Schiler/innen ist ein grundlegender pidagogischer Auftrag der Schule und ein elementares
Prinzip jedes Unterrichts der Grundschule Biichen. Wir fordern und fordern alle unsere Schiiler/innen zielgerichtet
nach individuellen Bediirfnissen. Wir setzen das Prinzip des gemeinsamen Lernens und der individuellen Férderung
konsequent um. Durch differenzierte Lernangebote konnen leistungsschwichere wie leistungsstirkere
Schiiler/innen ihre Kompetenzen verbessern. Fdrderung meint einerseits die bestmégliche Entwicklung der
Leistungspotenziale aller Schiiler/innen, andererseits soll Forderung Lernversagen — und damit auch negative
Beurteilungen — moglichst verhindern. Férderung stellt ein Qualitdtselement dieser Schule dar. Um den optimalen
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Lernerfolg zu erreichen ist es notwendig, allen Schiilern/innen eine ganz ihren individuellen Bediirfnissen
entsprechende, zielgerichtete und somit optimale Férderung zukommen zu lassen. Daher werden an unserer Schule
verschiedene Strukturen schulischen Férderns umgesetzt, welche im erarbeiteten Férder- und Inklusionskonzept
erldutert sind (z. B. Leseintensivkurse, Priventionskurs Legasthenie (LRS), Forderung  durch
SprachintensivmaRnahmen (SPRINT) vor Schuleintritt, Sprachheilunterricht durch Lehrkraft des Férderzentrums in
den Kindertagesstatten und der Grundschule, etc.).

4. Wir legen Wert auf eine gute rdumliche Ausstattung und den Einsatz moderner Medien und Methoden im
Unterricht zur Umsetzung der geforderten Bildungsstandards. Unsere Schule vermittelt die notwendigen
Schlusselqualifikationen, damit die Schiiler/innen in der Lage sind, sich mit den neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien sinnvoll und kritisch auseinanderzusetzen, ihre Grenzen und Moglichkeiten zu
erkennen und sie als alltégliches Arbeitsmittel nutzen zu lernen. Wir lernen am Computer mit Office-Programmen im
PC-Unterricht (2 Unterrichtsstunden wéchentlich) in der 4. Klassenstufe im Computerraum mit 26 vernetzten
Arbeitspldtzen und planen Lernen am Computer im Klassenraum (2 PCs pro Kiassenraum mit Internetanschluss).
Lernen am Computer im Fachunterricht und in facheriibergreifenden Projekten findet bereits ab Klassenstufe 1 statt.
Wir sehen im Einsatz des Computers im Unterricht ein stiitzendes und ergdnzendes Element zur Entwicklung unserer
paddagogischen Handlungsféhigkeiten, das unseren Grundsitzen des Lernens in der Grundschule entgegenkommt,

5. Wir sehen soziales Verhalten, geprigt von gegenseitiger Achtung, Toleranz, Solidaritit, Verlisslichkeit und
Ehrlichkeit als Grundlage unserer Erziehungsarbeit.

6. Wir setzen bei unseren Erziehungszielen auf die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und
Schule. Damit sich die Kinder in unserer Schule sicher und geborgen fiihlen kénnen, ist eine gute Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Schule notwendig. Im Schulelternbeirat auf den Klassenelternabenden und in den Konferenzen
arbeiten wir im Interesse der Kinder offen miteinander. Auftretende Probleme versuchen wir in gemeinsamen
Gesprachen zu Isen. Viele Eltern unterstiitzen ins auch in unserer Arbeit durch ihr Engagement in verschiedensten
Projekten und Arbeitsgruppen. Eltern sind Teil unserer Schule und bilden das WIR.

7. Wir bieten durch die Nachmittagsbetreuung der Offenen Ganztagsschule unseren Schiiler/innen qualifizierte
Hausaufgabenhilfe und sinnvolle Freizeitgestaltung (s. o.).

8. Wir stellen in der Schule kompetente sozialpddagogische Beratung und Betreuung bereit.
9. Wir schaffen nachhaltig das Bewusstsein fiir einen pfleglichen Umgang mit den Ressourcen unserer Umwelt.

10. Wir leisten im Rahmen unserer Moglichkeiten einen wichtigen Beitrag zum kulturellen Leben des Ortes und der
Region Biichen und stellen unsere Schulgemeinschaft in vielfiltiger Weise in der Offentlichkeit dar.

AuRerdem sind wir...

...eine lesende Schule

Die Leseférderung ist in unserer Schule fest verankert und ein wesentlicher Bestandteil unseres Férderkonzeptes.
Lesen ist wichtig fiir den Spracherwerb der Schiiler/innen und ihre Lernfihigkeit insgesamt. Unsere Schule hat mit
der Gemeindeblicherei, die im Zentrum unserer Schule untergebracht ist, einen Kooperationsvertrag geschlossen.
Dieser sieht u.a. Klassenfiihrungen, Autorenlesungen und kooperative Offnungszeiten vor. Grundlage fiir die
gemeinsame Forderung von Lesekompetenz ist das Spiralcurriculum fiir den Bibliotheksunterricht. Fiir den Abschluss
der Klassenstufe 4 ist der Bibliotheksfiihrerschein vorgesehen. Gemeinsam mit der Bibliothek verfolgen wir die
interaktive Leseforderung mit der webbasierten Plattform ,Antolin“. Wir unterrichten Niederdeutsch im Rahmen
einer jahrgangsiibergreifenden Lernwerkstatt und nehmen erfolgreich an Plattdeutsch-Vorlesewettbewerben teil.

..eine musisch-kreative Schule

In unseren klassen- und jahrgangsiibergreifenden Lernwerkstitten beschiftigen wir uns mit Musik und Theater als
einem Schwerpunkt der dsthetischen Erziehung (Tanz und Pantomime, Orff-Instrumente-Gruppe, Fléten-Gruppe). Es
wird in Projekten gearbeitet, die in gemeinsamen Auffiihrungen zusammengefiihrt werden. Ein weiterer
Schwerpunkt kreativer Arbeit findet sich in den Lernwerkstitten Malen und Tépfern wieder. Ergebnisse der
Schiiler/innen werden in Ausstellungen préasentiert.



Lehrerausbildung, -fortbildung und Evaluation sind uns ebenfalls sehr wichtig:

» Wir bilden Lehramtsanwarter/innen in Zusammenarbeit mit dem IQSH aus.

» Die Kollegen/innen aller Fachrichtungen besuchen je nach Bedarf die Veranstaltungen der regionalen
Lehrerfortbildung. Somit sind eine permanente Weiterentwicklung der jeweiligen Unterrichtsinhalte und
Unterrichtsgestaltung sowie eine Innovation des Schullebens gewihrleistet. Die Kurse werden von den
einzelnen Kollegen/innen besucht, die fiir die jeweiligen Fachrichtungen als Multiplikatoren dienen.

> Neben den beschriebenen MaBBnahmen hat sich auch ein schulbezogenes Fortbildungskonzept entwickelt.
Hier wird in unterschiedlichen Bereichen kontinuierlich mit festen Arbeitsgruppen sowie Kreisen mit
wechselnden Teilnehmern gearbeitet. Bei Bedarf werden auch Fachleute zur Beratung herangezogen.
Folgende Arbeitsgruppen gibt es zurzeit: Gesunde Schule, SHIB und Enrichment, Umgang mit neuen Medien,
Zertifizierung Niederdeutsch, Raum- und Zeitkonzept und Inklusion.

» Die Entwicklungsschwerpunkte des Schulprogramms werden jihrlich evaluiert. Die Steuerungsgruppe
tberpriift die Rahmenbedingungen und die Umsetzung der Arbeitsvorhaben und arbeitet neue
Schwerpunkte und Zielperspektiven ein. Die Schulleitung legt im Rahmen der Qualititssicherung jahrlich der
Schulkonferenz das Programm zur Uberpriifung vor und berichtet.

Seit 2012 wurden wir dreimal mit der Auszeichnung ,Zukunftsschule” ausgezeichnet. Zudem sind wir seit 2011 SHiB-
Schule. 2008 erhielten wir die Niederdeutsch-Auszeichnung und fiir 2014 bis 2016 sind wir Schule fiir den Erhalt der
Niederdeutschen Sprache.

Schulkonzeptionelle Aspekte in Bezug auf Gesundheit

Alle Bereiche des schulischen Lebens werden bei unserer Gesundheitsférderung beriicksichtigt. Sie ist somit eine
Querschnittsaufgabe und hat zum Ziel, Kompetenzen der individuellen Gesundheitsférderung und Priavention zu
stdrken und weiterzuentwickeln sowie den Bildungs- und Erziehungsauftrag des Settings Schule in hoher Qualitit zu
verankern. Die Pramissen der ressourcenorientierten und salutogenetischen Ottawa-Charta der WHO bilden dabei
die Grundlage unserer schulischen Gesundheitsférderung. Dabei wird Gesundheit als Gesamtkonstrukt betrachtet,
welche alle Bereiche des schulischen Lebens betrifft: Alle Menschen sollen langfristig in der Lage sein, Gesundheit
selbstbestimmt gestalten und sie fortlaufend beizubehalten und zu starken. Das Kohidrenzgefiihl ist dabei die
Grundlage fiir korperliches und seelisches Wohlbefinden. Wir haben zum Ziel, mit unserer Schule ein
gesundheitsforderndes Setting zu schaffen und Gesundheitsforderung nachhaltig und strukturell zu verankern. Eine
dauerhafte und kontinuierliche padagogische Arbeit hat folgende MaRnahmen an unserer Schule etabliert:

» Unsere Schule hat an dem Programm ,Fit und stark plus” unter wissenschaftlicher Begleitung der Uni
Liibeck teilgenommen. Nachdem das Programm ausgelaufen ist, haben wir unser eigenes Konzept ,Fit und
stark” entwickelt, welches sich eine stidndige Weiterentwicklung der Erndhrungs- und
Gesundheitspravention an unserer Schule zur Aufgabe gemacht hat.

7 In der AuBenstelle Siebeneichen wurde der Schwerpunkt Natur- und Umwelterziehung erdacht, erkannt,
erforscht, erlebt und auch gestaltet. Natur- und Umweltprojekte kénnen vor Ort von unseren Schiiler/innen
erfahren werden. Mit der heimischen Natur vor unserer Schulhaustiir bietet sich eine breite Vielfalt von
Pflanzen und Tieren, die nicht nur bei Wanderungen, sondern auch direkt am Schulstandort vorhanden sind.
Die Schiiler/innen kénnen bei Pflege-, Pflanz- und Bestimmungsarbeiten ihr Wissen {iber Artenkenntnisse,
aber auch den sachkundigen Umgang mit den Lebewesen vertiefen. Dazu gehéren das Pflegen, Betreuen
und Versorgen der selbstgebauten Hilfsangebote fiir heimische Tiere wie: Eulenwohnung,
Fledermausbretter, Insektenhotel, Igelunterschlupf, 10 Nistkdsten und dem neu installierten Nistkasten mit
Kamera und Direktiibertragungsmoglichkeit ins Schulgebdude. Die jdhrlich fiir die 3. Klassenstufe von
Siebeneichen durchgefiihrten Waldjugendspiele im Fitzener Holz bilden einen festen auRerschulischen
Lernort im Rahmen des facheriibergreifenden Unterrichts. Das Schulgeldande selbst bietet durch die
besondere Bepflanzung (ausgewdhlte verschiedene Baumarten auf dem Schulhof) und das griine
Klassenzimmer einen guten Lernort fiir das Motto ,Natur erleben”. Die AuRenstelle Siebeneichen hat fiir
ihre Aktivitdten im Bereich Natur- und Umwelterziehung den Umweltpreis 2007 des Kreises Herzogtum
Lauenburg erhalten. Zudem haben wir die Lernwerkstatt ,Umwelt und Energie”, in welcher die Kinder sich
spielerisch mit der Thematik auseinander setzen kénnen.

» Es bestehen im Rahmen der bereits erwdhnten schulischen Ernidhrungsbildung und Schulverpflegung
vielfaltige Méglichkeiten, um Schiiler/innen nachhaltige Gesundheits- und Erndhrungsbildung niher zu
bringen. Die Maoglichkeit, unseren Schiilern/innen an unserer Schule ein warmes Mittagessen in der
Gemeinschaft zu bieten, ist uns angesichts der Tatsache, dass dies nicht fiir alle Schiler/innen zu Hause
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selbstverstédndlich ist, von besonderer Bedeutung. Zudem gibt es eine Lernwerkstatt zum Thema , Gesunde
Erndhrung” und jede Klasse nimmt einmal pro Halbjahr am ,,Gesunden Friihstiick” teil. Dort bereiten sie ihr
Frithstiick selbststandig zu (z. B. GemiisespieBe mit Krduterquark, Obstsalat, etc.). Jeden Dienstag ist
»Schnippelpause”, in welcher von Schiler/innen geschnittenes Obst und Gemiise in der groRen Pause
kostenlos zum Verzehr angeboten wird. In der OGTS gibt es dieses Obst- und Gemiiseangebot sogar jeden
Tag.
Das Ministerium fiir Bildung und Kultur bietet Schulen im Rahmen des Projektes ,, SHiB — Schleswig-Holstein
inklusive Begabtenforderung” die Mbglichkeit, begabte Schiiler/innen mit ihren Stidrken aber auch
gegebenenfalls ihren (Lern-)Schwierigkeiten besser zu erkennen und durch geeignete MaRnahmen zu
fordern. Wir wollen an unserer Schule nicht defizitorientiert arbeiten, sondern unsere Arbeit daran
orientieren, dass jeder Schiiler und jede Schiilerin Begabungen besitzt, die ihn besonders kennzeichnen. Aus
diesem Grund bieten wir in unserer Unterrichtsorganisation Schiilern/innen die Mbglichkeit, ihre
besonderen Befdhigungen aus den Bereichen der kognitiv-intellektuellen Begabungen, der musisch-
kiinstlerischen Begabungen, der sensomotorischen Begabungen und der sozialen Begabungen einzubringen
und zu entfalten und daraus Selbstbewusstsein auf dem Weg zu einer eigenstindigen Persénlichkeitsbildung
zu ziehen. Konkret erreichen wir diese Zielsetzung durch Lernwerkstitten. Dort werden die Schiiler/innen
nach ihren Stérken und Potenzialen individuell geférdert und gefordert. Unsere Lernwerkstitten bieten ein
breites Spektrum an verschiedenen Interessensgebieten: z.B. therapeutisches Reiten, Tépferwerkstatt,
Matheknobeleien, kreative Schreibaufgaben, gesunde Erndhrung und Lebensmittelzubereitung, etc. Viele
Kurse sind auf Anregung von Schiilern/innen entstanden, die regelméRig zu den Lernwerkstitten befragt
werden. Lernwerkstdtten sind aus dem Bediirfnis heraus entstanden, das Lernversténdnis der Buch- und
Papierschule zu Gberwinden. Die Lernwerkstattkonzepte verbinden stets gemeinsame Nenner, die den Kern
der padagogischen Bemiihungen definieren: handlungsorientierte Lernumgebung, vielfiltige und anregende
Materialausstattung, erfahrungsbezogene, ganzheitliche und entdeckende Lernprozesse, Neuorientierung
der Lehrerrolle (vom Stoffvermittler zum Lernbegleiter), differenzierende und individualisierende
Lernangebote, Selbsttdtigkeit, Selbststeuerung und Selbstkontrolle der Schiiler, offene Lernatmosphére
sowie soziales Lernen.
Unsere Schule ist eine Stiitzpunktschule fiir den Enrichment-Verbund Siidost in Schleswig-Holstein.
Lernende, die eine deutlich Uber das Unterrichtsangebot ihrer jeweiligen Schule hinausgehende
Lernmotivation und entsprechende Begabungen besitzen, kénnen eine Empfehlung zur Teilnahme an
aulerunterrichtlichen Angeboten erhalten. In diesem Rahmen bieten wir seit dem Schuljahr 2012/13
Enrichment-Kurse an, die offen sind fiir Schiiler/innen der Jahrgangsstufen 2 bis 5. Die Schiiler/innen werden
fir das Enrichment Programm auf den Zeugniskonferenzen nominiert und diirfen aus einem breiteren
Spektrum angebotener Kurse wahlen. Prdsentationstage geben regelmiBig éffentlich Einblicke in die
Kursarbeit und die Verbiinde. Sie bieten die Mdoglichkeit zum Austausch {iber Kurs- und Schulgrenzen
hinweg.
Wir iben und trainieren gewaltlose Konfliktldsungsstrategien: Wir méchten, dass die Kinder unserer Schule
lernen, Streit oder Konflikte gut und mdoglichst selbstindig zu l6sen. Deshalb iiben wir im Unterricht, wie
man Streit oder Konflikte bewaltigen und anderen dabei helfen kann. Ab Klassenstufe 1 findet der Klassenrat
verpflichtend einmal wéchentlich statt. Im monatlichen Schiilerrat kénnen die Klassensprecher aller Klassen
ihre Anliegen besprechen und Vorschldge zur Weiterentwicklung der Schule einbringen. Einmal im Schuljahr
bietet das Defending-Team Hamburg Defending Kurse fiir alle unsere Schiiler/innen an. Folgende Inhalte
sind Schwerpunkte der Kurse: Selbstbestimmungsrecht, Aufbau und Stabilisierung der Individuation,
Erweiterung des Handlungsspielraumes in angstbesetzten  Alltagssituationen, Training eines
Verhaltensrepertoires fiir Stresssituationen sowie empathischer Umgang mit Gleichaltrigen.
Wir beziehen Lernorte auBerhalb unseres Schulgelindes in unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit ein.
Durch das Lernen am anderen Ort wird in besonderer Weise ein handlungsorientiertes und lebensweltnahes
Lernen ermoglicht. Es schafft Raum u.a. flir Begegnungen mit Natur und Heimat sowie Kultur und
Geschichte. Exkursionen zur Feuerwehr, zur Bickerei, auf den Bauernhof, in den Wald und zur Schleuse sind
fuir uns ebenso selbstverstandlich wie Klassenfahrten an Nord- und Ostsee.
Wir sind eine bewegte Schule. Unser Ziel ist

o ein den Bediirfnissen und Wiinschen unserer Schiiler/innen entsprechender Schulhof mit

Spielgeraten und Spielmoglichkeiten.
o ein den Bedlrfnissen und Wiinschen unserer Schiiler/innen entsprechender Innenraum des
Schulgebdudes (Flure, Klassenrdume, Aula).
o Entstehung von Lernlandschaften durch ganzheitlich- integrativen Planungsansatz.



o Vernetzung von Spielen und Lernen, angeleitetes Arbeiten und selbststdndiges Tun durch eine neue
Rhythmisierung des Schulalltags.

» Sport wird an unserer Schule viel und gerne betrieben. Sportwettbewerbe, z. B. Bundesjugendspiele, etc.

fordern den Ehrgeiz. Jedes Jahr findet eine Sport- und Schwimmwoche fiir die 3.-Kldssler statt. Sportfeste

zum Thema Balancieren oder Ballspiele fordern die Lust an Bewegung. Das Ausleihen verschiedener

Kleingerdte in den Pausen ist geplant. Eine Zusammenarbeit mit den Sportvereinen fordert die

auRerschulische sportliche Betdtigung der Schiiler/innen.

Folgende Praventionsprojekte wurden in den Jahrgdngen und Klassen implementiert:

o Defending Team Hamburg: eine Woche fiir alle Schiler/innen pro Schuljahr (s. 0.)
o Alkohol- und Drogenberatung: eine Woche pro Schuljahr fiir die 4. Jahrgangsstufe
o Erste Hilfe DRK

o Gewaltpravention durch Klassen- und Schiilerrat (s. 0.)

» Ein Klima zum Wohlfiihlen und Identifikation mit der Schule schaffen Schulfeste, Vorhabentage und
Wettbewerbe, wie zum Beispiel Vorhabenwoche zum Thema HWSU, Faschingsfest der gesamten Schule,
Lesetage mit Vorlesewettbewerb, Niederdeutsch-Vorlesewettbewerb, Lesetombola, Mathetag, Kdnguru-
Wettbewerb, Mathematik-Olympiade, gemeinsames Faschingsfest, Schuljahresabschlussfest, Waldspiele,
Apfelfest, Verkehrstage und Radfahrpriifung, Adventssingen, etc.

» Betriebliche Gesundheitsférderung ist uns wichtig, um die Lehrer- und Mitarbeitergesundheit zu starken.
Neben dem , Arbeits-Lehrerzimmer” ist ein ,Ruheraum” fiir die Lehrer/innen geplant. Der letzte SE-Tag stand
unter dem Motto ,Lehrergesundheit” und einige gesammelte Ideen konnten bereits verwirklicht werden.

‘J’

Kooperation und Vernetzung mit anderen Partnern und Einrichtungen

Die Lehrer/innen an unserer Schule werden in ihrer p&dagogischen Arbeit umfassend durch Experten aus
verschiedenen Bereichen unterstiitzt. Wichtig ist uns hierbei die effektive Vernetzung verschiedenster beteiligter
Einrichtungen und Personen.

Gemeinsame Vernetzung ...

...von Schule und landlichen Kommunen

Die Gemeinden des Schulverbandes Biichen stellen sich gemeinschaftlich den Herausforderungen der
demografischen Entwicklung. Sie unterstiitzen ein moglichst vielfaltiges Bildungssystem in der Region, auch die
Grundschule Biichen mit AuBenstelle Siebeneichen. Moderne Gebdude und Einrichtungen sowie engagierte
Mitarbeiter bilden die Grundlage fiir die Weiterentwicklung von schulischen und auflerschulischen Angeboten.
Augenmerk liegt nicht nur auf der Schulzeit allein, sondern Kompetenzentwicklung beginnt in den
Kindertagesstatten und setzt sich nach dem Schulabschluss in Weiterbildungsmoglichkeiten fort. Die Kommunen
haben sich als Ziel gesetzt, junge Menschen vor Ort zu fordern und fordern und ihre Heimat attraktiv und
zukunftsorientiert zu gestalten — mit ganzheitlichen Lebensperspektiven.

...von Schule und Schultriger

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen dem Schulzentrum Biichen und dem Schulverband Blchen ist
Voraussetzung fiir den erfolgreichen Bildungsweg eines jungen Menschen. Als pragende Sozialisationsinstanz sowie
Mittelglied zwischen Kindertagesstdtte und beruflicher Ausbildung nimmt auch die Grundschule einen wichtigen
Punkt im Leben des Menschen ein. Die Gemeinden des Schulverbandes Bilichen sehen es als Pflicht und Chance, die
Schule hierbei zu unterstiitzen. Die fiir den Schulverband tatige Verwaltung der Gemeinde Biichen arbeitet
konstruktiv und eng mit der Schulleitung zusammen.

...von Schule und Schule

Schularten ibergreifend wird in Biichen kooperiert. Wichtige gemeinsame Arbeitsfelder und Projekte sind die
Angebote der Offenen Ganztagsschule, die Integration, der Ubergang Grundschule-Orientierungsstufe und die
Lehrerausbildung.

...von Schule und Offener Ganztagsschule

Die Offene Ganztagsschule Biichen wird von Schiilerinnen und Schiilern des Schulzentrums Biichen, der Grundschule
und der Gemeinschaftsschule besucht. Ein hauptamtlicher Koordinator, Lehrkrdfte und die Schulleitungen
kooperieren und koordinieren den Ganztag.

...von Schule und Kindertagesstitten

Ein regelmiRig  tagender  ,runder Tisch” (Kita, Schulleitung und Koordinatorin  Ubergang
Kindertagesstitte/Grundschule) legt Handlungsrahmen fir die Zusammenarbeit fest. Feste Bestandteile der
Kooperation sind die Auswertung des Beobachtungsbogens zur Einschdtzung der Schulfahigkeit und zur
Sprachstandsentwicklung fiir jede/n Schulanfinger/in, eine Informationsveranstaltung der Schulleitung, gemeinsame



Projekttage in Schule und Kindertagesstitte sowie ein Kennlerntag mit gemeinsamem Theaterprojekt und Besuch
einer Unterrichtsstunde. Um den Schuleintritt fiir alle einzuschulenden Kinder erfolgreich zu gestalten, werden in
Kooperation mit den Kindertagesstitten Sprachfordermafnahmen durchgefiihrt. Diese werden als Modellversuch
finanziert vom Schultrdger in der flexiblen Eingangsphase fortgesetzt.

...von Schule und Jugendpflege

Die Jugendpflege der Gemeinde Bilichen arbeitet intensiv mit den schulischen Einrichtungen zusammen.
Verschiedene Projekte in den Bereichen Kunst, Musik, Theater, Sport sowie Priventionsmanahmen werden
gemeinschaftlich vorbereitet und durchgefiihrt. Die Offene Ganztagsschule in Blichen umfasst verbindliche
Kooperationsstrukturen mit einem schulinternen Jugendtreff und Ausbildungsangebote fiir Konfliktlotsen sowie
Jugendgruppenleiterassisten. Schiilercoaching durch die Jugendpflege ist im laufenden Schuljahr ein weiterer
Schwerpunkt der Arbeit. Die Jugendpflege des Kreises Herzogtum Lauenburg unterstiitzt die offene Ganztagsschule
durch Mittel fiir Kooperationsprojekte von Jugendpflege und Schule und durch Weiterbildungsangebote fir
Mitarbeiter.

...von Schule und Vereinen

Der Biichener Tennisclub, der Eisenbahner Sportverein sowie der Biichen-Siebeneichener Sportverein sind
Kooperationspartner der Offenen Ganztagsschule Biichen. Fachkundige Sportiibungsleiter fiihren entsprechende
Kurse durch und kénnen so oft auch Schiiler/innen fiir eine Vereinsmitgliedschaft motivieren. Die Vereine und
Verbinde kénnen fiir ihre Arbeit die Sport- und Mehrzweckhallen des Schulverbandes Biichen sowie die
Sporteinrichtungen der Gemeinden (Sportplitze, Schwimmbad) kostenlos nutzen. Einige der geférderten Projekte
des Schulvereins Biichen e. V. waren unter anderem Schulhofgestaltung, Weihnachtsmarchen, moderne
Kommunikationsmittel, Bastelmaterial, Material fiir den Schulunterricht, Unterstiitzung aller Schulfeste, Beihilfe zu
den Lernwerkstatten, Zuschiisse zu Klassenfahrten sowie Beratung und Hilfe bei Problemen.

...von Schule und Eltern

Eltern sind engagierte und kompetente Kooperationspartner im gesamten Prozess der Schulentwicklung und -
gestaltung. Sie kdnnen nicht nur in Gremien mitwirken, sondern mit ihren eigenen Erfahrungen und Perspektiven
wesentliche Anregungen und Einschatzungen geben.

...von Schule, Kirchen und Kultureinrichtungen

Die Priesterkate Biichen sowie des regionalen Kulturzentrum in Witzeeze sind mit ihren Dauerausstellungen oder
Sonderveranstaltungen zwei wichtige auRerschulische Lernorte. Gemeinsam mit den &rtlichen Pastoren gestalten
die Schulen themenzentrierte Gottesdienste. Diese sind entweder thematisch mit dem laufenden Religions- und
fiacheriibergreifenden Unterricht verkniipft oder bilden eine projektartige Umsetzung von Unterrichtsergebnissen.
Zudem haben Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, am Islamunterricht teilzunehmen.

...von Schule und Sponsoren

Die Schul- und Jugendarbeit in der Region wird maRgeblich durch zahlreiche Sponsoren geférdert. Hierzu zéhlen die
Axel-Bourjau-Stiftung, eine Biirgerstiftung mit dem Zweck der regionalen Jugend- und Kulturférderung, der
Schulverein Biichen, die ,Biichener Wirtschaftliche Vereinigung” sowie die Kreissparkasse und die Raiffeisenbank.
...von Schule und Tragern der Praventionsarbeit

Priventionsarbeit ist fester Bestandteil der Schulprogramme aller Schulen im Schulzentrum. In diesem
Zusammenhang werden regelmaRig wiederkehrende altersgerechte Veranstaltungen mit der Alkohol- und
Drogenberatung des Kreises Herzogtum Lauenburg, der Gesundheitsberatung, dem Defending-Team, der Polizei und
anderen freien Tragern durchgefiihrt.

Perspektiven

Fur die Zukunft wollen wir...

-> die mediale Ausstattung erneuern bzw. erweitern.

-> an Gesundheitsprojekten/weiteren Priventionsprogrammen teilnehmen, wie z. B. ,Faustlos”.

-> Streitschlichter und Mediatoren ausbilden, um die Méglichkeiten zur Konfliktbewaltigung weiter zu verbessern.
- die bewegte Schule durch Mébel, Schulhof- und Pausengestaltung weiterentwickeln, z. B. durch einen
Balancierpfad auf dem Schulhof oder Ausleihméglichkeiten von Spielgerdten.

- einen Lauftag (Sponsorenlauf/AQOK) initiieren.

- die Miilltrennung in unserer Schule verbessern, um den Schilerinnen und Schiilern die Prinzipien der Okologie
und Nachhaltigkeit noch naher zu bringen.



Biichen, den 18.01.2016
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