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1. Ausgangssituation und aul3ere Rahmenbedingungen

An der Moorwegschule in Wedel lernen zurzeit 300 Kinder, die von 24 Lehrerinnen und
Lehrern unterrichtet werden, dazu unterstiitzen uns zwei Kolleginnen der Férderschule.
Weiterhin bilden wir Lehramtsanwarter (derzeit 2) aus und beschaftigen eine
padagogische Fachkraft sowie eine Bedienstete des Bundesfreiwiligendienstes, die
unterrichtsbegleitend tatig sind. Ebenfalls ist eine Schulsozialarbeiterin unserer Schule
zugeordnet und arbeitet vor Ort eng mit den Lehrkraften zusammen.

Seit dem Schuljahr 2003/04 sind wir eine verlassliche Grundschule, d.h. dass der
Stundenplan der Kinder verlasslich ist (Klasse 1+2: 8.30 Uhr bis 12. 30 Uhr, Klasse 3+4: 7.30
bis 13.15 Uhr).

Seit dem Schuljahr 2007708 sind wir zudem eine Offene Ganztagsschule.

Die Schiuler kbnnen freiwilig nach dem Unterricht aus einem vielfaltigen Kursangebot
interessengeleitete Kurse auswahlen.

Das Schulgebaude wurde 1972 im Moorweggebiet von Wedel gebaut.

Die Bebauung des Einzugsgebietes zeichnet sich grotenteils durch Einfamilienhauser
aus und liegt etwas abseits des Wedeler Zentrums am Rande der Feldmark und des
Forstes ,,KI6vensteen®. Durch diese Randlage profitieren wir von einer geringen Larm-
und Schadstoffbelastung. Die Kinder kommen aus allen gesellschaftlichen Schichten,
der Migrantenanteil liegt bei 11,5%.

Im Jahre 2009 entstand ein angrenzender Neubau fur den Ganztagsbereich mit neuen
Raumlichkeiten fur den Offenen Ganztag und fur die nachmittagliche
Schulkindbetreuung, im Jahre 2009/10 wurde der Kernbereich des Schulgebaudes
umfangreich saniert.

Die Sanierung der Klassenraume soll in den nachsten Jahren sukzessive erfolgen.

Umfangreiche zusatzliche Raumlichkeiten stehen uns im Schulvormittag und auch
danach zur Verfugung:

- grof3e Turnhalle

- PC-Raum mit 21 Schiulerarbeitsplatzen

- Schulerbucherei und Leseraum (durch Elternarbeit unterstiitzt/ angrenzend an den
PC-Raum fur Antolin-Stunden nutzbar, ,,Riickzugsort” fur Schuler in den gro3en
Pausen)

- Werkraum mit Moglichkeiten fur Holzarbeiten, einem Tonbrennofen sowie
Kochgelegenheiten und — material

- Musikraum mit umfangreicher Instrumenteausstattung

- ,Raum im Griunen“ (leerer Raum mit Blick in Baumkronen flr Entspannungstibungen
etc.)

- ,Snoezelen“-Raum (entspannend eingerichteter Raum zum Zwecke des Riickzugs —
besonders fur ,,problematische* Kinder)

- ,,Padagogische Insel”“ (von der Schulsozialarbeiterin betreuter Raum, in den Kinder
kommen kénnen, die bei Problemen und Sorgen Hilfe bendtigen)

- Mensa mit 90 Sitzplatzen (hpts. fur den Mittagstisch, aber auch im Unterricht nutzbar)

- Aula (mit Buhne fur Vorfuhrungen und Veranstaltungen ahnlicher Art)



- ,Oase” (verglaster Raum mit Springbrunnen, Sofaecke, Arbeitsplatzen als
Warteraum/Stillarbeitsraum/Gruppenarbeitsraum/Besprechungsraum etc.)

- 3 leerstehende Klassenraume, die fir Differenzierungsgruppen genutzt werden

- Differenzierungsraum der Forderschule

- Arbeitsplatze vor den Klassenraumen bieten Platz fur offene Unterrichtsformen

Daruber hinaus bietet die MWS ein Uberaus groRes, mit vielen Baumen und Buschen
begrintes Schulgelande, das in den Pausen fir die Schiler nutzbar ist:

- umfangreiche Spielgerate zum Klettern, Schaukeln, Wippen, Balancieren

- ,Weiden-Tipi“ und ,,.Bambus-Dschungel*“ zum Verstecken

- ,,BarfuBparcour“ mit unterschiedlichen Untergriinden

- groller Rasenplatz fur Ball- und Laufspiele

- zwei Schulhofe mit Tartan-Belag (einer davon mit Fuballtoren und Basketballkorb)
- Tischtennisplatten

- Banke und Sitzmdglichkeiten zum Ausruhen

- Spielgerateschuppen mit ausleihbaren Spielgeraten (von Viertklasslern betreut)
- Schulbeete

- Rasenflachen

- Schulwald

2. Die Moorwegschule auf dem Weq zur ..Gesunden Schule*

Vielfaltige Aktionen und Rahmenbedingungen zur Gesundheitsforderung pragen seit
vielen Jahren den Schulalltag der MWS.

Die Schulkonferenz vom 16.06.2011 beschloss, diesen Weg intensiver weiter zu gehen,
die Bedingungen fur eine Zertifizierung zur ,,Gesunden Schule* zu erflllen und damit die
qualitative Ausrichtung weiter voran zu bringen.

Fur uns ist es dabei wichtig, dass alle an Schule Beteiligten (Schuler, Lehrer, Eltern,
Mitarbeiter) aktiv daran mitgestalten und wir sie dadurch befahigen, auch aulierhalb
der Schule Uber ihre eigene Gesundheit selbst zu bestimmen und diese aktiv zu starken.
So sind auch die folgend aufgezeigten Bereiche als Ergebnisse vieler Beteiligten
einzuordnen.

Vor allem den Kindern mochten wir im Laufe ihrer Grundschulzeit vielfaltige
Moglichkeiten der gesundheitsférdernden Lebensgestaltung aufzeigen und erfahrbar
machen. Damit orientieren wir uns somit an einer salutogenetischen Sichtweise von
Gesundbheit.

Der Leitsatz ,,Mit Freude leben und lernen an der Moorwegschule* pragt unser
Schulprogramm. Eine im vergangenen Jahr durchgefihrte Umfrage zeigte, dass sich die
Kinder an unserer Schule tatsachlich wohl fiihlen und hier gerne lernen (detaillierte
Ergebnisse stellen wir gerne bei der Schulbegehung vor). Auch Riuckmeldungen aus der
Elternschaft bestatigen dies. Dennoch méchten wir uns darauf nicht ausruhen, sondern
vielmehr standig ,,auf dem Weg sein“ und in Zusammenarbeit neue Dinge auf den Weg
bringen und ggf. auch ,,alte Z6pfe abschneiden*!



3.

Bereiche, in denen wir ,,gesundheitsfordernd‘ aktiv sind:

A) Bereich Ernahrung*

gesundes Pausenfrihstiick (Thema im Unterricht ab Klasse 1/ Animieren zum
Mitbringen eines gesunden Frihstlicks)

gemeinsames gesundes Klassenfriihstliick vor den Ferien

Teilnahme am ,,aid-Ernahrungsfuhrerschein* fur Klasse 3 (praktische und
theoretische Einheiten zur Ern&dhrungspyramide/gemeinsames Kochen gesunder
Gerichte)

enge Absprachen mit dem Mensa-Betreiber (dadurch bspw. keine fettreichen
Gerichte, viele Eintopfe, Vollkornbrétchen, Einflihrung eines Salattellers)
kostenfreies Wasser im Mensabetrieb

,»Gruner Freitag*“: An jedem Freitag schneiden Eltern 40 kg Obst und Gemuse der
Saison (gespendet vom Lebensmittelmarkt Edeka) und verteilen es in der grolien
Pause mundgerecht an die Kinder.

Koch-AG (mit Schwerpunkt Vollkornkiiche) im Rahmen des Ganztagsangebots
Kinder dirfen im Unterricht nach vereinbarten Regeln jederzeit trinken

Animieren zum Trinken des gesunden Leitungswassers im Klassenraum statt
zuckerhaltiger Getranke von zu Hause

ernahrungsrelevante Themen (z.B. ,,Getreide”, ,,Obst und Gemuse*)
Unterrichtseinheiten zur Zahnpflege (auch durch den zahnmedizinischen Dienst,
dazu jahrliche Zahnkontrolluntersuchung)

Bereich ,.Bewequng“

zwei wochentliche Sportstunden fur jede Klasse

Sportstunden im Freien dank eines groBen Schulgelandes/Autal in der
Schulumgebung

wochentlicher Schwimmunterricht in Klasse 3 und 4

jahrliches Schwimmfest fur die 3. und 4. Klassen

jahrliche Bundesjugendspiele (Leichtathletik)

jahrliche Abnahme des Laufabzeichens am gemeinsamen ,,Lauftag* durch das
Wedeler Autal

Abnahme der Sportabzeichen/Schwimmabzeichen

,»Aktive Pause*: Kinder der 4. Klassen betreuen die Ausleihe von Kleingeraten
(Waveboards, Ballen, Seilen etc.) in der gro3en Pause

grofies Schulgelande mit vielfaltigen Bewegungsmoglichkeiten (siehe 1)
Rhythmisierter Unterricht (2 bis 3 ,,Doppelstunden* mit Moglichkeiten zur eigenen
Rhythmisierung des Unterrichts)

,Gesunde Dose*: Jede Klasse hat eine Dose mit vielfaltigen Aktivierungs- und
Entspannungsiibungen, die nach bestimmten Unterrichtsphasen gemeinsam
ausgefuhrt werden.

RegelmaRige Durchfiihrung der ,,4 Rickenwirbel-Ubungen® in den Klassen

In bestimmten Unterrichtsphasen besteht die M&glichkeit zum Wechsel des
Arbeitsplatzes (Oase, Arbeitsplatze vor den Raumen, Differenzierungsraume).
Hohenverstellbares Klassenraummobiliar (noch nicht in allen Klassen)




Unterrichtsthemen wie ,,Ranzen-TUV*, gesundes Sitzen

Ganztags-Kursangebote, die den Kindern ermdglichen, auch neue Sportarten
auszuprobieren (Fuiball, Basketball, Tennis, Tischtennis, Ball-ABC, Einradfahren,
Ausdauertraining etc.)

Durch Eltern betreute ,,Laufbusse®, bei denen Kinder von bestimmten Treffpunkten
morgens gemeinsam zu Ful zur Schule gehen kénnen.

Bereich ,.Entspannung“

»Gesunde Dose* (siehe oben)

Nutzen des ,,Grinen Raumes* und des ,,Snoezelen“-Raumes fur Entspannungsreisen
u.a.

Ruhe- und Ruckzugsmoglichkeiten in den Pausen (Schilerbtcherei, Banke, Oase)
,Grunes* Schulgelande

behaglich eingerichtete Klassenraume

Larmreduktion im Klassenraum durch Teppichboden

Rhythmisierung des Unterrichts

Bereich ,,Naturerleben*/Umweltbewusstsein

schuleigener Schulwald fur Unterrichtsgange und Naturerlebnisse

Pflege der klasseneigenen Schulbeete

tw. Teilnahme an Waldspielen (Schutzgemeinschaft Dt. Wald)
Ausflige/Wandertage in den nahegelegenen Forst KIdvensteen

Teilnahme an Programmen der ,,Waldschule Klbvensteen* zu ausgewahlten Themen
Klassendienst ,,Energiemanager* (sorgt fur ausreichende StoB-Luftung sowie flr
ausgeschaltetes Licht beim Verlassen des Klassenraumes)

Milltrennung

Unterrichtsgang zur Mullverwertungsanlage Ahrenlohe (3. Klassen), incl.
Unterrichtseinheit dazu

.Energieprojekt” (4. Klassen) (externer Anbieter kommt in die Schule)

Bereich Entwicklung der Selbstkompetenz/Soziales Miteinander

Programme zur Forderung der Selbst- und Sozialkompetenz (,,Fit und stark furs
Leben®,,,Komm, wir finden eine Losung!-Friedenstreppe*)

regelmanige Klassensprechertreffen

»Klassenrat“-Stunden zur Besprechung von Konflikten und Anliegen der Kinder
»~Pausenpiloten* (Viertklassler helfen in den Pausen als Ansprechpartner fir andere
Schdler, als Streitschlichter, leisten ,,Erste Hilfe*)

fur alle Schiler und Lehrer verbindliche Klassen- und Schulregeln

gemeinsame Feste (Fasching, Adventsbasteln, Weihnachtsfeiern, Advents-
Dienstage, Sportfeste, Fruhlingsliedersingen am Feuerkorb, Weihnachtstheater-
Besuch)

eigener ,,Schulsong“ der Moorwegschule

gemeinsame Ausflige/Klassenfahrten

Aktionen wie Lesewoche (alle 2 Jahre, mit Lesewettbewerb, Lehrer-Lesungen,
Autorenlesung, Leserallye etc.)

Teilnahme am Mathe-Wettbewerb ,,Kanguru“




Teilnahme an der Aktion ,,Weihnachten im Schuhkarton*

Teilnahme an der Aktion ,,Schuler helfen Leben*

AG ,,Schilerzeitung“

AG ,,Chor* und AG ,,Orchester* (mit Auftritten)

Erwerb von Medienkompetenz / PC-Unterricht

Teilnahme am ,,ZiSch-Projekt*

»~Erste-Hilfe*“-Projekt (4. Klassen)

Schilerleistungen werden gewirdigt und prasentiert (Ausstellungsflachen im Aula-
Vorraum)

selbstbestimmtes Lernen durch Wochenplanarbeit und Phasen der Freiarbeit
individuelle Forderung aller Lernenden (Differenzierung im Unterricht, Férderstunden,
Lernplane, Forderplane)

Integration von behinderten Kindern

Bereich ,Lehrergesundheit*
Forderung des Miteinanders durch jahrlichen Kollegiumsausflug,

Geburtstagsstandchen durch das ganze Kollegium

Offene Gesprachskultur

wochentliche Dienstbesprechung mit Gelegenheit zum Austausch Uber best.
aktuelle Themen

Nutzen der Ressourcen in Teamstrukturen (Arbeiten in Jahrgangs-, Klassen-,
Fachteams zur Vorbereitung und Nachbereitung von Unterricht/
Regelméafige Prasenzpflicht fur alle am Montag bis 14 Uhr)

Ausgestaltung des Lehrerzimmers mit Sitzecke statt ,,Arbeitstischen* fur
Erholungsmdglichkeit in den Pausen

Lehrer erhalten am ,,Grlinen Freitag* Korb mit frischem Obst

Des weiteren haben wir in jlingster Vergangenheit Veranstaltungen zum Thema
»Gesundheitsforderung* durchgefiuhrt, von denen viele Inhalte im Unterrichtsalltag
aufgegriffen wurden. Einige Aktionen mochten wir zukiinftig in bestimmten Abstanden
auch wiederholen:

Schulaktionen zum Thema Gesundheit:

Teilnahme an der bundesweiten Aktionswoche ,,Zu Ful zur Schule* (immer im
September)

Teilnahme am Wettbewerb ,,Die gesiindeste Schule Deutschlands* der

Techniker Krankenkasse — Endausscheidung 2011

Teilnahme am Projekt ,,Rickenwirbel* (Schulung durch Physiotherapeuten zu 4
einfachen und effektiven Riickenwirbeliibungen, Marz 2011)

Teilnahme am Projekt ,,BildungsCent* 2010/2011 : viermonatige Begleitung auf dem
»Weg zur gesunden Schule* durch einen Coach zur Férderung
gesundheitsrelevanter Projekte. Hierbei haben wir beispielsweise eine
Bestandsaufnahme zur Thematik gemacht und uns Ziele flr die Entwicklung gesetzt.
Es wurden Umfragen (Schiuler, Lehrer, Eltern) durchgefuhrt, ausgewertet und
diskutiert. Viele kleine Veranderungen wurden daraus verwirklicht.

LAktionstag Gesundheit” (31.3.2011): Abschlussfest der Teilnahme am Projekt
»BildungsCent* (nachmittaglicher Aktionstag, an dem Eltern und Kinder in 2er-Teams
verschiedene Stationen zu Gesundheitsthemen ,,abgearbeitet” haben)




4. Kooperation* mit aulRerschulischen Institutionen

Gute Zusammenarbeit mit...

- den Kindergéarten und Kindertagesstatten des Einzugsgebietes

- den weiterfihrenden Schulen (jahrlicher Lehrersprechtag mit den Klassenlehrern der
ehemaligen 4. Klassen)

- dem Schultrager, der Stadt Wedel (Ausstattung mit Lehr- und Lernmitteln und
Gestaltung des Schulgebaudes und des Schulhofes)

- den ,Sozialen Diensten* der Stadt Wedel , sowie dem schulpsychologischen Dienst

- dem Forderzentrum Pestalozzischule

- der Stadtsparkasse bei der Bereitstellung finanzieller Mittel fir die
Gesundheitsférderung (z.B. Finanzierung der ,,Rickenwirbel-Aktion* 2011)

- dem Lebensmittelmarkt Edeka/ Herrn Kampmann (Spenden des Obst und Gemuses
fur den ,,Griinden Freitag“)

- den Anbietern der Ganztagskurse (Musikschule, Sportvereine, Familienbildung, VHS,
ev.-luth. Kirche)

Dartber hinaus nutzen wir regionale Lernangebote:
Waldschule Klévensteen, Milllverwertungsanlage Ahrenlohe, evangelische

Kirchengemeinde am Roland, Stadtbucherei Wedel, Feuerwehr Wedel, Pinneberger
Verkehrsverbund etc.

5. Ausblick:

Aus den Ruckmeldungen der Schiiler und Eltern schlieBen wir auf ein positives Feedback
unserer schwerpunktmagigen Orientierung auf gesundheitsrelevante Themen.

Wir mdchten weiter in regelmaRigen Abstanden zu bestimmten Themen Umfragen
durchfihren, um die Angebote zu evaluieren und evtl. neu auszurichten.

Hierzu mdchten wir einen Arbeitskreis ,,Gesundheit* einrichten, an dem auch Eltern (und
zeitweise auch Schiler) teilnehmen.

Im Sinne des Empowerments méchten wir die Kinder starker als bisher als kompetenten
Partner bei der Umsetzung gesundheitsfordernder MalBnahmen sehen und ihn zu einem
Experten fur die eigenen Bedirfnisse machen.

Auch die Themen Lehrergesundheit /Arbeitsbelastung und -entlastung sollen zukiinftig
starker thematisiert werden.

Transparenz ist uns wichtig, deshalb wollen wir weiterhin eine offene Zusammenarbeit
mit allen an Schule Beteiligten pflegen — denn das ist die Grundlage fir eine gesunde
Schule!



