Audit Gesunde Schule

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr:
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Allgemein

Name und Anschrift:  Christlicher Lernraum Ev. Grundschule/ Ev. Hort
E-Mail: ritter@christlicherschulverein.de Datum: 18.05.2016

Schulleiter/-in: ~ SL. B. Turek/ HL. M. Ritter Telefon: 03431/ 605725/ 606651

Christlicher Schulverein Débeln M. Ritter

Trager. Technitz

Qualitatsbeauftragte/-r:

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GréBe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmdglichkeiten, etc.)

Ev. Grundschule/ Ev. Hort gegenwértig 96 Kinder, LK Mittelsachsen Stadt Débeln OT
Technitz, Lernraum am Sidhang im Muldental verkehrsfreies Areal, 7 Lehrer, 7 pad.
Fachkrafte im Hort, Schule und Hort gemeinsam ein Lernraum, Konzeptionelle Saulen fir
Schule und Hort: 1. Botschaft von Jesus Christus - christliche Werte und Normen, 2.
Reformpéd. Selbstverstandnis - Handlungsorientierung, 3. Natur als Schépfung Erkennen,
Bewahren und Nutzen

Kategorien

1. Schulbedingungen und Schulverhéltnisse

Positive Entwicklung:
vollstéandige energetische Sanierung des Schulgebaudes, ergo.
Sitzmdbel u. Tische in 2 Klassenrdumen, Jurte "Grlner
Gruppenraum", Schallschutz Hort in allen Gruppen- u.
Funktionsrdumen, Fortschreibung Konzept "Gesundes Vesper"

Hindernisse und Bedarf: Verschattung der Fenster Schule Siidseite, weitere 2

Stolpersteine: Klassenraume mit ergo. Stihlen und Tischen, Trinkbrunnen
Schule, ergo. Stihle fir PU; Schallschutz Ubergang Turnhalle
Foyer, Anpassung Garderobensituation Hort "Uberbelegung",
Wechsel Essenanbieter, Vorbereitung Inklusion

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung:
Sicherung des bereits bestehenden Niveaus

Hindernisse und
Stolpersteine:
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3. Schulklima

Positive Entwicklung:
Sicherung des bereits bestehenden Niveaus

Hindernisse und
Stolpersteine: Bedarf: Betriebliches Gesundheitsmanagement, "Betriebssport",
Ausbau der Schulkonferenz

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung:
Sicherung des bereits bestehenden Niveaus,
Er6ffnung Tanz- und Bewegungsraum im Hort

Hindernisse und Bedarf: Resilienzférderung bei Kindern, Programm "Faustlos" wieder

Stolpersteine: im Schultag installieren, Angebote zur psychischen Gesundheit fir
Mitarbeiter installieren, Supervision als Standard fir pad. Fachkrafte,
Vorbereitung Inklusion

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung:
Sicherung des bereits bestehenden Niveaus

Hindernisse und
Stolpersteine: Bedarf: Wiederaufbau Pad. Ausschuss Sommer 2016

Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MaBnahmen, die sich durch die Selbstbewertung flr die Schule ergeben haben)

Wechsel Essenanbieter (Mittagessen), Trinkbrunnen Schule

Angebote fir psychische Gesundheit der Kinder und Mitarbeiter ("Faustlos”,
Resillienzférderung, Supervision fir pad. Fachkrafte)

Optimierung von baulicher u. rAumlicher Ausstattung in Schule und Hort (siehe Bedarf)
Betriebssport

Datum Unterschrift



