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Angaben zu Rahmenbedingungen

Unser Schulverbund der Saxony International School zahlt nun bereits 11
allgemeinbildende Schulen im Bereich der Grundschule, Oberschule und des Gymnasiums.
An unserer Schule lernen in diesem Schuljahr 118 Schiiler in 6 Klassen der
Jahrgangsstufen 1-4, mit dem Ziel nach der 4. Klasse auf die Oberschule oder das
Gymnasium zu wechseln.

Unser hauptséchliches Einzugsgebiet ist der Landkreis Zwickau und der Landkreis
Vogtland. Seit einiger Zeit besuchen auch immer mehr Schiiler aus dem Erzgebirgskreis
unsere Einrichtung. Das Lehrerkollegium setzt sich aus neun Stammlehrern (davon zwei
englischsprachige Muttersprachler), einer Lehrerin mit abgeordneten Stunden an unserer
Schule und einer Honorarkraft zusammen. Im Hortbereich arbeiten 5 Erzieherinnen mit dem
Konzept der offenen Hortarbeit. Obwohl es sich bei Schule und Hort um zwei
unterschiedliche Tréger handelt, arbeiten wir als gemeinsames Team sehr gut zusammen,
um uns gegenseitig zu unterstlitzen und ergdnzen. Des Weiteren haben wir eine Sekretarin
und einen Hausmeister.

| Kategorien

1. Schulbedingungen und Schulverhiltnisse

Positive Entwicklungen:

Da wir eine sehr junge Schule sind, konnten wir uns seit der Zertifizierung zur Gesunden
Schule im Jahr 2009 sehr stark weiterentwickeln.

Gestaltung der Klassen- und Fachrdume

Mit unserem PC- und Musikraum sind gut durchdachte Fachraume fiir den
abwechslungsreichen Unterricht entstanden.

Um eine 6. Klasse aufnehmen zu kénnen, wurde im letzten Schuljahr unser Geb&aude
angebaut und Raum fur ein neues Klassenzimmer geschaffen.

Gestaltung des AuBengeldndes
Seit dem Schuljahr 2012/13 konnten wir unseren Schulhof vergréBern, um unseren Schiilern
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in den Pausen mehr Bewegungsmadglichkeiten zu bieten. Verschiedene neue Spielgerate
wurden aufgebaut und werden von den Schiilern gerne genutzt. Im AuBenbereich ist unser
»Grines Klassenzimmer” fiir den Unterricht im Freien entstanden. Wahrend einer
Projektwoche gestalteten die Schler ein ,Insektenhotel“. Durch Elternhilfe konnten wir den
Bau einer Krduterspirale im Eingangsbereich ermdglichen.

Gestaltung des Schulhauses
Unsere Schule ist seit der Zertifizierung im Jahr 2010 viel bunter geworden. Die

Klassenraume, der Flurbereich und das Gebaude wurden liebevoll farblich gestaltet.

Verbesserung des Wérmeschutzes

Im Februar dieses Jahres wurden unsere Fenster im Flurbereich mit einer speziellen
Thermofolie versehen, sodass sich unser Schulhaus in den heiBen Sommermonaten nicht
mehr so sehr aufheizen kann. AuBerdem wurden Plisees und Jalousien in den
Klassenzimmern angebracht.

Rhythmisierung des Schulalltages

Unsere Schule arbeitet bereits im Grundschulbereich mit Blockstunden, um das Lernen der
Schiler individuell gestalten zu kénnen. Pro Tag gibt es zwei Block- und zwei Einzelstunden.
Durch diese Reglung haben wir zwei 30-mintitige Pausen, in denen sich die Schiiler
ausreichend bewegen konnen und Zeit fiir das Essen haben.

Ab 11.10 Uhr gibt es kein Schulklingeln mehr, um individuelle Unterrichtszeiten der
verschiedenen Klassen zu ermdglichen.

Neues Schulmdbel
In jedem Klassenzimmer gibt es ein Stehpult fur die Schiiler, um den Schilern vielfaltige

Bewegung zu erméglichen. Die neuen Klassenzimmer wurden mit hdhenverstellbaren
Schlertischen ausgestattet.

Sanitédre Anlagen
In den Toiletten wurden sparsame Wasserhéhne mit reduziertem Wasserstrahl installiert.

Einflhrung der Mulltrennung

Wir haben in allen Klassen die Mulltrennung erfolgreich eingefiihrt. Unsere Schiiler
engagieren sich auBerdem sehr erfolgreich beim Altpapiersammeln.

Gesundheitsausweis fuir alle Lehrer

Unsere Lehrer verfiigen liber einen Gesundheitsausweis, um im Umgang mit Lebensmitteln
richtig geschult zu sein.

Gestaltung unserer Pausenversorgung
Alle Schiiler und das Personal haben die Méglichkeit an der Mittagsversorgung

teilzunehmen. Diese findet in unserem eigens daftir gestalteten Speiseraum statt. Um
unseren Schiilern die notwendigen Essens- und Tischregeln nahe zu bringen essen unsere
ersten Klassen immer gemeinsam mit ihrem Hortner auBerhalb der reguliren Mittagspause.

AuBerdem kénnen die Schiler verschiedene Sorten von Schulmilch fiir die Frihstlckspause
bestellen.
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Hindernisse und Stolpersteine:

Aufgrund unserer ansteigenden Schilerzahl sind unsere Raumressourcen ausgeschépft.
Zur Zeit beschéftigt uns vor allem die Verbesserung unserer Mittagsversorgung. Da sehr
viele Schaler in der Mittagspause essen und sowohl die Zeit als auch die raumlichen
Moglichkeiten begrenzt sind, haben sie unserer Meinung nach nicht gentigend Zeit, um ihr
Essen zu sich zu nehmen. Wir haben bereits Uberlegt die Mittagspause zu verlangern, sind
jedoch aufgrund der Buszeiten, die sich an der Unterrichtszeit eines naher liegenden
Gymnasiums orientieren, sehr eingeschrankt. Als Kompromiss haben wir uns flir das
nachste Schuljahr Uberlegt zeitversetzte Mittagspausen fir die Klassen 1-2 und 3-4
einzufthren.

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung

Férderung der Selbststéndigkeit

Um die Selbststandigkeit unserer Schuler zu fordern hat die Klasse 4 die Aufgabe jeweils
zum Ende des Schuljahres eine Projektwoche fir die Klassen 1-3 zu organisieren und
durchzufthren. Dabei werden sie selbst zu ,Lehrern” und zeigen, was sie in den letzten
Jahren bei uns gelernt haben. AuBBerdem ist die 4. Klasse fir die Ausleihe unserer
Bibliothek zustandig.

Im GTA-Bereich haben die Schuler die Moglichkeit an verschiedenen Angeboten
teilzunehmen, die ihre Kompetenz im gesunden Umgang miteinander zu erweitern. Zur
Auswahl stehen u. a. ,Kochen und Backen", ,Natur und Umwelt* oder ,Sport — kleine
Spiele”.

Elternarbeit

Wir arbeiten eng mit den Eltern unserer Schiler zusammen. Durch unsere Prasenzzeit ist
es Eltern moglich beim Abholen ihrer Kinder mit den Lehrern in Kontakt zu treten.
RegelménBige Elternsprechstunden sind die Regel. Unser Elternrat trifft sich drei Mal im
Schuljahr und nimmt aktiv an unserer Schulentwicklung teil. Es sind bereits einige Projekte
aufgrund von Elternideen entstanden. Viele Eltern engagieren sich auBerdem bei der
Vorbereitung von Wandertagen und Schulfesten.

Hindernisse und Stolpersteine

Aufgrund von personellen Ausfallen war dieses Schuljahr fir das Kollegium oft nicht
einfach, da diese vertreten werden mussten. Um unsere Qualitéat in der Arbeit trotzdem wie
gewohnt zu gewdhrleisten, stieBen wir auch an unsere Grenzen. Durch unser starkes
Team konnten wir diese Hindernisse erfolgreich meistern, missen uns jedoch fir die
Zukunft Uberlegen wie wir Freirdume fiir unser Lehrerkollegium schaffen kénnen, um
dessen Ressourcen nicht zu erschdpfen. Durch den Einsatz einer neuen Lehrerin seit
Februar gibt es bereits eine positive Entwicklung.
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3. Schulklima

Positive Entwicklung

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Leitbildes ist es, dass sich die Schiiler an unserer
Schule wohlfiihlen und ihre Selbststandigkeit geférdert wird. Um dies zu férdern und zu
gewdhrleisten haben wir uns verschiedene Schwerpunkte gesetzt:

Férderung der Gesundheit und der Selbstkompetenz

In jedem Schuljahr haben wir ein Projekt, bei der die Gesundheitsforderung im
Vordergrund steht. Im Mai diesen Jahres flihrten wir mit dem Zirkus ,Phantasia“ eine
gemeinsame Zirkuswoche durch, in der unsere Schiler vor allem in ihrer Selbstkompetenz
grofe Fortschritte gemacht haben.

Schiiler planen und gestalten unsere Schule
Seit dem letzten Schuljahr hat sich an unserer Schule der aktive Schuilerrat , The round

table* entwickelt, der sich wochentlich trifft und Uber Probleme des Schullalitags spricht.
Aktuelle Probleme werden dabei analysiert und Handlungsmdglichkeiten Gberlegt. Unser
Schiilerrat betreut auBerdem eigene Projekte, wie z. B. das Gestalten eines Flohmarktes,
Umfragen, den Wettbewerb zum Altpapiersammeln.

Des Weiteren gehdren Schulervollversammlungen zum festen Bestandteil unserer
schulischen Arbeit.

Wohlfthlen in unserem ,Haus der Bildung“

In Zusammenarbeit mit der GGB als Trager der Kita und des Hortes in unserem Gebdude
ist unser Leitbild das ,Haus der Bildung“. Wir sehen die intensive Zusammenarbeit von
Vorschule, Schule und Hort als grundlegend flr unsere Arbeit an. Die Vorschiiler in
unserem Hause lernen die Schule bereits wahrend ihres letzten Kindergartenjahres
kennen, indem sie einmal in der Woche im Klassenzimmer der Klasse 1 von ihren
Erziehern spielerisch auf das Lernen vorbereitet werden. Um auch unseren zukunftigen
Schilern aus anderen Kindergéarten diese Mdglichkeit zu geben, bieten wir jedes Jahr vom
Februar bis Juni ,Begegnungsnachmittage” an, in denen sich alle zukUnftigen Schiiler der
Klasse 1 und ihre Klassenlehrerin kennen lernen kénnen und die Angst vor dem
Unbekannten reduziert wird. Zusétzlich bietet der Hort in der letzten Woche vor
Schulbeginn die ,ABC-Tage" an, in denen sich die Kinder mit den Raumlichkeiten noch
einmal vertieft vertraut machen kénnen. In diesen Jahr nahmen die Vorschiler auRerdem
an unserem Zirkusprojekt teil.

Durch das Kennen lernen unserer Schule, der Lehrer und Erzieher wahrend des
Vorschuljahres fihlen sich unsere Schiler von Beginn an bei uns wohl und es gibt immer
weniger Falle von ,Heimweh" in der Schulanfangszeit.

Auch wahrend der weiteren Grundschulzeit findet eine enge Zusammenarbeit zwischen
Schule und Hort statt. Z.B. werden Hausaufgaben zwischen Klassenlehrer und Erzieher
abgesprochen oder es finden gemeinsame Wandertage und Klassenveranstaltungen statt.

Leistungsanspruch ohne Uberforderung

Es ist uns gelungen, dass sich unsere Schiiler bei uns wohl und selten tiberfordert fiihlen,
obwohl sie aufgrund unseres besonderen Schulkonzepts viel mehr Unterrichtstunden
haben als an anderen Grundschulen. Auch der immersive Unterricht ist ein hoher
Leistungsanspruch an unsere Schuler.
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Schulleben findet auch auBerhalb des Unterrichtes statt

Wir haben an unserer Schule einen offenen Beginn ab 7:15 Uhr. Bis zum
Unterrichtsbeginn kénnen sich die Schiler frei bewegen und an taglich wechselnden
Angeboten teilnehmen. Dabei handelt es sich z. B. um Tanz, Sport, Spiele oder englische
Spiele. Unsere Schulrdume werden auch wahrend der Hortzeit im Anschluss an den
Unterricht und wéhrend des Ferienprogramms rege genutzt. Im Ferienprogramm werden
sowohl Erzieher als auch unsere Lehrer eingesetzt.

Unser AuBengelande ist in den Bewegungspausen und in der Hortzeit ein wichtiger
Aufenthaltsort. Das Spielgelande ist auBerdem flr den Freizeitbereich gedffnet.

Seit diesem Schuljahr ist es unseren Schiilern auBerdem méglich ein Instrument zu
erlernen. Dieses Angebot wird von einem auBerschulischen Anbieter in unseren
Schulrdumen durchgefihrt.

Hindernisse und Stolpersteine

Da unser Einzugsbereich verschiedene Orte umfasst, haben wir relativ viele Buskinder, fur
die es aufgrund der Fahrzeiten schwierig ist an unseren Angeboten teilnehmen kénnen.

Aufgrund unseres kleinen Lehrerkollegiums sind die vielen verschiedenen Aufgaben des
alltaglichen Schulbetriebs auf wenige Personen verteilt.

Unsere zentrale Lage im Ort hat sowohl Vor- als auch Nachteile fiir unsere schulische
Arbeit. Zum einen wird der Dorfkern belebt und die Schule wird von den Einwohnern als
Bereicherung angesehen. Zum anderen haben wir jedoch immer wieder Probleme mit der
Akzeptanz von direkt angrenzenden Nachbarn, die Probleme mit den alltaglichen
~Schulgerauschen* haben.

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung

Ein starkes Lehrerkollegium

Durch unsere gesunde Mischung von ,Jung und Alt" ist das Lehrerkollegium reich an
Erfahrungen, altbewéhrten Methoden und dem Einbringen von neuen Bildungszielen.
Gesammelte Unterrichtsvorbereitungen in den verschiedenen Klassenstufen erleichtern
die alltagliche Arbeit.

Einsatz von Muttersprachlern

Seit letztem Schuljahr ist unser Lehrerkollegium bunter und interkultureller geworden.
Unsere Muttersprachler stammen aus Agypten und der Dominikanischen Republik und
haben Englisch bzw. Spanisch als Muttersprache. Neben dem im Stundenplan
festgelegten Englischunterricht unterrichten sie ebenfalls Sport, Kunst, Sachunterricht und
Werken. AuBBerdem werden sie im nachsten Schuljahr verstarkt auch in anderen
Unterrichtsfachern als Zweitlehrer eingesetzt, um das immersive Erlernen der englischen
Sprache zu férdemn.

Durch den Einsatz von Muttersprachlern lernen unsere Schiler verschiedene Kulturen
kennen und haben einen alltaglichen Umgang mit Fremdsprachen.
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Fordern und Fordern

Am Mittwochnachmittag haben wir flir unsere Schler sowohl Angebote zum Férdern als
auch zum Fordern. Leistungsschwache Schiler haben die Méglichkeit zu (iben, wahrend
Leistungsstarke (z. B. fir Matheolympiade, Sportwettkdmpfe, Englischausscheid...) gezielt
gefordert werden. Hausinterne Wettkdmpfe (z. B. Kopfrechenmeisterschaften) zeigen
unsere Talente.

Montags und mittwochs gibt es Hausaufgabenzeiten, in denen die Schiler bei ihren
Hausaufgaben von Erziehern unterstiitzt werden.

Selbstorientiertes Lernen

Im Unterricht arbeiten wir bereits am Klasse 1 mit kleinen Arbeitsplanen, die sich bis zu
Wochenplanen steigern, um das selbststandige und selbstorientierte Lernen bei unseren
Schilern zu férdern. Dies wird durch unsere medienorientierte Ausrichtung unterstiitzt,
indem bereits ab dem 2. Schuljahr der PC-Unterricht im Stundenplan ist.

Durch unsere Teilnahme an den Programmen ,Antolin“ und ,Mathepirat“ kénnen sich die
Schuler ebenfalls selbstorientiert Inhalte aneignen. Die erreichten Leistungen werden
durch Urkunden und Aushange honoriert.

Rickzugsméglichkeiten

Mit unseren ,blauen und ,griinen* Zimmern sind Riickzugsmaglichkeiten flr unsere
Schuler entstanden. Diese werden sowohl im Pausen- als auch im Hortbereich gerne
angenommen. Auch unsere Kreativecke erfreut sich groBer Beliebtheit.

Entwicklung von Traditionen

In den letzten Jahren haben sich fur unsere jeweiligen Klassenstufen feste Traditionen
entwickelt, auf die sich die Schiler bereits im Vorfeld freuen. Fir die einzelnen Klassen
sind diese z.B.:

Klasse 1:
- Ubernachtung in der Schule vor der Zeugnisausgabe
- Gestalten eines Schulanfangsprogramms fiir die neue 1. Klasse

Klasse 2:
- Lesenacht
- Ubernachtung im Freizeitpark Plohn vor der Zeugnisausgabe

Klasse 3:
- Erndhrungsfiihrerschein
- Englisch-Camp

Klasse 4:
- Fahrradfthrerschein
- Abschlussfahrt

AuBerdem gibt es gemeinsame Traditionen wie z.B.:
- das Gestalten des Tags der Offenen Tur

- Weihnachtsbasteln bei der Firma ,Kuhnert*

- Projektwoche zum Schuljahresende
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Hindernisse und Stolpersteine

Akzeptanz unserer internationalen Muttersprachler

Unsere Muttersprachler hatten von Beginn an Schwierigkeiten von einigen Eltern
akzeptiert zu werden. Eltern haben Bedenken, dass ihre Kinder den Unterrichtsstoff nicht
verstehen, da die Lehrerin nicht Deutsch als Muttersprache spricht. Auch die Nationalitat
und Religiositat unserer internationalen Kollegen ist in eine dérflichen Umgebung nicht
einfach zu integrieren. So missen wir immer wieder Uberzeugungsarbeit leisten, dass die
Schiler aufgrund des Kennen Lernens verschiedener Kulturen sich positiv entwickeln.

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung

Arbeit mit einem Schuljahresarbeitsplan

Um einen reibungslosen Ablauf des Schuljahres zu gewahrleisten arbeiten wir mit einem
Schuljahresarbeitsplan. In diesem werden in der Vorbereitungswoche verbindliche
Termine und dafur zustandige Personen festgelegt.

Elternbefragungen

Um unsere schulische Arbeit auszuwerten, flihren wir in jedem Schuljahr
Elternbefragungen durch. Diese Zuarbeit ist uns sehr wichtig, da wir daraus Riickschliisse
fir unsere Weiterentwicklung ziehen kénnen (z.B. Mittagessen).

Offentliche Présentation

Unsere Hohepunkte im Schuljahr werden sowohl im Monatsblatt der Gemeinde Crinitzberg
als auch in der Schulzeitschrift unseres Tragers regelmaBig veroffentlicht. AuBerdem
informiert unsere Homepage uber das aktuelle Schulleben.

Unser Schulhandbuch

Zur Erleichterung unserer Arbeit haben wir ein fortwahrend aktualisiertes Schulhandbuch
angelegt. Hier werden z. B. durchgefiihrte Projekte oder Wandertage dokumentiert und
reflektiert. Werden diese wieder durchgefihrt, wird auf diese Erfahrungen zurlickgegriffen.
AuBerdem werden in unserem Schulhandbuch Grundlagen fir die schulische Arbeit
zusammengestellt (z. B. Bewertungsabsprachen).

RegelmaBige Reflexion der schulischen Arbeit
In verschiedenen Teams sprechen wir regelmanig Uiber unsere schulische Arbeit. Diese
finden klassenstufenweise, fachspezifisch oder als gesamtes Lehrerkollegium statt.

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern
Unser Netzwerk umfasst die Zusammenarbeit mit der Gemeinde, der Feuerwehr,
Pflegeeinrichtungen, Kitas unserem Férderverein und der Musikschule.

Fortbildungen

Wir nutzen die Kenntnisse unserer Lehrer, um uns schulintern gegenseitig fortzubilden.
Z.B. finden regelmaBige Englischfortbildungen statt. Ein weiterer Schwerpunkt wird die
Einweisung in die Arbeit mit den Interaktiven Tafeln sein.

Jeder Lehrer ist auBerdem verpflichtet regelmafig an Fortbildungen teilzunehmen. Dabei
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legen wir groBen Wert darauf, dass Fortbildungen je nach Aufgabenverteilung besucht
werden. (Z.B. unseres Sicherheitsbeauftragten)

Brandschutzkonzept
Aufgrund unseres Anbaus im letzten Jahr wurde Anfang 2014 unser Brandschutzkonzept
komplett Uberarbeitet.

Hindernisse und Stolpersteine

Grenzen unseres Lehrerteams

Aufgrund unseres kleinen Lehrerteams ist bereits der Ausfall eines einzelnen Lehrers
schwierig zu kompensieren. An dieser Stelle mussen wir uns Handlungsalternativen
Uberlegen, die nicht zu Lasten unserer Unterrichtsqualitit gehen. Indem wir unsere
Muttersprachler im ndchsten Schuljahr verstérkt als Zweitlehrer einsetzen wollen haben
wir hier bereits einen Ansatzpunkt gefunden. Idealerweise suchen wir jedoch bereits seit
einiger Zeit nach ,Rentnerlehrern”, die bereit wéaren Unterricht zeitweise zu tibernehmen,
um unser Team zu entlasten.

Was haben wir uns fiir die ndchsten 3 Jahre vorgenommen?

Folgende Schwerpunkte haben wir uns fir unsere Weiterentwicklung vorgenommen:

- Wir wollen uns verstarkt Hilfe von auBen holen (z. B. unsere Praventionsprojektwoche im
néchsten Schuljahr, die von verschiedenen auBerschulischen Partnern durchgefihrt wird),
um Grundlagen flir unsere Weiterarbeit zu schaffen.

- Um unseren Schilern eine gesunde Mittagsversorgung zu ermdglichen, wollen wir
unsere Pausenzeiten verandern.

- Wir wollen mehr Raumlichkeiten flr unsere Lehrer schaffen.

- Wir mochten gerne junge Lehrer integrieren und werden im nédchsten Schuljahr einen
Referendar an unserer Schule ausbilden. Daflr Gbernimmt ein Lehrer die Ausbildung zum
Mentor.

- Wir mochten Schilern die Méglichkeit geben integrativ an unser Schule unterrichtet zu
werden und uns daflr fachlich weiterbilden.

- Unser Spielplatz soll weitergestaltet werden

Datum Unterschrift

26.06.20AY




