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Schneeberg, den 17.11.2015

Qualitatsbericht

Unsere Evangelische Oberschule Schneeberg gibt es seit 2006. Bis zum diesjahrigen Schuljahr sind
wir kontinuierlich gewachsen, so dass momentan 253 Schiiler an unserer Einrichtung lernen.
Unsere Schule befindet sich im landlichen Raum und die Schiiler haben mitunter einen sehr langen
Schulweg. Es werden an unserer Schule 11 Klassen von 28 Lehrkréften unterrichtet. Die Schiiler
erhalten in der 10. Klasse ihren Realschulabschluss, was uns schon das vierte Jahr in Folge
gelungen ist. Es gibt bisher keine Hauptschulklassen.

An der Schule laufen dienstags Ganztagesangebote. An einigen Wochentagen (je nach
Klassenstufe) endet der Unterricht 14.30 Uhr, ansonsten friiher. Durch die langen Transportwege
fiir unsere Schiiler kdnnen wir nicht mehrmals in der Woche eine GTA Betreuung anbieten. Dafiir
gibt es einige Angebote im Vormittagsbereich, wahrend der Lernzeit plus.

Unser Tragerverein ist der Evangelische Schulverein Schneeberg, welcher auBBerdem eine
Evangelische Grundschule betreibt. Insgesamt lernen Giber 400 Schiiler an unseren Schulen. In
diesem Schuljahr haben wir den Schwerpunkt Gesundheit in den Fokus unserer Schulentwicklung
gerlckt. Zusammen mit einigen baulichen Erneuerungen, unter anderem einem Einbau eines
Fahrstuhles wollen wir das Thema ,Gesunde Schule” besonders betrachten und weiterentwickeln.

Seit nun dieses Thema besonders im Raum steht, haben wir als Erstes eine Ist-Standanalyse,
erarbeitet. Was tun wir schon an der Schule?

Danach berieten wir die neuen Vorhaben in der Schulentwicklung zu diesem Thema und ordneten
sie den entsprechenden ,Schwerpunktfeldern” zu.

Dabei haben wir folgende ,Felder” benannt:

e Schulklima

e Bewegung

e Unterricht

e Essen

e Gesundheitsteam
e Lehrergesundheit



SCHULKLIMA

Von Anbeginn an war es uns wichtig, den Schiilern eine positive Lernumgebung, die der
optimalen geistigen und kérperlichen Gesundheit der Schiiler Rechnung tragt, zu bieten. Dabei
wird Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander und gegenseitiges Vertrauen auf der Basis
einer christlichen Werteerziehung gelegt.

An unserer Einrichtung herrscht das Klassenleiterprinzip vor, um eine Kontinuitat, Stabilitat und
Verlasslichkeit in der Schullaufbahn zu gewéhrleisten.

Wir bieten einen begleiteten Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule an. Das
heilt ,Kennen- Lernnachmittage”, Schnupperwoche, Klassenlehrerbesuch an der Grundschule und
regelmaBige Elterninformation durch Elternbriefe sind nur einige Beispiele wie der Wechsel
begleitet wird.

Ganz besonders ist an unserer Schule das Vorhandensein eines Therapiehundes. Er hat seinen
Einsatz in speziellen Lerngruppen, aber erfreut auch gerne einmal eine Klasse im
Englischunterricht. Zusatzlich gibt es an der Schule Haustiere. In einem , Tierkurs” lernen die
Schilerinnen und Schiiler Verantwortung zu iibernehmen. RegelmiBige Feste zum Jahreskreis
gehéren genauso zum Schulalltag wie Projekttage oder gemeinsame Ausfllige der Klassen. Dazu
gibt es ein festgelegtes Rahmenprogramm. Durch diese Regelung im Schulkonzept ist auch fiir die
Eltern verbindlich festgelegt, wann Mehrkosten entstehen und somit ist eine Transparenz
hergestellt und immer wiederkehrenden Diskussionen vorgebeugt. Durch die Zusammenarbeit
mit regionalen Partner in der Berufsorientierung oder auch zu entsprechenden Projekttagen
sowie durch Erkundungen unserer Heimat, unserer Kultur und von bedeutsamen Statten, wollen
wir die Schiler zur Heimatliebe und Heimatverbundenheit erziehen und eine Bindung zum
Erzgebirge aufbauen. Unsere Schiiler sollen kiinftig vertrauensvolle, verantwortungsbewusste und
wertvolle Mitglieder unserer Gesellschaft werden.

In die Arbeit der Schule sind sowohl die Steetworker (sind im Haus) als auch seit vorigem Jahr
Schulseelsorger eingebunden, deren Arbeit sehr positiv auf das Zusammenleben in den Klassen
wirkt. Beides erachten wir als sehr wichtig, wenn es um Problematiken au8erhalb der Schule geht.
So finden die Schiler einen Platz, an dem sie wahrgenommen werden, ihnen zugehért wird und sie

ihre Probleme anonym loswerden konnen. Somit ist der Kopf flr Schule frei und es kann besser
gelernt werden.

Bei Unwohilsein gibt es einen frisch gebriihten Tee oder auch mal ein angewdrmtes
Kirschkernkissen im Sekretariat. Auch das gehort fiir uns zu einem gesunden und guten Schulklima.

Eine Hausordnung regelt das Zusammenleben an der Schule und unsere goldene Regel: ,Was du
nicht willst, das man dir tu, das fiige keinem anderen zu!”, umschreibt den Umgang miteinander. In
der Schule gibt es ein generelles Handyverbot, da wir der Meinung sind, dass wir die Pausen zur
personlichen Kommunikation und dem Ausgleich nutzen sollten.

BEWEGUNG

Neben dem eigentlichen Schulgebdude und unserer groBBen Sporthalle haben wir auf dem
Schulgelande einen Bolzplatz errichtet, welcher sowohl in den Pausen als auch bedarfsweise im
Sportunterricht genutzt wird. Bei entsprechendem Wetter werden Frihstiicks- und Mittagspause
auf dem Schulhof verbracht. Es stehen Kleinsportgerate und eine Tischtennisplatte zur Verfligung.
Unsere Praktikanten, welche das gesamte Schuljahr (iber an der Schule sind, bemuhen sich



zusatzlich um bewegte Pausenangebote. Welche auch schriftlich gesammelt werden, um so
einen Fundus zu erarbeiten. Wahrend des Unterrichtstages gibt es die Méglichkeit in der Lernzeit
plus die Riickenschule zu besuchen. Dort erhalten die Schiiler Anleitung zu entsprechenden
Entspannungsiibungen. AuBerdem bieten wir in den Klassenstufen 5 und 6 Schwimmunterricht
an. Ebenfalls gerne besucht werden unsere Neigungskurse Sport z. B, Volleyball” und ,Tanz”
liegen in der Beliebtheit bei den Schiilern ganz weit vorn. Im GTA Bereich bieten wir viele
Sportmdglichkeiten zusatzlich an. ,Ballspiele” und ,Kickboxen” stehen dabei hoch im Kurs.

UNTERRICHT

Wir unterrichten an unserer Schule sowohl im Blockunterricht als auch in Einzelstunden.

- Uberwiegend gibt es jedoch Blockunterricht, um eine unnétige ,Zerstiickelung” des Unterrichtes
zu vermeiden und um variable Arbeitsphasen fiir die Schiiler zu schaffen. Wir unterrichten sowohl
nach neuen und offenen Unterrichtsmethoden als auch nach traditionellen Methoden, denn
individuelles Lernen anzubieten, heif’t fiir uns auch, dass die Methodik individuell sein muss.
Immer wieder werden im den entsprechenden Unterrichtsfachern auch gesundheitliche Themen
behandelt. Wir haben jedes Jahr ein Jahresthema. Dieses Jahr heift es ,und bringt gute Frucht”
und bietet zusatzlich ausreichend Gelegenheit dies mit Gesundheit zu verbinden.

Unsere Unterrichtsraume sind normgerecht ausgestaltet. In einigen Unterrichtsraumen befindet
sich gesondertes Mdbel (z.B. hohenverstellbares Mobel) fiir entsprechende Integrationsschiiler.
Momentan lernen an unserer Einrichtung 12 Integrationsschiiler mit Einschrankungen in den
unterschiedlichsten Bereichen. Es gibt auch zwei Stehpulte an der Schule fiir den individuellen
Einsatz z. B. bei sehr konzentrationsschwachen Schiilern (ADS/ADHS). Unsere Unterrichtsriume
sind alle sehr hell und freundlich und haben einen schénen und weiten Blick in die Natur. Wir
nutzen auch unsere Schulflure zum Lernen. Dort gibt es Lerninseln in Form von Gruppentischen.
Bewegung im Unterricht ist fur uns ganz wichtig, besonders in den unteren Klassenstufen, da dort
der Bewegungsdrang der Schiiler hoch ist. Kurze Lockerungstibungen sowie offene
Unterrichtsformen helfen dabei sehr gut. Zusatzlich zu den Klassenzimmern gibt es entsprechende
Fachrdume und eine Bibliothek, welche auch als Gruppenlernraum genutzt wird sowie ein
schalldichtes Trommelzimmer, einen Raum der Stille und einem Theaterraum. Auch
auBerunterrichtliche Lernorte werden aufgesucht, um eine Vielfalt in den Unterrichtsalltag zu
bringen. Zum Beispiel gehen unsere Schiiler der 8. Klassen einmal monatlich im Rahmen des
Diakonieunterrichtes in eine soziale Einrichtung. Diese kénnen z. B. soziale Einrichtungen sein

(Diakonie), Sportraumlichkeiten (Fitnessraume) oder Rdume des beruflichen Gymnasiums
{Kochen).

Seit dem Schuljahr 2014/15 arbeiten wir mit dem MindMatters Programm, welches in den
Lernzeitenplus in verschiedenen Lerngruppen (Klasse 5,8) und auch im Klassenverband eingesetzt
wird. Themen wie Stress und seine Bewdltigung, Mobbing, Freunde finden oder Verlustangste sind
nur einige Themen aus dem urspriinglich aus Australien stammenden Programm, welches es aber
schon lange in Deutschland gibt. Eine Starkung der psychischen Gesundheit und der Resilienz
der Schiiler erachten wir als dringend erforderlich, da Schulstress und Uberforderung immer mehr
zunehmen. Immer haufiger haben wir schon kranke Kinder auf der Schulbank sitzen, denen es
groBe Probleme bereitet den Leistungsanforderungen gerecht zu werden.

VERPELEGUNG

Seit 2 Jahren haben wir an unserer Schule die Mittagsversorgung umgestellt. Von der
Massenproduktion einer GroRkiiche wechselten wir zu einem &rtlichen Anbieter. Taglich frisch



zubereitet, aus regionalen Produkte erhalten wir ein sehr schmackhaftes Essen. Besonders
wichtig ist uns, dass auch alte traditionelle Gerichte, die den Schiilern oftmals gar nicht mehr
bekannt sind, wieder auf den Tisch kommen. Natirlich ist diese Art der Essensversorgung teurer,
aber von den Eltern unserer Schule mitgetragen. Seit den Herbstferien reichen wir Wasser zum
Mittagstisch. RegelmaRig gibt es Auswertungsgesprache zwischen Schiilern/ Lehrern und der
Kiiche. Viele Schiiler haben zur Mittagszeit nichts mehr zu trinken oder nur sehr siile Getranke.

Immer wieder gestalten einzelne Klassen auch Klassenbasare, wobei wir darauf achten, dass es
nicht immer Kuchenbasare sind.

Wir wollen in diesem Schuljahr einen Wasserspender in unserer Schule aufstellen. Dazu sind wir mit
dem &rtlichen Wasserwerk in Verbindung getreten und haben uns ausgetauscht.

GESUNDHEITSTEAM

Mit Beginn des Schuljahres bildeten wir ein Gesundheitsteam an der Schule. Es wird von der
Biologielehrerin geleitet. In diesem Team arbeiten Eltern und Schiilern aus den Klassenstufen 6-9
mit. Das Team soll ganz gezielt Vorschldage zur Verbesserung der Gesundheit an der Schule
erarbeiten. Eine erste Aufgabe war, die Organisation des Wassers wahrend des Mittagstisches. Nun
geht es an die Umsetzung noch anderer ,gesunden” Ideen.

LEHRERGESUNDHEIT

Wir sind eine kleine Oberschule und haben momentan ein kleines Lehrerteam. Die Altersstruktur
ist gut gemischt und alle Kollegen fiihlen sich wohl. Keiner der Kollegen wurde an die Schule
abgeordnet, sondern jeder, der bei uns arbeitet, hat sich ganz bewusst fiir diese Schule
entschieden. Somit ist schon viel zum Klima an der Schule gesagt. Wertschatzung und ein
respektvoller, héflicher und frohlicher Umgangston tun ihr Weiteres. Unser Krankenstand ist sehr
gering. Jeder Lehrer kann an der Schule arbeiten, auch wenn er keinen groen Einzelarbeitsplatz
hat. Auch flir Lehrkréfte wiirden bei Bedarf die Schulseelsorger zur Verfligung stehen. Ein
vertrauensvoller Umgang der Lehrer mit Schulleitung und Vorstand der Schule tragt ebenfalls zu
einem guten Arbeitsklima bei. Seit Oktober haben wir im Rahmen der anfanglich erwdhnten
BaumalBnahmen ein gréBeres Lehrerzimmer erhalten. Dort gibt es jetzt Lehrerarbeitsplatze, die
Computerzugang haben und somit eine effektivere Arbeit ermdglichen. Ebenfalls ab dem
Schuljahr 2015/16 haben wir uns darauf verstandigt, dass 1x taglich unsere Lehrerzimmertar (1.
Mittagspause/ 30 min) geschlossen bleibt. Den Rest des Tages gibt es bei uns an der Schule eine

offene Tur flr unsere Schiiler. Wir hoffen, damit eine gute Balance zwischen der Erreichbarkeit der
Lehrer und der Lehrergesundheit geschaffen zu haben,

Bleibt noch zu erwdhnen, dass wir eine Nichtraucherschule sind.



