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3. Schulklima

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

Ansprechpartner für Eltern immer vorhanden(besonders SSA,FöL), FSJ'ler + 
Bufti unterstützen uns, regelmäßige Teamsitzungen, Fallberatungen der 
Lehrerschaft, SER+FV arbeiten eng zusammen, Nutzung Sdui App 

Arbeitsbedingungen für Lehrer noch nicht zufriedenstellend (Dienst Laptop 
nicht eingerichtet, Dienst Handy nicht vorhanden) 
durch zu kleinen Schulhof gibt es oft Auseinandersetzungen 

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

5. Qualitätsmanagement

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

Nutzung moderner Medien, Tablets, Laptops, digitale Tafeln, Lernapps. 
Gesundheitsthemen sind fester Bestandteil im Unterricht (Netzwerkarbeit 
sehr positiv) 

Lerngruppen stellen große Herausforderungen für Lehrer dar (Inklusion, 
Integration, Zeit für begabte Schüler:innen zu wenig). Personalmangel, 
zeitweise hoher Krankenstand, Überbelastung durch o.g. Herausforderungen 

Beschwerdemanagment für Eltern (siehe Homepage). Aufbau eines gut 
funktionierenden Netzwerks (Impuls "Schulstart", Projektarbeit im Unterricht 
u .s. w. ), Öffentlichkeitsarbeit

Lehrergesundheit (z.B. Präventionstag) zeitlich noch nicht organisiert. 

Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen? 
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die Schule ergeben haben) 

. * Präventionstag für Lehrer:innen: 1. Halbjahr SJ 2023/2024 
* Einrichtung eines "grünen Klassenzimmers" (hinterer Teil des Schulhofes)
* weitere Digitalisierung (Laptops, digitale Tafeln)
* Trinkbrunnen oder andere Trinkversorgung
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