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Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr: 2019

Allgemein

... Evang. Grundschule ,Martin Luther", Beethovenstralle 1,
Name und Anschrift: 06333Hettstedt

E-Mail: evangelischegshet@gmx.de Datum:  13.02.2023
Schulleiter/-in:  Kerstin Muller Telefon: 03476 /85 31 11
Ev. Schulstiftung in Petra Heinze

Trager. \rtoldeutschland Qualitatsbeauftragte/r:

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. Grolde, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussméglichkeiten, etc.)

- bis Oktober 2021 weiterhin im Ausweichobjekt, danach Bezug des neu sanierten
Schulgebdudes: verkehrsmalig gut angebunden '

- viele Schattenplatze, ausreichend Spielgerate, Bolzplatz zum FuBballspielen

- 134 SuS, 12 Lehrer + Erzieher, Sekretarin, Hausmeister

- Schulprofil — evangel., gesunde bewegte Schule

- Bericksichtigung und Eingehen auf indiv. Besonderheiten

- gute Vorbereitung auf weiterfiihrende Schulen

Kategorien

1. Schulbedingungen und Schulverhiltnisse

Positive Entwicklung: - ausreichend Klassen-, Fach- und Hortraume
- groRer Speiseraum, Garderobenraum, Leseraum,
Computerkabinet, Kinderkliche
- Trinkbrunnen im EG, barrierefreier Zugang, Aufzug
- im Sommer Fufiballcamp + Schwimmlager

Hindernisse und - Sperrung der Turnhalle im Oktober / Anfang November
Stolpersteine: - Klassengréile

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung: - unter Coronabedingungen Entwicklung Hygienekonzepts
- PraventionsmafRnahme IKK gesundplus
- |G FuRball, 2020 Landesgesundheitskonferenz
- Modellprojekt der LVG ,Gesund aufwachsen in Hettstedt"
- Projekt ,Natur zum Anfassen* + Wandertage
- 3. Platz Gesundheitspreis LVG Sachsen-Anhalt
- Vater-Kind-Zeit
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Hindernisse und

Stolpersteine: - bei Eltern noch Reserven

3. Schulklima

groRes Augenmerk auf Ubergange Kita-GS und GS-

weiterfllhrende Schulen

- regionale Projekte, Kooperationsvereinbarung, Teilnahme an
Veranstaltungen

- Zusammenwirken aller Mitarbeiter, Eltern und Partner

- Erarbeitung Schutzkonzept, Teilnahme an Autionen zur

Nachstenliebe, Begabtenforderung + Férderung im Rahmen

~<Aufholen nach Corona“

Positive Entwicklung:

Hindernisse und - Reserven, Kinder im Hinblick auf selbstbestimmte, eigenver-
Stolpersteine: antwortliche und gesunde Lebensweise ,regelmafig*
anzuleiten

4. Unterricht und Schulleben

frihzeitiger Kontakt mit Kindereinrichtungen — Einladung zu

Mitmachangeboten — Gestaltung Anfangsunterricht

- binnendifferenzierter Unterricht, Wechsel von An — und Ent-
spannung, frontale und offene Unterrichtsformen, regel-
méalige Pausen + 2 groRe Pausen

- Nutzung Kinderklche zur parktischen Erprobung von Unter-
richtsinhalten

- vielfaltige Exkursionen

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Qualititsmanagement

regelmaBige Evaluationen
- Schuljahrespléne + Monatspléne (Orientierung an Kompe-
tenzen der Mitarbeiter) Mitarbeit von Eltern + persénliche Ge-

Positive Entwicklung:

sprache
- Schulseelsorger, Sorgenbank, Weiterfuhrung fit4future-
Programm
Hindernisse und - Mitarbeitergesprache + Zielvereinbarungen durch Corona
Stolpersteine: ins Hintertreffen geraten

- wenig Zeit fur Verschriftlichen von Qualitatsverbesserungen

Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die Schule ergeben haben)

- Weiter-Entwicklung der Gesundheitskompetenzen der Eltern
- Anleitung der Kinder zur eigenverantwortlichen gesunden Lebensweise
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- bei Personalaufwuchs griinden von Arbeitsgruppen
- Leben nach Fuhrungsleitlinien
- Bestrebungen zur Nutzung der Turnhalle

Datum /{%) 02. 2023 Untersehift Qﬁﬂé,*u Sl



Qualitdtsbericht

1. Schulbedingungen und Schulverhéltnisse

Vom Februar bis Oktober 2021 weilten wir wihrend der umfangreichen Schulsanierung unseres
eigentlichen Schulgebdudes in einem Ausweichobjekt (Gebdude des Landkreises) im Lindenweg 1.
Dort reichten wir auch unsere Unterlagen zum Audit ,,Gesunde Schule” im Jahr 2019 ein. Seitdem hat

sich viel getan.,

In der angegebenen Zeit wurde ein Teil des Schulgebidudes abgerissen, die verbleibenden Gebiude-
teile von Grund auf saniert, ein kleiner Anbau errichtet, energetische Arbeiten vorgenommen sowie
das Aulengeldnde neu gestaltet. Im November 2021 konnten wir dann unser Schulgebdude am alten
Standort in der Beethovenstrafie, nun ein Schmuckstiick in unserer Stadt, wieder in Besitz nehmen.
Wahrend der Vorbereitungs- und BaumaRBnahmen erfolgte eine konstruktive Zusammenarheit mit
unserer Tragerin und dem Architekturbiiro. Durch die Mitarbeit von Mitarbeitern und Eltern im Bau-
ausschuss wurden wir regelmaRig in das Baugeschehen einbezogen und Vorschlige zur Gestaltung

~ wurden beachtet. Dabei gab es auch einige Zusammenkinfte mit Kindern, deren Ideen wir dann auch
mit einbrachten.

Die Kosten der Baumafinahmen betrugen ¢4 § .5 Kl €.

Nun stehen uns 8 Klassen-, 4 Hort- und Freizeit-, 3 Fachrdume {(Werken, Kunst, Musik), ein Raum der
Stille, ein Speise- und Garderobenraum, 1 Leseraum, ein Computerkabinett, eine Kinderkiiche, ein
Begegnungsraum sowie diverse kleine Rdume fiir Unterrichtsmittel oder Forderung zur Verfigung.
Im Erdgeschoss wurde durch die Férderung von Lotto-Toto ein Trinkbrunnen geschaffen, der von
unseren gegenwartig 122 Schillern rege in Anspruch genommen wird.

Zudem gibt es nun auch fiir ein inklusives Lernen einen barrierefreien Zugang zum Schulgebiude und
zu allen Réumen in den Etagen durch einen Aufzug.

Alle Rdume wurden durch die fleiBige Arbeit von Mitarbeitern, aber auch durch Eltern und Familien-
angehdrigen kindgemiR gestaltet,

Grofiziigige Flure kénnen fiir die Pausen- aber auch zur Freizéitgestaltung (Bodengestaltung, Lese-
treppe) genutzt werden.

Der Schulhof und das AuBengeldnde bieten ausreichend Platz fiir Pausen und Nachmittagsbe-
schéftigungen. Bereits vorhandene Spielgeridte wurden renoviert, neue angeschafft, Bereiche fir das
Lernen an der frischen Luft geschaffen (griines Klassenzimmer) und ein neuer Bolzplatz angelegt.

Damit werden wir den Anspruch nach ausreichender Bewegung und auf Aufenthalt im Freien
gerecht.

Ausreichende Sitzgelegenheiten laden zum Verweilen ein.

Unserer Schule und der angeschlossene Schulhort haben téglich von 6 — 17 Uhr geéffnet, Lediglich
wahrend der Weihnachtsferien bleiben unsere Einrichtungen geschlossen.



Abwechslungsreiche Ferientage und —wochen werden von unseren Kindern und den Eltern gern
angenommen. Im vergangenen Schuljahr haben wir erstmalig ein Fuballcamp und ein
Schwimmlager {iber eine Woche neben unseren anderen bewihrten Formen durchgefiihrt,

2. Gesundheitskompetenzen

Uns ging es auch in den vergangenen 3 Jahren in unserem taglichen Tun um eine Wohlfiihl-
atmosphare aller an Schule Beteiligter (Kinder, Mitarbeiter, Eltern). GemaR unserer pad. Konzeption
ist bei uns jeder mit seinem Fahigkeiten, Begabungen, aber auch Schwichen willkommen und wird
als Mitglied unserer Schulgemeinschaft geachtet und anerkannt. Wertschitzung wird bei uns grof3
geschrieben. Ein freundliches Licheln am Morgen beim Einlass der Schulkinder durch die Schul-
leiterin und auch der Slogan unserer Tragerin: ,Mein Montagsgefiihl — Ankommen, wohlftihlen,
begeistern” tragen zur Wohlfiihlatmosphare bei. Unter Coronabedingungen haben wir alle groRe
Anstrengungen unternommen, um unser Hygienekonzept umzusetzen. In der zuriickliegenden Zeit
haben wir auch neben den im letzten Qualitdtshericht angefiihrten MaRnahmen einiges zur
Mitarbeitergesundheit getan. Hier haben wir mit der IKK gesundplus eine Vereinbarung itber die
Durchfiihrung von PréventionsmaBnahmen geschlossen und verschiedene Angebote (Gesundheits-
check, Ruckenanalyse, Stresssreening ...) wahrgenommen. Im September 2022 erhielten wir fiir die
erfolgreiche Teilnahme am betrieblichen Bonusprogramm das , IKK impuls-Siegel”, Wenn wir die
Méoglichkeit erhalten, nehmen wir am Schulobstprogramm bzw. der Milchversorgung teil.

Jdhrliche Crossldufe, Sportfeste, Winterolympiaden, Skipping Hearts, Lauf in den Mai, Ent-
spannungsangebote der AOK oder die ,Kleine Auszeit” sowie die mehrjihrige Teilnahme am
fitdfuture-Programm der DAK zdhlen zu bewihrten Formen unserer Arbeit.

Neben den bereits erprobten Interessengemeinschaftsangeboten haben wir die IG FuRball 2 x
wdchentlich neu etabliert. Ein Erzieher belegt hier derzeit Fortbildungen.

Die Teilnahme an der Landesgesundheitskonferenz 2020 in Halberstadt (fiir dieses Jahr wieder
geplant), an Veranstaltungen des Modellprojektes der LVG ,,Gesund aufwachsen in Hettstedt”, am
Projekt ,Natur zum Anfassen, Wandertage u.d. trugen zur Erweiterung der Gesundheitskompetenzen
hei.

Im Dezember 2022 belegten wir einen3. Platz — Gesundheitspreis der LVG Sachsen-Anhalt. Unsere
Vater-Kind-Zeiten {coronabedingt 2 Jahre nicht duchfithrbar} — Zelten am Wochenende und viel
Aufenthalt an frischer Luft zeigten fir alle ein toltes Gemeinschaftsgefiihi.

3. Schulkultur und Schuiklima

Grundlage flir ein gutes Schulklima ist der achtsame Umgang der Mitarbeiter mit sich selbst, aber
auch die Minimierung von Risikofaktoren und die Maximierung von Schutzfaktoren.

So legen wir groRRes Augenmerk auf die Ubergénge von der Kita zur Schule sowie von der Grund-
schule zu den unterschiedlichsten weiterfiihrenden Schulen. Die Mitwirkung an regionalen Projekten
»Impuls Schulstart”, , Impuls 4/5” sowie Kooperationsvereinbarungen und die gegenseitige Teil-
nahme an verschiedenster Veranstaltungen der Einrichtungen trugen und tragen zu einer erfolg-
reichen Entwicklung bei.



Stoiz sind wir auf die vertrauensvolle enge Zusammenarbeit mit unseren Eltern. Die Mitarbeit in den
verschiedensten Gremien, die Unterstiitzung vielfaltiger Projekte und Feste, Elternabende, Lehrer-
sprechtage, individuelle Gespréache sind Ausdruck gelingender Gemeinschaft.

Auch die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern ist aus unseren Schulalltag nicht mehr weg-
zudenken.

Im Jahr 2022 arbeiteten alle Mitarbeiter an einem Schutzkonzept, welches Grundlage fiir unsere
Arbeit ist.

Dieses heildt es nun aktiv umzusetzen und regelmiafig zu evaluieren.

Derzeit lernen an unserer Grundschule 4 Kinder mit sdnderpédagogischen Férderbedarf, Diese
werden durch eine ausgebildete Lehrkraft Sonderpadagogik und durch eine weitere befihigte
Lehrkraft betreut. AuBerdem haben wir im Rahmen des Programms ,Aufholen nach Corona® noch
eine Forderung durch eine Gymnasialschiilerin.

PersonalmiRig sind wir in diesem Jahr gut besetzt,

Auch unsere gewidhlten Klassensprecher und Stellvertreter lernen weiter, Verantwortung fiir eine
selbstbestimmte, eigenverantwortliche und gesunde Lebensweise wahrzunehmen.

Hier haben wir noch Reserven, die Kinder regelmaRig anzuleiten.

Viele langjdhrige Partner unterstiitzen bzw. gestalten mit uns gemeinsam Schulentwicklung
{Krankenkassen, Kolping-BBW, Kirchenkreis, Stadtbibliothek, Vereine, Kitas, Therapeuten).

An unserer Schule steht christliche Wertevermittlung an erster Stelle, Dazu gibt es vielfitige
Moglichkeiten im Schulalltag.

Besonders Nachstenliebe praktizieren unsere Kinder gern; taglich mit ihren Mitschiilern, bei Aktionen
»Weihnachten im Schuhkarton®, ,Meins wird deins®, ,Sternsingeraktion” ...

Unseren neu geschaffenen Begegnungsraum wollen wir kiinftig fiir die Offnung unserer Schule nach
auBien noch mehr nutzen. So soll er auch immer mehr zu einem Zentrum von Gemeinschaftsver-
anstaltungen im Wohngebiet werden.

Bewahrte Formen der Begabtenférderung {Lesen, Mathematik) werden fortgefiihrt und weiter-
entwickelt.

Handlungsorientierte Lernformen ermdglichen den uns anvertrauten Kindern das Lernen mit allen
Sinhen,

4. Unterricht und Schulleben

In den letzten Jahren haben wir die Erfahrung gemacht, dass die Lernvoraussetzungen der Kinder
immer mehr auseinandergehen. Daher ist es fUr uns wichtig, friihzeitig Kontakte mit den Kinder-
einrichtungen aufzunehmen, um den Ubergang mdéglichst optimal zu gestalten. Nachdem wir hier
alle Kinder schon einmal kennengelernt haben, laden wir zu einigen Mitmachangeboten ein. Nach
den gewonnenen Eindriicken gestalten wir dann den Anfangsunterricht.



Auch den ibernehmenden Kollegen nach Kl. 4 geben wir Auskiinfte {iber erreichte Kompetenzen der
Schiiler.

GemiR unserer schulinterner Lehrplane und der padagogischen Verantwortung jedes Einzelnen ver-
mitteln wir anschaulich und abwechslungsreich neues Wissen. Dabei versuchen wir mit den Pada-
gogischen Mitarbeitern gemeinsam binnendifferenziert vorzugehen, um Unter- oder Uberforderung
zu vermeiden. Ein Wechsel von An- und Entspannung ist dabei besanders wichtig. Unsere verschie-
denen Fachriume bieten die Maglichkeit, auch wechselnde Lernraume in Anspruch zu nehmen,
Frontalunterricht und vielfiltige offene Unterrichtsformen wechseln einander ab und ermdglichen so
auch Bewegungsformen.

Entspannungspausen kdnnen bei Bedarf individuell eingeplant werden, da es auch nach der Schul-
sanierung kein Klingelzeichen gibt.

Wir haben neben den griBeren Pausen {Friihstiickspause 30 min und Mittagspause 45 min) weitere
kurze 5-Minuten-Pausen nach jeder Unterrichtsstunde festgelegt, um Zeit flir Bewegung, Trinken,
Toilettenbenutzung zu geben.

Das Mittagessen wird nach wie vor durch die Stadtkliche bereitgestellt {mehrere Wahlméglichkei-
ten). Kiinftig wollen wir die Bedlrfnisse der Kinder besser an die Stadtkiiche tGibermittein und auch
gemeinsame Zusammenkiinfte planen.

Unsere geschaffene Kinderkiiche bietet die Mdglichkeit, Unterrichtsinhalte praktisch zu erproben
(Bsp. Zubereitung von Obstsalat, Frihlingsquark, landestypische Gerichte, Backen von Platzchen oder
Verarbeiten von Obst aus unserem ,Schulgarten”).

Dabei verwenden wir die Krduier aus unserem Bibelgarten.

Durch mehrere Sitzgelegenheiten auf unserem Schulgeldnde ist der Unterricht an frischer Luft
moglich. Exkursionen in den Wald, zum Wasser, zum nahegelegenen neu von der Stadt Hettstedt
angelegten Sportpark sind weitere mogliche Unterrichtsformen. Schén, dass wir auch in jedem jahr
beim Projekt ,,Natur zum Anfassen” an den unterschiedlichsten Standorten dabei sein kbnnen.

5. Qualitéitsmanagement

Mit unseren Leitsdtzen haben wir uns einen hohen Anspruch gestellt. Wissens und Wertever-
mittfung, Lernen lernen und dem Bediirfnis nach einer gesunden Lebensweise gerecht zu werden,
dies soll alles im Einklang stehen.

Hier praktizieren wir bewahrte Formen von 20 Jahre Ev. GS und setzen den Schwerpunkt auf
Qualitéit, RegelmiRige Evaluationen dienen dazu, unser Ziel im Blick zu behalten und eine
Wohlfiihlatmosphare fiir alle an Schule Beteiligter zu erhalten.

Schuljahresarbeitsplidne und daraus ableitende Monatspléne helfen uns, die Aufgaben zu planen und
Verantwortlichkeiten festzulegen. Dabei nutzen wir die verschiedensten Kompetenzen der einzelnen
Mitarbeiter. Die Mitarbeit von Eltern in den verschiedensten Beratungen {Schulbeirat, Gesamt,-,
Klassen- und Fachkonferenzen, Schulelternrat) sowie vielfiltige persénliche Gesprache mit den Eltern
ermbglichen ein vertrauensvolles Miteinander.



Eine Kollegin hat eine Aushildung zum Schulseelsorger absolviert. AuRerdem haben wir eine
Sorgenbank, die nicht hiufig genutzt wird.

Die Mitarbeitergesprache mit Zielvereinbarungen sind durch die Coronapandemie ins Hintertreffen
geraten.

Das fit4future Programm fiihren wir weiter und wollen nun auch bald mithilfe digitaler Moglichkeiten
in die Handlungsfelder Bewegung, ausgewogene Erndhrung, psychische Gesundheit sowie Sucht-
pravention einsteigen,

Durch einen stetigen guten Austausch mit den Schulen unserer Trégerin reflektieren wir unsere
Arbeit oder {ibernehmen gute Initiativen.

Fir das Verschriftlichen von Qualitdtsverbesserungen fehlt uns oft die Zeit. Wir verstehen uns
hauptsichlich als Praktiker und arbeiten ,eng am Kind*,

Vtteo, duslis / 4 00,2023



	QB1_Schule
	QB2_Schule

