Audit Gesunde Schule / \

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 21.06.21 Erstzertifizierung im Jahr: 2011

Allgemein

Name und Anschrift: GS Langenweddingen, Kirchtor 6, 39171 Silzetal

E-Mail: Datum: 21.06.2021
Schulleiter/-in: I-A- B. Mensing Telefon; 039205 21422
Trager: Gemeinde Sulzetal Qualitatsbeauftragte/-r: Mensing/Schaper

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmoglichkeiten, etc.)

Die Rahmenbedingen haben sich etwas verandert. Der Gebaudekomplex auf dem oberen Schulhof wird
nun von der KITA genutzt. Die GS ist in die Altbauten im unteren Bereich gezogen. In 4 Klassenraumen
werden je eine erste bis vierte Klasse unterrichtet. Wir haben zwei Schulhéfe mit Spielplatz. Momentan
lernen 86 Kinder hier. Das Sekretariat ist zumeist 10 Stunden die Woche besetzt. Es gibt eine Pad.
Mitarbeiterin. Diese nutzt unter normalen Bedingungen noch einen Kreativraum, ein Lesestiibchen und
den Speisesaal mit zur Betreuung. Unsere GS ist Gesunde Schule und Handballschule.

Kategorien

1. Schulbedingungen und Schulverhaltnisse

Positive Entwicklung:  Rjtuale und Absprachen sind automatisiert und werden kaum noch

wahrgenommen.
Hindernisse und Personelle und rdumliche Veranderungen und UnregelmaBigkeiten
Stolpersteine: erschweren die Schulentwicklung. Der Werkraum kann nicht mehr genutzt
werden.

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung: Der Trinkbrunnen wird von fast allen Kindern genutzt. In den Pausen

werden viele vom F6-Verein angeschaffte Spielgerate benutzt.

Hindernisse und

. personelle Situation
Stolpersteine:

fehlende Pausen / erschwerte Teambildung



%
/\

Forderverein und GS arbeiten eng zusammen. Der TAV-Bérde hat die
Wartung des Trinkbrunnen tibernommen. Die Kinder lernen mit- und
voneinander.

3. Schulklima

Positive Entwicklung:

Hindernisse und

> Sanierungsstau, Thema der SchulschlieBung
Stolpersteine:

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung:  aych im Unterricht wird weiterhin auf Bewegung sowie den Wechsel von
Anspannung und Entspannung geachtet.

Hindernisse und

g Feste und Feiern - ein Schulleben - ist momentan durch die MaRhahmen um
Stolpersteine:

Corona kaum maglich.

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Fr. Mensing und Fr. Schaper haben die Fortbildung zum Auditor absolviert.

Hindernisse und personelle Unsicherheiten und Veranderungen verhindern Kontinuitat
Stolpersteine:

Was haben wir uns fir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die Schule ergeben haben)

Weiterflihren der bisher umgesetzten MaRnahmen zur Gesundheitsférderung
- Trinken
- Bewegen

Erganzen der MalRnahmen um den Punkt

- Lachen - wieder Planung und Durchfiihrung von Festen und Veranstaltungen, Projekten und
Wandertagen

Datum 21.06.2021 Unterschrift



	Text1: 21.06.21
	Text2: 2011
	Text3: GS Langenweddingen, Kirchtor 6, 39171 Sülzetal
	Text4: 
	Text5: 21.06.2021
	Text6: i.A. B. Mensing
	Text7: 039205 21422
	Text8: Gemeinde Sülzetal
	Text9: Mensing/Schaper
	Text10: Die Rahmenbedingen haben sich etwas verändert. Der Gebäudekomplex auf dem oberen Schulhof wird nun von der KITA genutzt. Die GS ist in die Altbauten im unteren Bereich gezogen. In 4 Klassenräumen werden je eine erste bis vierte Klasse unterrichtet. Wir haben zwei Schulhöfe mit Spielplatz. Momentan lernen 86 Kinder hier. Das Sekretariat ist zumeist 10 Stunden die Woche besetzt. Es gibt eine Päd. Mitarbeiterin. Diese nutzt unter normalen Bedingungen noch einen Kreativraum, ein Lesestübchen und den Speisesaal mit zur Betreuung. Unsere GS ist Gesunde Schule und Handballschule. 
	Text11: Rituale und Absprachen sind automatisiert und werden kaum noch wahrgenommen. 
	Text12: Personelle und räumliche Veränderungen und Unregelmäßigkeiten erschweren die Schulentwicklung. Der Werkraum kann nicht mehr genutzt werden.
	Text13: Der Trinkbrunnen wird von fast allen Kindern genutzt. In den Pausen werden viele vom Fö-Verein angeschaffte Spielgeräte benutzt.
	Text14: personelle Situation 
fehlende Pausen / erschwerte Teambildung
	Text23: Fr. Mensing und Fr. Schaper haben die Fortbildung zum Auditor absolviert.
	Text24: personelle Unsicherheiten und Veränderungen verhindern Kontinuität
	Text25: Weiterführen der bisher umgesetzten Maßnahmen zur Gesundheitsförderung
- Trinken
- Bewegen

Ergänzen der Maßnahmen um den Punkt 
- Lachen - wieder Planung und Durchführung von Festen und Veranstaltungen, Projekten und Wandertagen
	Text26: 21.06.2021
	Text19: Förderverein und GS arbeiten eng zusammen. Der TAV-Börde hat die Wartung des Trinkbrunnen übernommen. Die Kinder lernen mit- und voneinander. 
	Text20: Sanierungsstau, Thema der Schulschließung
	Text21: Auch im Unterricht wird weiterhin auf Bewegung sowie den Wechsel von Anspannung und Entspannung geachtet. 
	Text22: Feste und Feiern - ein Schulleben  - ist momentan durch die Maßnahmen um Corona kaum möglich.


