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Audit Gesunde Schule \

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr: 2005

Allgemein

Sekundarschule ,Unteres Geiseltal®

Name und Anschrift: 4. erstr. 39, 06242 Braunsbedra

E-Mail: sek.braunsbedra@t-online.de Datum: 17.09.2020
Schulleiter/-in:  E. Krumbholz Telefon: 034633/22609
Trager: Landkreis Saalekreis Qualitatsbeauftragte/-r: AR

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmdglichkeiten, etc.)

- Flachbau mit 4 Innenhofen, erbaut 1963, saniert 1996

- 27 Unterrichtsraume, davon 11 Fachunterrichtsraume

- 1 Kleinsportanlage + Turnhalle, 1 Speiseraum, 1 Kiche

- 253 Schiler aus dem Einzugsbereich Stadt Braunsbedra mit Ortsteilen

- 20 Stammlehrer, 1 Sekretarin, 1 Hausmeister, 1 Schulsozialarbeiterin

- 13 Klassen

- Schulprofil: Gesunde Schule

- Abschlussmoglichkeiten: Hauptschulabschluss, qualifizierter
Hauptschulabschluss, Realschulabschluss und erweiterter Realschulabschluss

Kategorien
1. Schulbedingungen und Schulverhaltnisse

Positive Entwicklung: -  aktive Pausengestaltung in Innenhéfen (TT), Sportgerate
auf groem Schulhof

- Gestaltung der Sitzgelegenheiten durch Schuler

- AG Kunst zur Gestaltung des Schulhauses

- teilweise Doppelbesetzung

- verbesserter Internetzugang, 2 interaktive Tafeln

- ergometrische Stluhle in 3 Raumen

- 4 PC-Arbeitsplatze fur LK

- Deutschkurs fur Migranten durch aufderschulischen Trager
Hindernisse und - mangelhafte Ausstattung IT
Stolpersteine: - Lehrermangel, kein GU-Lehrer

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung: - fester Schuljahresarbeitsplan verbessert Zeitmanagement
der Kollegen
- Elternrat in Schulentwicklung einbezogen
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Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Schulklima

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

-

\
Gesundes Fruhstiick durch Backer

feste Zeiten fur ,Entspannung® mit SSA

feste Zeiten fur ,Gesprachsrunden® mit SSA

HW-Unt. — gemeinsames Kochen ohne Fertigprodukte
und mit Krautern vom Hochbeet

Projekttage ,Gesunde Schule® erstmals 2019, aller 2
Jahre, gestaltet durch LK, Friedenskreis, Polizei, VZ,
Jugendrotkreuz, Servicestelle Kinder- und Jugendschutz
MD, Offener Kanal

FortfGhrung etablierter Sportprojekte, Be Smart, Erste
Hilfe, Kultur, Sozialkompetenztraining in
Klassenleiterstunden

Kosten um Projekte zu organisieren
Buchung Medienmobil wegen mangelnder Kapazitaten
nicht moglich

verstarkte Kommunikation Schiler — Lehrer Uber E-Mail
Lehrkrafte arbeiten in 3 Teams zur Schulentwicklung
Fachgruppen stimmen Unterrichtsinhalte und
Klassenarbeiten ab

schulinterne Fobi/Absprache zum Nachteilsausgleich
Hygienekonzept

Einbeziehung der Schiulervertreter in Erarbeitung der
neuen Hausordnung

Kummerkasten, Umfrage Schulklima durch SSA
Sportangebot fur Lehrerinnen

Ferienangebot Nachhilfe und Gestaltung des
Schulgebaudes

Offnung der Schule: Weihnachtsmarkt, Tag der Berufe
Gesundheitsforderung fester Bestandteil des
Schulprogramms und des Medienkonzepts

Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Gesunde Ernahrung —
Bildungsstadt Braunsbedra

Zeit fur Kommunikation fehlt
nicht alle LK halten sich an Absprachen und Termine



Logo der Schule SQE

\

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung: Waldlager in jedem SJ fur Klassen 8

- projektorientierter Unterricht — Schiler erstellen Portfolios,
Lapbooks, Lesetageblcher, PPTs, Memoflips

- AG Kunst, Sport

- regelmaldige Evaluierung der Forderplane

- Zusammenarbeit mit Jugendamt

- Weihnachtsmarkt

- Tag der Berufe (coronabedingt ausgefallen)

Hindernisse und - Geld fehlt fur Gestaltung des Trainingsraums
Stolpersteine: - mangelhafte IT-Ausstattung

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Uberarbeitung Schulprogramm, Medienkonzept

- Reflexion SL — LK 2x jahrlich

- Zusammenarbeit mit Burgermeister und
Bildungsmanagerin der Stadt Braunsbedra

Hindernisse und - Homepage
Stolpersteine: - zu wenige Angebote flr Fortbildungen der LK

Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die Schule ergeben haben)

- Grunes Klassenzimmer

- Konzept ,Bewegte Schule*

- Mdlltrennung

- Kooperation mit Vereinen

- ergometrische Stuhle

- Trinkbrunnen

- Mittagsversorgung

- Renovierung/ Neugestaltung Trainingsraum
- Kostenlose Versorgung mit Obst / Milch

gez. gez.
E. Krumbholz K. Fischer
Schulleiterin Qualitatsbeauftragte



