Audit Gesunde Schule

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 20.11.2020 Erstzertifizierung im Jahr: 2010

Allgemein

SRH Klinikum Burgenlandkreis GmbH
Schule fir Gesundheitsberufe
Humboldtstrale 8

06618 Naumburg/Saale

E-Mail: sfg@klinikum-burgenlandkreis.de Datum: 20.11.2020

Schulleiter/-in:  Frau Britt Tympel Telefon: 03445 2101742
Frau Britt Tympel

Name und Anschrift:

Trager: SRH Holding Qualitatsbeauftragte/-r:

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GréRe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmaoglichkeiten, etc.)

- Schule in der Berufsausbildung/Weiterbildung: Gesundheits- und Krankenpflege,
Pflegefachfrau/mann, Praxisanleiter

- Schulgréfie: 72 Auszubildende; 60 Pflege; 12 OTA/ATA/Hebamme (praktische
Ausbildung); 17 Teilnehmer im Praxisanleiterkurs

- funf hauptamtliche Lehrkrafte, zwei zentrale Praxisanleiter, nebenamtliche Lehrkrafte
in verschiedenen Bereichen

- Abschluss: Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Pflegefachfrau/mann, Praxisanleiter
(DKG)

Kategorien
1. Schulbedingungen und Schulverhdltnisse

Positive Entwicklung: - seit August 2019 neue Rdume
- in der Nahe zum Klinikum
- seit 09/2020 funfte hauptamtliche Lehrkraft
- Buroraume grof3zigig

Hindernisse und izl
Stolpersteine: - Einflihrung neues Pflegeberufegesetz

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung: - Kinasthetik-Ausbildung aller Auszubildenden tragt Friichte
in der Praxis, Abweichung vom bisherigen
Ausbildungskonzept
- viele unserer Azubis halten sich kdrperlich fit, z.B. trainieren
sie aktiv im Fitnessstudio und im Fullballverein, gehen
regelmafig zum Schwimmen und Tanzen u.a.
- regelmaRiger Sportunterricht im 1. und 2. Abj.

Hindernisse und - Nutzung von Sportstéatten rechtlich schwierig

Stolpersteine: - relativ hohe Raucherquote bei den Azubis — Thematik hat
im Unterricht Gesundheitserziehung hohen Stellenwert, um
dieser Entwicklung entgegen zu wirken
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3. Schulklima

Positive Entwicklung: - ipad fur jeden Azubi

- regelmaRige Schulinformationen tber SRH-Portal
Hindernisse und
Stolpersteine:

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung: - Themen der Gesundheitserziehung werden nach den
Interessen der Azubis aufgegriffen
- spezifischer Umgang mit den einzelnen Kursen und Azubis
- Prasenz der Schule in der Offentlichkeit z.B. feierliche
Eréffnung des neuen Standortes
Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Zertifizierung der Krankenpflegeschule mit dem Klinikum im
November 2019 - DIN ISO 9001

- Uberwachungsaudit im November 2018 und 2019 bestanden

Hindernisse und

Stolpersteine: - Tragerwechsel

Was haben wir uns fiir die ndchsten 3 Jahre vorgenommen?
(Erkenntnisse/Mallnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die Schule ergeben haben)

- Etablierung des Pflegeberufegesetzes und der sich daraus ergebenden

Veranderungen
- Einbindung der 15 neue Kooperationspartner
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