Audit Gesunde Schule

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr: 2005/2009/2014
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Allgemein

Name und Anschrift:  Grundschule Radewell, 06132 Halle, Regensburger Str. 35
E-Mail: leitung@gs-radewell.bildung-lsa.de = Datum: 27.04.2018

Schulleiter/-in:  Frau Dzick Telefon: 0345-7758653
Frau Knoch

Trager: Stadt Halle Qualitatsbeauftragte/-r:

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmaglichkeiten, etc.)

- Kleine Dorfschule mit 84 Schiilern, einzligig, am Stadtrand von Halle
- 5 Lehrerinnen, 1 padagog. Mitarbeiterin, 1 LIV, 1 Sekretérin
- Frau Dzick bernahm kommissarisch die Schulleitung

Kategorien
1. Schulbedingungen und Schulverhéltnisse

Positive Entwicklung: Qualitatsentwicklung und —sicherung der Lern- und
Erziehungsergebnisse stehen nach wie vor im Fokus unserer
Lernarbeit und werden stetig gesichert und verbessert. Seit nun
mehr 13 Jahren ist ,Gesunde Schule® ein wichtiger
Hauptschwerpunkt in unserem Schulprogramm. Weitere
Leitgedanken sind Praventionsmafnahmen flr die Padagogen
unserer Schule sowie das Einhalten der neu ausgearbeiteten
Hausordnung.

Hindernisse und
Stolpersteine:

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung: Wir férdern weiterhin die Teilnahme unserer Schilerinnen und
Schiiler an auRerunterrichtlichen sportlichen Aktivitdten im Rahmen
einer sinnvollen und gesunden Freizeitbetatigung. In diesem
Schuljahr steht der Sportférderunterricht im Focus. Zentrales
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Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Schulklima

Positive Entwicklung:

/\
Anliegen des Sportférderunterrichtes ist die Bewegungsforderung.
Gefordert werden vor allem Kinder mit motorischen und psycho-
sozialen Problemlagen. Das natirliche Bewegungsbedurfnis soll
erhalten bzw. Geweckt werden d.h. gleichwertig werden
motorische, soziale, emotionale und kognitive Ziele angestrebt.
Weiterhin zielt der Sportférderunterricht auf die Entwicklung der
Wahrnehmungsféhigkeit sowie auf die Erhéhung der individuellen
koordinativen und konditionellen Leistungsfahigkeit.
Unser Schulprojekt ist der Sportaktionstag ,Fit und Fun®, das
Sportfest in der Brandbergehalle und die Teilnahme am
Drachenbootrennen der Stadt Halle am Heidesee.
Weitere Aktivitaten:
,Rauchfreie Zone" — kein Lehrer raucht
- Frau Knoch nahm als Referent in Halberstadt an der 7.
Landesschulgesundheitskonferenz teil
Lehrerweiterbildungen z.B.
- Gesund im Lehrerberuf durch Starkung der
Beziehungskompetenz
- Kompetent mit den alltaglichen Belastungen umgehen
Modul 1+2+3
- Wie Lernen gelingt Modul 1+2

Zusammenarbeit mit der AOK und des Landfrauenverbandes —
Projekt gesunde Ernahrung
Zusammenarbeit mit der Caritas — Projekt Mobbing Help u.v.a.

- Morgens offener Schulbeginn und verlangerte
Friuhstickspause mit Obst- und Gemusetheke sorgen flr
gute Laune

- Alle Verantwortlichen arbeiten nach wie vor in einem Team
zusammen, unterstitzen sich gegenseitig- es herrscht
meistens Arbeitszufriedenheit

- Das Lehrer-Schuler-Verhaltnis ist freundschaftlich und
vertrauensvoll. Durch den im Schulhaus angebrachten
Kummerkasten kénnen sich die Schulervertrauensvoll Hilfe
holen oder um Rat bitten.

- In manchen Klassen hangt ein Klassenbriefkasten, in dem
die Kinder ihre Winsche und auch Sorgen einwerfen
koénnen, die gemeinsam besprochen werden. Der ,Fit und
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Hindernisse und
Stolpersteine:

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung:

{%

\

/ \
Stark® Unterricht bietet sich dafur an.
Eine klare Aufgabenverteilung und eine gute Organisation an
unserer Schule sorgen stets fur neue tolle Veranstaltungen
mit Eltern, fiir die Kinder
In regelmaRigen Abstanden wird in
Elternsprechtagen/Elternseminaren uUber das Lern- und
Arbeitsverhalten beraten.

Wir legen Wert auf lebensnahen und lebenspraktischen
Unterricht, der selbstandige und kompetente Schiler erzieht.
Unser Focus liegt im Lernen mit allen Sinnen — nutzen vieler
auBerschulischer Lernorte.

Der Ausbau unseres Schulgartens und unseres Biotops
bringt die Natur in den Sachkundeunterricht zurtck.

Hohe Qualitat im Unterricht und gegenseitige Hospitationen
helfen uns bei der Umsetzung des schulinternen Lehrplanes,
der individuellen Férderplane und der Differenzierungsarbeit
in Kleingruppen.

Hindernisse und Der krankheitsbedingte langfristige Ausfall einer Kollegin und der

Stolpersteine: nicht geplante Ruhestand unserer Schulleiterin brachte uns an die
Grenzen unserer Belastbarkeit, da seitens des Schulamtes keine
Vertretungsreserve zur Verfugung stand.

5. Qualitditsmanagement

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Schule hat ein funktionierendes Sicherheitskonzept, das
durch Weiterbildung des Schulleiters,
Sicherheitsbeauftragten und Engagement des Hausmeisters
getragen wird.

Der Einzug der Grundschule ,Frieden® in das zweite
Schulobjekt sorgte fur Aufregung in der Eltern- und
Lehrerschaft

Die gemeinsame Nutzung des Schulhofes, der Turnhalle, der
Hort- und Essenraume bringt taglich neue Uberraschungen.
Hier werden wir nun auch schulUbergreifend arbeiten.
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Was haben wir uns fiir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die Schule ergeben haben)

Unser Schulprogramm wird weiter ausgebaut und evaluiert. Wir leben und erkennen die
Zusammenhédnge zwischen Lernbereitschaft, Lernfahigkeit und Gesundheit, daher suchen
wir weiter nach Wegen, gesundheitsférdernde Grundlagen zu entwickeln und zu stérken.
Ziel ist es, eine nachhaltige Gesundheitsférderung unserer Grundschuler zu erreichen.
Im kommenden Schuljahr beginnen wir ein 3-jdhriges Gesundheitsprogramm welches
durch das DRK unterstutzt wird.
,Fit for future” beinhaltet 4 Module:

1. Bewegung

2. Ernahrung

3. Brain

4. \Verhaltnis — Pravention
AuRerdem fuhren wir im August 2018 unser 7-tagiges Zirkusprojekt durch, an dem alle
Schiler unserer Schule teilnehmen und wir uns wieder der Offentlichkeit prasentieren
kénnen.

27.04.2018
Datum



