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Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 12.03.2018  Erstzertifizierung im Jahr: 2014

Allgemein

Name und Anschrift:  Grundschule Waldstral3e, Waldstral3e 38, 06862 Dessau-Rof3lau
E-Mail: kontakt@gs-wald.bildung.lsa.de Datum:  12.03.2018

Schulleiter/-in:  Frau Anke Heinrich Telefon: 034901/87298

Frau Nadine
Trager: Kreisfreie Stadt Dessau-Roflau (?)  Qualitatsbeauftragte/-r: ~ Schafer

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRRe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmoglichkeiten, etc.)

Unsere Grundschule WaldstraBe wurde 1986 im typischen DDR-Stil erbaut und zunachst 5
Jahre als Polytechnische Oberschule gefiihrt. Wir gehoren zur kreisfreien Stadt Dessau-
RofRlau, wobei wir uns raumlich im Zentrum des Stadtteils Rof3lau befinden. Zu unserem
Team zéhlen neben 13 Lehrerinnen 2 Padagogische Mitarbeiterinnen, 1
Forderschullehrkraft, unsere Schulsozialarbeiterin, 1 Schulassistentin sowie unsere
Schulsekretarin und unser Hausmeister. Gemeinsam unterrichten, betreuen und
unterstitzen wir in diesem Schuljahr 229 Schiilerinnen und Schiiler.

(Neues Motto)

Kategorien
1. Schulbedingungen und Schulverhéaltnisse

Positive Es ist uns allen ein besonderes Anliegen, unseren Schiilerinnen und

Entwicklung:  Schilern nicht nur einen Raum zum Lernen zu bieten, sondern auch einen
Ort zum Wohlfihlen, der Moglichkeiten zur persdnlichen Entfaltung bietet.
Die Klassenraume und Flure unserer Schule sind durch die gro3ziigigen
Fenster stets lichtdurchflutet, die Wande werden als Prasentationsflache fur
Schillerarbeiten genutzt und tragen so ebenfalls zu einer positiven
Lernatmosphare bei. Zusatzlich konnten in zwei Klassenraumen neue Tische
und Stiihle angeschafft werden, die den ergonomischen Bedurfnissen
entsprechen und gleichzeitig neue Bewegungsraume schaffen.
Um unseren Computerraum effektiver nutzen zu kénnen, haben wir im
Kollegium verschiedene Strukturierungsmoglichkeiten besprochen und uns
schlieBlich fur eine Neuanordnung der Tische entschieden. Diese ermdglicht
es nun jeder Klasse, den Raum an zwei Stunden pro Woche als Ganzes,
und nicht mehr nur fir eine Halbgruppe, zu nutzen.
Seit diesem Schuljahr dirfen wir aul3erdem zwei interaktive Tafeln unser
Eigen nennen.
In den Hofpausen steht unseren Kindern nicht nur unser weitlaufiges
Schulgeléande zur Verfiigung sondern auch vielfaltige Spielgerate. Neben der
Kletterpyramide konnten wir in den vergangenen Schuljahren unser
Bewegungsangebot durch zusatzliche Roller, Hupfgerate und Bélle weiter
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Hindernisse
und
Stolpersteine:
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ausbauen. Mit der Installation der sechseckigen Reifenschaukel konnte 2016
ein weiterer Wunsch unserer Schiler erfiillt werden.

Durch die steigenden Schilerzahlen und um die zunehmend
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen unserer Kinder besser abfangen zu
kénnen, war es notig kleinere Lerngruppen zu bilden. Aus diesem Grund
findet unser Unterricht mittlerweile in allen Klassen dreiziigig statt. Fir die
zusatzlich notwendigen Klassenraume fehlt uns aber eigentlich der Platz. Es
wurden in Zusammenarbeit mit dem Schulelternrat verschiedene
Losungsansatze besprochen. Die langfristig sinnvollsten Ideen, wie zum
Beispiel der Aus- bzw. Umbau der Schule oder ein Umbau des nahe
gelegenen ehemaligen Seniorenwohnheims, konnten aufgrund fehlender
finanzieller Mittel jedoch nicht umgesetzt werden. Als Kompromiss bewilligte
die Stadt den Aufbau eines Unterrichtscontainers, der zukuinftig als weiterer
Klassenraum dient. Bis zur Fertigstellung aller nétigen Arbeiten musste
daher der Fachraum flir Musik, Ethik und Englisch voribergehend als
Klassenraum umfunktioniert werden.

Ein anderer Wunsch unseres Kollegiums und auch unserer Schiller — das
Schaffen eines Trinkbrunnens — kann leider auch in naher Zukunft nicht
erfillt werden. Problematisch sind hier vor allem das Erfullen hygienischer
Vorschriften sowie die damit zusammenhangenden notwendigen
BaumafRnahmen und deren Kosten. Wir werden jedoch weiter nach
Alternativen suchen, um die Trinkmdglichkeiten unserer Schilerinnen und
Schilern dennoch zu verbessern.

2. Gesundheitskompetenzen

Positive
Entwicklung:

Hindernisse
und
Stolpersteine:

Wir sind davon lberzeugt, dass es eine zentrale Aufgabe der Schule ist, bei
den Kindern ein aktives Bewusstsein fir eine gesunde Lebensweise
anzubahnen und ihnen dadurch Kompetenzen mit an die Hand zu geben,
durch die sie sich optimal entwickeln kénnen. Dies setzen wir nicht nur in
unserem Unterricht (durch Freiarbeit, Stationslernen, Planarbeit, etc.) um,
sondern auch in vielfaltigen Projekten. Diese wéhlen wir in enger
Zusammenarbeit mit den Schuler- und Elternvertretungen aus und passen
sie den jeweiligen Altersstufen an. So wird in der Schuleingangsphase
besonderes Augenmerk auf die Themen ,Hygiene* (Projekt richtiges Hande
waschen) sowie ,Gesundes Fruhstlck® gelegt. In Klasse 3 und 4 werden
diese Themen wieder aufgegriffen und erweitert, zum Beispiel durch
Experimente im Sachunterricht (Zuckergehalt von Lebensmitteln) oder die
Projekte ,Gesunder Rucken® und ,Trinken im Unterricht“. Es hat sich gezeigt,
dass die Kontinuitat dieser Projekte die Einstellung unserer Kinder zu
Lebensmitteln und bestimmten Verhaltensweisen nachhaltig positiv
beeinflusst. Da zu einer optimalen Personlichkeitsentwicklung nicht nur ein
gesunder Geist, sondern auch ein gesunder Kérper gehort, sind wir bestrebt,
unseren Kindern die Mdéglichkeit zu geben, viele verschiedene korperliche
Aktivitdten im Rahmen unserer Schularbeit ausprobieren zu kénnen. So
nehmen wir neben wiederkehrenden Wettbewerben (Speed 4, Leichtathletik)
auch neue Angebote (Projekt Seilspringen, neue Arbeitsgemeinschaften wie
Kegeln, Kickboxen oder Zumba) in unser Programm auf.

Allen Kollegen im Team ist es ein wichtiges Anliegen, Gesundheitsforderung
nicht nur mit den Schuilern zu praktizieren, sondern auch fiir das eigene
Arbeitsverhalten Wege zum Stressabbau bzw. zur —bewaltigung zu finden.
Auch wenn wir in diesem Bereich Fortschritte gemacht haben, so hat uns vor
allem das aktuelle Schuljahr gezeigt, wie wichtig es ist, immer wieder neue
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3. Schulklima

Positive
Entwicklung:

Hindernisse
und
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Wege zu suchen, um den Belastungen des Schulalltags Stand zu halten.
Dies war nicht immer einfach, denn durch die schwierige
Unterrichtsversorgung an vielen Schulen im Umkreis, mussten wir zusatzlich

zu den gestiegenen Schilerzahlen auch die Abordnung zweier Kollegen
abfangen.

Trotz der zum Teil schwierigen Ausgangslage zeichnet sich unser Kollegium
vor allem dadurch aus, dass jeder versucht den anderen in seiner Arbeit zu
unterstutzen. Probleme werden offen angesprochen und es wird
gemeinschaftlich nach einer Losung gesucht.

Diese Problemlosefahigkeiten wollen wir auch bei unseren Schulern
entwickeln. Aus diesem Grund haben unsere Schulsozialarbeiterin Frau
Zschiesche und ich erfolgreich an der ,Faustlos“- Ausbildung teilgenommen.
Aktuell sind wir dabei, die entsprechenden MaRnahmen Stiick fur Stiick in
unseren Schulalltag zu integrieren, um so vor allem das Konfliktverhalten
unserer Schuler nachhaltig positiv zu entwickeln.

Die besten Erfolgschancen hat das Projekt ,Faustlos®, wenn es einheitlich in
allen Klassen eingefiihrt und kontinuierlich fortgefiihrt wird. Aufgrund der
zum Teil schwierigen personellen Situation aber auch durch Zeitmangel
gestaltet es sich im Augenblick leider sehr schwer, die erforderlichen
Trainingseinheiten in den notwendigen Abstéanden zu absolvieren. Wir
versuchen dennoch, die MalRnahmen Stiick fir Stick in unseren Alltag
einzubauen.

4. Unterricht und Schulleben

Positive
Entwicklung:

Hindernisse
und
Stolpersteine:

Fir viele unserer Kinder dauert der Schultag nicht von der ersten bis zur
letzten Unterrichtsstunde, sondern er beginnt und endet mit dem Hort. Viele
Beziehungen zu anderen Mitschiilern entwickeln sich hier bei der Erledigung
der Hausaufgaben oder beim gemeinsamen Spiel. Damit Schule und Hort
sich gegenseitig unterstiuitzen, arbeiten wir eng zusammen. Sei es die
gemeinsame Nutzung von Klassenraumen oder auch die Planung und
Durchfiihrung von Wandertagen und Schulveranstaltungen. So tibernehmen
die Hortner die ersten Klassen bereits in der Mittagspause und sorgen
dadurch fiir einen flieRenden Ubergang zwischen Schule und Hort. Unsere
Schulsozialarbeiterin Frau Zschiesche unterstitzt dartiber hinaus viele
Familien in sozial schwierigen Verhaltnissen oder mit Migrationshintergrund
bei der Anmeldung ihrer Kinder fir den Hort oder fiir die Schulspeisung.

Wahrend unsere Schilerinnen und Schiler fir nahezu alle Bereiche unserer
Gesundheitserziehung problemlos zu begeistern sind, scheitert die
konsequente Ubernahme fir das tagliche Leben oftmals noch in vielen
Elternhausern. In Zusammenarbeit mit Krankenkassen haben wir in der
Vergangenheit des Ofteren auch Elternseminare zu verschiedenen Themen
(Umgang mit Verhaltensaufféalligkeiten, gesunde Ernéhrung, Férderung
kindlicher Entwicklung,...) angeboten, bisher jedoch meist mit mafiger
Beteiligung. Wir werden dennoch an diesen Angeboten fir interessierte
Familien festhalten. So ist in diesem Frihjahr erstmals ein Seminar zum
Thema 1. Hilfe bei Kindern geplant.
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5. Qualitatsmanagement

Positive Viele Dinge unseres Schullebens waren ohne die tatkraftige Unterstiitzung

Entwicklung:  des Fordervereins, aber auch vieler Eltern und unserer Schiler nicht
mdglich. Eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit ist uns sehr wichtig.
Aus diesem Grund haben wir im Laufe der letzten Jahre ein Netzwerk
entwickelt, das alle wichtigen Fragen und Probleme des Schulalltags
bespricht und gemeinsam Lésungen und neue Ideen entwickelt. So wurden
Eltern und Schiler regelmafdig zum Schulessen befragt und die Ergebnisse
in der Gesamtkonferenz mit dem Essenanbieter besprochen.
Um unsere Arbeit auch von unabhéngiger Stelle beurteilen zu lassen und
uns weiterhin zu verbessern, fand im vergangenen Schuljahr eine externe
Evaluation statt.
-> Ergebnis?

Hindernisse

und

Stolpersteine:

Was haben wir uns fir die nadchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die Schule ergeben haben)

Fur die nachsten drei Jahre haben wir uns vorgenommen, unsere hohen Anspriiche an die
Gesundheitserziehung unserer Kinder beizubehalten. In einer Befragung der Schiiler kam
zum Ausdruck, dass ihnen besonders unsere vielféltigen Projekte langfristig in Erinnerung
bleiben. Daher ist es unser Ziel, diese nachhaltig und kontinuierlich auszubauen. Dabei
wollen wir weiterhin versuchen, auch die Elternhduser von unseren Grundsétzen zu
Uberzeugen.

Neben diesem Vorhaben wollen wir auch weitere Malinahmen  zur
Forderung/Verbesserung der Lehrergesundheit ergreifen und sammeln dazu bereits erste
Ideen.

Die gemeinsame Gestaltung der Lernumgebung ist uns allen ein besonderes Anliegen.
Daher werden wir die Erweiterung unserer Spiel- und Bewegungsmaglichkeiten auf dem
Schulhof mit unseren Schilerinnen und Schilern besprechen und zusammen organisieren.

Datum Unterschrift



