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Audit Gesunde Schule JA
Rezertifizierung

Ergénzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr: 2005

Allgemein

Name und Anschrift:

Sekundarschule ,,Unteres Gexseltal" Hauerstr __39 06242
-Braunsbedra . - e

'1.7_; Daturn: 25 09 017 -

E-Mail: sek. braunsbedra@t onhne de

Schulleiter/-in: B Gerlng

Tréger: Landkrels Saalekrels

Telefon: 034 .22609

*.1 Qualitatsbeauftragte/-r: FrDletze L

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. Gréle, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmdglichkeiten, etc.}

Kategorien

PC- Kablnette 1 Hauswwtsc aftsk
. 293 Schiiler aus dem Elnzugsb'
Groltkayna, Leiha und RoRbac]
. 24 Stammilehrer, 1 Sekretarm 1 Hausmeist
In 14 Klassen wird gemelnsame :
' Sekundarschule, mit dem Ziet: all
iAbscthssmogllchkezten Hauptschulab
- Realschulabschluss und erweiterter Re:

Uptschulabschluss;

1. Schulbedingungen und Schulverhéltnisse

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

unserem
‘Verbésser

;Kompetenzen aus._- -_alres.;Umsetzen,.;egeregeltes Mltelnander

1
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“/Untereinandér muss: akzeptlert werden =

%
g

Grundvoraussetzung 2 ' _

z.T. mangelhafte. Deutschkenntnlsse bel Mlgranten
erschweren oft-den Kommunlkatlonsprozess im Alltag und
Schule - : o S :

2, Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung:

__dle Schuler _
- Hochbee’g’ '

‘Suchtpraventionsprojekte: Kl 6'9

Die Gesundhel_tsforderung |st fester Bestandteli unseres:}
_Schulproﬂls e : Sl s
Fairmess -

- Vorhalten einer.
renOvierte___r;]' 'jSp_éi:

im Netz K. 68) o -
-Antlgewalttralnlng'le 5 10

- Projekte Sexua!padagoglk KEB,7Z,80 oo o
- Thematische Elternabende; Mobblng“ = Konsum von

“Suchtmitteln, Rlchtlges Umgehen mit Facebook und Co.
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Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Schulklima

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

- Nutzung der. Klassenfah_rten zur Starkung von

'_ Gedenkstatten Fa

in der Schule stark
Schiiler und forde:

' Lehrje'r'_arbe_ité_h-i J

- Schwarzlichttheater -~ . 0

- Schtlerfirma ; Griine: Welit Braunsbedra o
“Sozialkompetenztraining Kl. 5-8 S

- Medienprojekt Teambundlng K[ 6 R

- Forensik — Projekt B;ologle K. 8 S e

- Geocachmg R e

Die: Abs:cherung des Technlkunterrlchtes und bel ; :
Projekitagen sowie des PTU Untemchtes gestaltet snch bei o
- krankheltsbedlngten Ausfall von- Kollegen schwierig: Die .

' Altersstruktur der. Kollegen :hat sich erhéht, junge FL: fehlen
“Mulltrennung '|n ' en‘K!asse "’aumen muss verbessert
:'werden :

> nete. Unternchtsform im Inkiusion unterncht zelgen erste _' 3
-Ergebnisse; sind noch optimierungsbeduirftig .- :

die Ko!legen erm nter 1 ubertragene 'Auf'gaben' struktunert
abzuarbelten : S R R et
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4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung:  Das Einfiihren des Kompetenzhefters in der Klassenstufe 5
wird qualitativ in den folgenden Jahrgangen erweitert, den LP
Anforderungen angepasst.
Durch Selbsteinschatzung (Evaluation) alle 3 Jahre zelgen
sich Starken und Schwéchen. :
Arbeit in Jahrgangsteams zum Re31131eren von
Konfliktlosungsstrategien genutzt.
Einbeziehung der SSA zur Losung von Problemen und
Somalkompetenztrammg

Hindernisse und Anteil dlterer Kollegen lst ziemlich hoch und damit
Stolpersteine: einhergehender Verlust der Leistungskraft
Starkes Anwachsen der Aufgaben durch GU- Schiler und
Schuler mit Nachteilsausgleich ( Verwaltungsaufgaben)
Anteil von Erziehungsarbeit im Unterricht nimmt stark zu
Trainingsraum z.Z. nicht aktiviert -> Personal bedingt

5. Qualitditsmanagement

Positive Entwicklung:  Schule hat ein funktionierendes-Sicherheitskonzept, dass
durch Weiterbildungen der: Schulleltung und Engagement des
Technischen Personals getragen wird. E _
Die von LVG angebotenen Fobi- Thematlken bleten _
konstruktive Anregungen fur das Arbelten mlt Kollegen und -

Schulteam
Hindernisse und Technische Ausstattung n'|Cht auf neustem Sténd
Stolpersteine: Seit Sanierung 1996 wenig Mittel filr grundlegende

Erneuerungen und Neuanschaffungen

Was haben wir uns fiir die nédchsten 3 Jahr vorgenommen?
{(Erkenntnisse/Mafinahmen, die sich durch die Selbstbewertung far die Schule ergeben haben)

-Inden K!assenlelterstunden verstarkt somale Kompetenzen erarbetten Regeln
fest- und umsetzen. '
- Gruppendynamisches Arbeiten in den Klassenverbanden Verbessern
- Einbeziehung der Schulsozialarbeiterin noch mehr verstarken: _ ‘
- Zunehmend noch mehr im Alltag das',Gesund Lehren und Leben* ‘beachten und
umsetzen, fureinander Zeit nehmen und auf Schiler- und Lehrergesundheit achten.
Ausbauen der Pausengestaltung / Innenhof- und Sitzflachengestaltung

gez. . gez.
B. Gering higgd l. Dietze
e undmrecny:f
Schulleiterin @ﬁﬁ;m Gelsaliy Qualitétsbeauftragte
Hagrvrade 28




