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Audit Gesunde Schule 
Rezertifizierung      
Ergänzender Qualitätsbericht vom: 29.06.15 Erstzertifizierung: 2004 
 
Allgemein 
Name und Anschrift: GTS Ferropolis ,  Poetenweg 70 , 06773 Gräfenhainichen 
E-Mail: kontakt@sks-ferropolis.bildung-lsa.de 
Schulleiterin: Carola Nitsche 
Telefon: 034953/22836 
Arbeitskreis Gesundheit: Leiterin K. Karl 
 
MITEINANDER GEHT ES BESSER – WOHLFÜHLEN AN UNSERER SCHULE 
Eltern, Schüler, Lehrer machen sich gemeinsam auf den Weg eine Schule zum 
Wohlfühlen zu kreieren. Seit der Gründung der Schule schaffen wir Traditionen und 
bereichern den Schulalltag mit aktuellen Projekten und Events. 
 
Angaben zu den Rahmenbedingungen 
Im Schuljahr 2014/15 lernen an unserer Schule ca.300 SchülerInnen in 14 Klassen, 
die durch 30 LehrerInnen, 3 Pädagogische Mitarbeiterinnen und einer 
Schulsozialarbeiterin betreut werden. 
Ein Hausmeister sowie 4 Hilfskräfte unterstützen im technischen Bereich den 
Schulablauf. 
Nach der Komplettsanierung  der Schule 2011/12 konnten wir in ein neues 
Arbeitsumfeld wechseln. Mit dem modernen Schulgebäude, der erweiterten Turnhalle 
und den Außensportanlagen konnten wir an die Umsetzung der Vorhaben aus 2011 
(Umstrukturierung des Schulalltages) gehen: 
- Unterricht in modernen Klassen- bzw. Fachräumen  
- Verbesserung der Pausen- und Mittagsversorgung durch große Aula 
- Erweiterung der Lehrerarbeitsplätze 
- Neugestaltung des Freizeitbereiches „Schülerschuppen“ 
- Zweiter Computerraum und Sprachkabinett 
- neue Verdunklungstechnik 
- interaktive Tafeln 
- Neuer Bereich für die Schülerfirma sowie eine Küchenbereich für die Koch- AG 
- Klassenzimmer im Grünen und Kräutergarten 
- Einsatz zweier Laptopwagen 
 
Gesundheitskompetenzen 
Mit einer offenen Eingangsphase beginnt der Schultag für die vielen Buskinder 
entspannter. 
In der ersten großen Pause bzw. in der ausgedehnten Mittagspause können die 
Kinder die vielfältigen Angebote für eine bewegte Pause (Fußball, Basketball, 
Tischtennis, Kleingeräte) nutzen und ihre Mahlzeiten in aller Ruhe einnehmen. 
Tradition: 

 Schulfest  zum Schulgeburtstag mit Motto 

 regelmäßiges gesundes Frühstück in den Klassen 

 die bewährte Schülerfirma erweitert das Essenangebot 

 Einbeziehen außerschulischer Lernorte ( z.B. Ökoschule WB, Ferropolis-Labor, 
KIETZ Friedrichsee…) 

 Woche der Toleranz 
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 momentan nehmen ca. 60 Kinder und 20 LehrerInnen an der Mittagsversorgung 
teil  (Eine Befragung zur Qualitätssicherung ist in Arbeit) 

 
Aktuelle Projekte 

 Dein Tag für Afrika : gegen Vorurteile und für Toleranz 

 Antimobbing : Jeder ist anders und ganz speziell 
 
Schulklima 
Mit der Umgestaltung der Räume ist es möglich, Gruppengespräche und individuelle 
Absprachen etc. entspannt in den Schulalltag zu integrieren. Des Weiteren lassen 
sich moderne Lern- und Unterrichtsformen gut umsetzen. 
Tradition: 

 regelmäßige Schulung  für die Arbeit mit den neuen Tafeln  

 Lehrerausflüge und Umsetzung kultureller Höhepunkte in der Lehrerschaft 

 regelmäßige Lehrerausflüge 

 Eltern-Lehrer-Schülersportvormittag 

 Elternstammtische 
 
Unterricht und Schulleben 
Durch die Rhythmisierung (Blockunterricht) ist ein besonders feinfühliger Wechsel 
von Arbeits- und Entspannungsphasen nötig.  
Dazu tragen auch die vielfältigen Projekte (z.B. Tanzworkshops, Mittelalter- und 
Zirkusprojekt, Gesund leben lernen, Skilager, Kunstprojekte, fächerübergreifende P. 
etc.). 
 
Der AK SCHILF organisiert regelmäßig Fortbildungen zu modernen Lernformen und 
Unterrichtsmethoden. 
 
Vorhaben:  

 verstärktes Einbeziehen der Eltern in Schul- und Klassenaktivitäten 

 Erweiterung der Schulwebsite 
 
 


