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Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 26.05.21 Erstzertifizierung im Jahr: 2018

Allgemein

Name und Anschrift: Kooperatives Bildungszentrum am CvBK, WeiRe Mauer 52, 06217 Merseburg

E-Mail: i-schiller@klinikum-saalekreis.de Datum: 26.05.2021
Schulleiter/-in; Ines Schiller Telefon: 03461/271403
Trager: Klinikum Saalekreis gGmbH Qualitatsbeauftragte/-r: Peter Schmidt

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussmoglichkeiten, etc.)

Das Kooperatvie Bildungszentrum (KBZ) unter Tragerschaft des Klinikum Saalekreis, verfugt aktuell
Uber eine Ausbildungsplatzkapazitat von 120 Ausbildungsplatzen (Pflegefachfrau und -mann;
Gesundheits- und Krankenpflger®in; Anasthesie- und Operationstechnische Assistenz). 98
Auszubildende sind in sechs Ausbildungsklassen verteilt und werden am Standort Merseburg im KBZ
wochenweise durch acht Lehrkrafte beschult. Neben unserem Ausbildungs- und Bildungsauftrag sehen
wir uns als Gesundheitspartner der Region des Saalekreis.

Kategorien
1. Schulbedingungen und Schulverhaltnisse

Positive Entwicklung: Etablierung des neuen Curriculum "Pflegefachfrau und - mann" im Kontext
der Ausbildungsrichtlinien. Weiterer Ausbau von Gesundheits- und
Praventionsthemen im Unterricht, Erneuerung Elektro- und LAN-Installation

Hindernisse und Kaum Prasenz der Auszubildenden vor Ort durch die Auswirkungen der
Stolpersteine: Corona-Pandemie 2020 und Frihjahr 2021, seit Juni 2021 wieder
Prasenzunterricht, Ausschreibung fir Firmen (Gebunden an Klinikum)

2. Gesundheitskompetenzen

Positive Entwicklung: Angebote zum Umgang mit den Folgen der Corona-Pandemie im Kontext

der Ausbildung (durch CA der Psychiatrie, Abschied und Trauer (Projekt mit
Klinikseelsorgerin), Projekt Gesunde Ernahrung (Filmbeitrag GuK 18)

Hindernisse und

. Umsetzung in der Praxis 1:1 nicht immer moglich, Pausenzeiten mussen
Stolpersteine:

von der Praxis gewahrleistet werden (Arbeitszeitgesetz und gesunde
Ernahrung im Schichtdienst)



%
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Neue Kollegen erfolgreich ins Team integriert. Strategiegesprach August
2020 in Potsdam und die Schulausrichtung, Curriculum, langfristige Planung
voranzutreiben, regelmafige Dienstbesprechungen im Rahmen der QS

3. Schulklima

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

4. Unterricht und Schulleben

Positive Entwicklung:  jahriiche "Erste Hilfe Woche" und Teambildung im Zuge der Themenwoche

(gemeinsames Grillen, Fallbeispiele zu Notfallsituationen usw.), Tag der
offenen Schultir, "kick-off Veranstaltung" zum Ausbildungsbeginnn (Sep.21)

Hindernisse und

> Hygienekonzepte missen stets aktuell angepasst und durchgefiihrt werden,
Stolpersteine:

Abhangig von der aktuellen Eindammungsverordnung LSA, Durchfiihrung
kostet viel Zeit und Geld (Refinanzierung?)

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Durch Einbindung des KBZ ins das Qualitadtsmanagement des Klinikums ist

eine niederschwellige Handhabung im Umgang mit Dokumenten, Fehler- und
Beschwerdemanagement und strategischer Lenkung maglich.

Hindernisse und Dokumentelenkung Giber ROXTRA teilweise schwierig da nicht alle
Stolpersteine: Dokumente des KBZ jeden MA im Klinikum zur Verfiigung gestellt werden
muss.

Was haben wir uns fir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die Schule ergeben haben)

Wir als Kooperatives Bildungszentrum mochten weiter an Herausforderungen wachsen. Dass heilt,
wir wollen unsere technisch-mediale Struktur am KBZ umfassend modernisieren, um ein
niederschwelliges Angebot fiir digitale Medienunterstiitzung innerhalb und auRerhalb des Unterrichts
zu gewahrleisten sowie die Medienkompetenz von Lehrern und Schilern zu optimieren. Dazu werden
wir am "Digital-Pakt-Schule" teilnehmen.

Aullerdem plant die Klinikumsleitung, unter Beantragung von Férdergeldern, im nachsten Jahr einen
Schulneubau fiir das KBZ. Standort dafiir soll das Gelande der Hochschule Merseburg sein. Daraus
ergeben sich sehr viele neue Synergien und Herausforderungen. Wir packen es an!

Datum 26.05.2021 Unterschrift
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