Grundschule Mansfeld
Kastanienweg 8
06343 Stadt Mansfeld

Qualitatsbericht
1. Ausgangssituation

- die Schule liegt im landlichen Bereich

- 6 Stammlehrer, 2 abgeordnete Forderschullehrerinnen, 1 padagogische Mitarbeiterin und
1 Schulsozialarbeiterin

- die 110 Schiler kommen aus 3 verschiedenen Orten des Einzugsbereichs

- aktuell besteht eine durchschnittliche Klassenstéarke von 22 Schilern in den funf Klassen

- Schule ist zentraler und kultureller Punkt der anliegenden Gemeinden

2. Besondere Angebote zum Erwerb von Gesundheitskompetenzen

- SCHILF Veranstaltungen zum Thema Lehrercoaching und Kommunikationstraining sowie
Lehrergesundheit

- inden Pausen und zu Betreuungszeiten kénnen alle Kinder den Schulhof und den
naturnahen Pausenhof mit Niedrigseilgarten zum Toben nutzen. Dazu stehen vielféltige
Spielgerate bereit.

- gesunde Erndhrung (Pausenmilch, Schulspeisung, AG Kochen und Backen)

- Bewegungs- und Entspannungsangebote (bewegte Pause, AG Sport-Forder, AG
Leichtathletik, Kooperation mit Sportvereinen)

- die Hortbetreuung erfolgt in der Schule mit einem liickenlosen Ubergang fir die Schuler

- zur Schule gehdren: Schulgebdude mit Klassen- und Fachunterrichtsraumen, Turnhalle,
Sportplatz, Schulhof, Spielplatz

- besondere Raumlichkeiten: Speiseraum, offene Schulflure, Computerkabinett,
Lernwerkstatt

- der Sportunterricht findet, sofern es das Wetter zulasst, an der frischen Luft auf dem
grol3zigigen Schulgelénde statt.

3. Aussagen zum Stand des Schulklimas

In unserer Schule herrscht eine freundliche und warme Atmosphare. Gesprache
untereinander gehen Uber dienstliche Angelegenheiten hinaus. Man spurt Offenheit und
Ehrlichkeit. Es herrscht ein Wohlfuihl-Klima unter den Kollegen. Probleme werden stets
gemeinsam angegangen, so fuhlt sich keiner tUberfordert. Aufgaben werden verteilt und die
Bereitschaft der Lehrer sie zu Ubernehmen ist da. Gemeinsames Handeln wirkt sich positiv
auf Schiler und Eltern aus

Die Kinder gehen gern gemeinsam zur Schule und nach Hause. Gemeinschaftlich werden
gute Verhaltensnormen, wie ordentliches Sitzen, leises Sprechen, Begrif3ung und
Verabschiedung im Unterricht und zu Pausenzeiten befolgt. Es herrscht ein gutes bis sehr
gutes Schulklima.

Am Morgen kann jeder Schuler in Ruhe seine Schulsachsen auspacken. Hierflr haben die
Schiler 15 Minuten Zeit, so kann sich jeder Schiiler in Ruhe, ohne Zank und Streit, auf den
Unterricht vorbereiten. Sehr giinstig wirkt sich diese Zeit vor dem Unterricht auch fir unsere

Kinder in Bezug auf ihre perstnlichen Fragen und Problemen aus. Lehrer und andere
Fachkrafte stehen als Ansprechpartner auch fir Eltern zur Verfigung. Diese Anfangsphase
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des Tages tragt erheblich dazu bei, dass die Kinder entspannt und erwartungsvoll in den
unterrichtsreichen Alltag starten kénnen.

Stark beachtet wird, dass sich die Kinder der ersten Klasse wohl fiihlen. Sie haben zwei
Ansprechpartner - die Lehrerin und die padagogische Mitarbeiterin. Sie werden von diesen
zwei Kolleginnen intensiv geschult und gefordert. Das ganze Interesse gilt ihrer Entwicklung
und dem Voranschreiten ihrer schulischen Leistung.

Wenn die Schiler und Eltern es wiinschen kénnen die Kinder taglich an der Milchversorgung
in der Frihstlckspause und an Schulspeisung mittags teilnehmen. Hier wird besonders auf
gute Tischsitten und Manieren geachtet. Zum gesunden Schulklima gehéren auch unsere
aktiven Pausen. Hier lernen die Schiler das gemeinsame spielen und kameradschaftlich
miteinander umzugehen.

Einfluss auf das Klima an unserer Schule haben auch die in hoher Qualitat durchgefiihrten
Interessen- und Arbeitsgemeinschaften. Insgesamt gibt es 11 AG’s. Kochen und Backen,
Leichtathletik, Tischtennis, Chor, Tischtennis, Turnen, Schach, FuBball, Sportférder-
unterricht, Musikschule und Hausaufgaben- und Lernstunde.

Unerwahnt bleiben sollen weiterhin auch nicht die durchgeflhrten groBen und Kkleinen
Projekte wie zum Beispiel das Zirkusprojekt, das Trommelprojekt, gesunde Frihstiicke, aller
zwei Jahre Familiensportfest und das jahrliche Sommerfest, Halloweenfest und
Weihnachtsmusical. Des Weiteren finde regelmafig ein Praventionsprojekt gegen sexuelle
Gewalt ,Ziggy zeigt Zahne* statt. An Wettbewerbe wie Lesekonig, Kanguruwettbewerb oder
Matheolympiade nimmt die Grundschule regelmafig teil. Diese tragen erheblich zur
Gemeinschaftsbildung bei, wodurch das Miteinander und damit das Schulklima wesentlich
gepragt werden. Die Schule organisiert und leitet Mehrkampfsichtungswettkampfe fur den
Landkreis Mansfeld — Stidharz mit Talentsichtungen fiir Sportvereine. Hierbei beteiligen sich
alle Grundschulen des Landkreises freiwillig mit.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern anlasslich solcher Begebenheiten und Feste dienen
nicht nur der Verbesserung des Schulklimas, sondern haben auch wesentlichen Einfluss auf
die Integration der Schule in der Stadt Mansfeld.

4. Kooperation und Vernetzung mit anderen Partnern und Einrichtungen

- Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Tragern der Jugendarbeit z.B. die Stadt Mansfeld und
das Jugendamt Mansfeld - Stidharz

- Zusammenarbeit mit freien Tragern der Jugendarbeit, z.B. Tragerwerk Soziale Dienste in
Sachsen Anhalt GmbH, Tagesgruppe Sandersleben und Pro familia

- enge Zusammenarbeit mit der Kindertagesstatten und der Sekundarschule Mansfeld

- Polizei — Gewaltpravention

- Verkehrswacht Landkreis Eisleben Einrichtungsberatung fur Schulen. Jedes Schuljahr
haben die Schiler Veranstaltungen gemeinsam mit Jugendverkehrsschule

- Schulférderverein: Dieser unterstitzt die Grundschule in allen schulischen und
auf3erschulischen Aktivitaten, organisiert Feste, Feiern und Hohepunkte der Schiler und
ermdglicht Anschaffungen wie z.B. Mobel fir Klassenrdaume, Technik uvm.

- Kooperation mit der Grundschule Wippra
z.B. Gemeinsame Projekte, Sportfeste, Lehrercoaching uvm.

- Projekt Sport und Schule und Verein zusammen mit dem Mansfelder SV 1990 e.V.,
Mansfelder Turnverein 1882 e.V., Tischtennisverein Klostermansfeld e.V. und dem
Klostermansfelder Schach 1958 e.V.
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