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Qualitatsbericht zum Audit ,Gesunde Schule®
t._‘.er Kathe — Kollwitz — Grundschule Greifswald

Unsere Schule liegt direkt im Zentrum der Universitdts- und Hansestadt Greifswald; soziale und
kulturelle Einrichtungen sowie Behorden sind so auf kurzen Wegen erreichbar. Die Schule besteht
aus mehreren zusammenhéngenden Geb&udeteilen. 1961 wurde ein Neubau mit der, 1837 als private
Tochterschule gebauten, alten Schule verbunden. Seit 2002 befindet sich unsere Grundschule in
diesen Gebauden. Hier sind ebenfalis die Kunstwerkstatlen und der Hort ,Spatzentreff* ansassig. Im
Jahr 2002 wurde der Schuthof neu und kindgerecht gestaltet, es wurde viel Wert auf die Ausstattung
mit vielfsltigen Spielgeraten den Winschen der Kinder entsprechend und varschiedenen
Riuckzugsmoglichkeiten far sie gelegt. Da der Platz zur aktiven Erholung in den Pausen uns nicht
optimal erschien, teilen wir nun bereits das 3. Schuljahr die grole Hofpause in 2 Durchgange. Der
bauliche Zustand der Turnhalie sowie der dazugehdrenden Raumlichkeiten war nicht
zufriedensteliend, daher sind wir sehr froh, dass am 4. Januar 2010 die Rekonstruktion dieses
Gebaudes beginnt und im Oktober 2010 abgeschiossen sein soll. Leider fehit uns noch immer, trotz
jahrelanger und umfangreicher BemGhungen unsererseits, ein Sportplatz. Wir nutzen die &ffentlichen
Wallaniagen als Sportstatte.

Unsere Grundschule ist eine Volle Halbtageschule (VHS) und Mitglied im ,Kooperativen
Earderzentrum® der Universitats- und Hansestadt Greifswald. Bei uns werden Schaler mit einer Lese —
Rechtschreibschwache (LRS) in 4 Klassen, je 2 Kiassen in Jahrgangsstufe 2 und 3 mit maximal 12
Schulern, des gesamten Stadtgebietes sowie Umlandes unterrichtel. Insgesamt lernen derzeit 270
Schaler in 13 Klassen. In der Jahrgangsstufe 1 sind wir zweiz(gig, In den Jahrgangsstufen 2 und 3
vierzOgig sowie in der Stufe 4 dreizigig. Unsere durchschnittliche Klassenstarke betréigt 20 Schiler
(min.9, max. 28). 8% der Schilerschaft sind Fahrecholer und 140 der Kinder kénnen bei uns im Hort
betreut werden. Unsere Schiller werden von insgesamt 19 Lehrerinnen und Lehrem unterichtet.
Davon arbeiten 4 Lehrer auch an anderen Greifswalder Schulen. Technisch ist unsere Schule gut
ausgeristet und verfugt Ober ausreichend Platzkapazitaten. Uberwiegend kénnen unsere Kinder in
grolen, hellen Klassenrdumen, die liebevell ausgeschmickt wurden, ihren Schulalitag verleben. Es
gibt Fachraume fur Englisch, Musik, Werken und Kunst. Allen Fachréumen sowie Klassenleitern steht
ein Vorbereitungsraum zur Verfigung. Aulerdem gibt es eine Schulbibliothek, gine Aula for die
vielfattigsten Veranstaltungen der Schule sowie ein Computerkabineft Dieses wird noch in diesem
Jahr mit 18 neuen Laptops auf technisch neuesten Stand gebracht. um weiterhin die
Medienkompetenz unsérer Schuler entwickeln und unseren Medienfahrplan, aktiv umsetzen zu
k&nnen. In den Fluren existieren grozugige Ausstellungsfliichen, welche intensiv zur Darstellung des
Schullebens mit seinen Hohepunkten genutzt werden und uns zur Dokumentation ungerer
Schulchronik dienen. Flr uns Lehrkrafte steht ein grofes Lehrerzimmer, mit einem angrenzenden
Raum zur Verfagung. Es bietet nahezu optimale Arbeits- und Entspannungsmoglichkeiten und wird
auch zur Esseneinnahme durch uns taglich genutzt FiOr den Hausmeister sowie das
Reinigungspersonal stehen jeweils eigene Raumlichkeiten zur Verfigung. 74 % unserer Schaler
nehmen an der Mittagsversorgung tell. Fir die Essensausgabe nutzt die Fima Apetito eigenes
Personal. Das Essen wird als schmackhaft und gesundheitsforderlich durch Eltern und Kinder
eingeschatzt. Eine Milchversorgung gibt es bei uns an der Schule nicht, da nach erolgter Umfrage
das Bedarfnis der Kinder und Eltern nicht voriegt.

Die genannten Faktoren fragen zU ciner sehr guten, gesundhelisférderlichen Lern- und
Arbeitsatmosphére fir Scholer, Lehrer sowie technisches Personal unserer Schule bei und hetfen bei
der Sicherung der angestrebten Qualitat unserer Arbeit
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Das Gesundheits- und Qualitatsbestreben schiagt sich auch im Leitgedanken unseres
Schulprogramms nieder: ,Lernen mit Kopf, Herz und Hand“. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht immer
jeder einzelne Schiller mit senen eigenen Voraussefzungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Diese so
qut wie mdglich zu entwickeln und zu fdrdern, ist unser Hauptanspruch. Daher haben wir auch in
diesem Schuljahr den Schwerpunkt auf die Optimierung der Unterrichtsarbeit gesetzt. Wir werden in
mehreren Modulen eine schulinterne Weiterbildung zu diesem Thema mit Unterrichisberatern
gestalten. 2 Mitglieder unseres QM- Teams werden sich um die Zusammenarbeit mit den Beratemn
und die Umsetzung in der t&glichen Arbeit kimmern. Fester Bestandteil unserer Unterrichtsarbeit
werden auch weiterhin die offenen Unterrichtsformen wie Frei-, Tages-, Wochenplan-, Gruppen-,
Partner-, Stations- und Werkstattarbeit bleiben. In den schulintemen Lehrplanen sind sie fest
verankert und werden jahrlich auf den Klassenstufen- und Fachkonferenzen besprochen sowie
erweitert bzw. (berarbeitet, Unsere Schiiler knnen so ihre erworbenen Kenninisse, Fahigkeiten
sowie Fertigkeiten anwenden, neue erwerben und ihre Kompetenzen vielfaltig einsetzen sowie weiter
entwickeln. Gleichfalls darfen die Schiler eigene Ideen und Inhalte in den Unterricht einbringen. So
KkBnnen sie ebenfalls zu der Entwickiung ihrer und der Kompetenzen ihrer Mitschiler beitragen. Auch
die Projektarbeit in den einzelnen Klassenstufen ist ein wertvoller Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit zur umfassenden Bildung und Erziehung der Kinder. Dass wir auf diesem Gebiet schon
erfolgreich gearbeitet haben, zeigen die guten und sehr guten Ergebnisse in den Vergleichsarbeiten,
die besser als der Landesdurchschnitt und haufig im obersten Fahigkeitsniveau angesiedelt sind. In
den Fachkonferenzen werden aus diesen Ergebnissen stets Konsequenzen far den Unterncht und die
geziette Forderung der Schiller abgeleitet. Wir werien diese Arbeiten mit unseren Kindern aus und
informieren auch die Eltern Dber die Ergebnisse. Transparent gestalten wir auch die Grundsatze zu
den Leistungsanforderungen, zur Leistungsbewertung und - kontrolle. Verabredete Ziele und Inhalte
sind den Schilem und Eltem bekannt Die Eltemn werden auf Lehrersprechtagen, durch
Zensurenlisten und individuelle Gesprache jederzeit tiber den Leistungsstand ihres Kindes informiert.
Hieraus wird ersichtiich, dass uns die Zusammenarbeit mit den Schalern und Eltern &ulerst wichtig
ist. Wir ermaglichen den Scholern und Eltern durch verschiedene Gremien die aktive Mitwirkung an
der Gestaliung des Schullebens. So hat jede Klasse 2 demokratisch gewahite Klassensprecher, die
einmal wischentlich durch die Schulleiterin angeleitet werden, Veranstaltungen und ldeen besprechen
und als Multiplikatoren in ihren Klassen selbststéndig tétig werden und auch Entscheidungen treffen
konnen. Unsere gultige Hausordnung wurde federfhrend durch die Klassensprecher erarbeitet.
Gleichfalls stelit jede Klasse zu Beginn eines Schuljahres eigene Klassenregeln auf und kontrolliert
deren Umsetzung. Die Eltern nutzen die Maglichkeit der Mitarbeit im Oblichen Rahmen: Elternrat,
Sehulelternrat sowie Schulkonferenz. AulBerdem arbeitet seit 2003 ein Férderverein e. V. akliv an der

staltung unseres Schullebens mit. Er unterstilizt und férdert die Aktivitdten zur Verbesserung
unseres Schulklimas sowie der Schulkultur mit ihren Festen.

Bei uns haben sich zahireiche Projekte und Veranstaltungen bereits zu Traditionen entwickelt Dazu
gehdren solche Hahepunkte im Schulleben wie Herbatfeste, Sportwoche mit Stundenlauf flr karitative
Zwecke gestitzt durch zahireiche Sponsoren der Stadt, Lampionumzug, Adventsprojekttag,
Adventssingen, Sport mit Nikolaus, Weihnachtskonzert durch Eitern und Schiler, Besuch des
Weihnachtsmarchens im Theater, Schulfasching, Lesewettbewerb, Osterprojekt, Talentefest,
Lesenachte der 3./ 4. Klassen, Gesundheitswoche mit Schulsportiest und die Verabschiedung der 3.
LRS - Klassen und der 4. Klassen. Diese Akfivitaten sind bei unseren Kindem sehr beliebt und
werden als wohltuende Abwechslung zum Schulalitag verstanden und fragen ebenfalls zur
Entwicklung des Gemelinsinns, der Gesundheitsférderung sowie des Gesundheitsbewusstseins jedes
einzelnen bei. Auch die Wandertage und die ab Kiassenstufe 2 regeimatig durchgeflhrten
Schullandheimaufenthalte sowie Klassenfahrien leisten inren wertvolien Beitrag dazu. Die Kinder
lemen sich in anderen Situationen kennen, respektieren und entdecken neue Raume.

Dies wird auch durch die vielfaltigen Angebote im VHS- Stundenbereich gefordert. Einmal wochentlich
finden z. B. Wahikurse statt. Die Schaler kdnnen zu Beginn des Schuljahres 5 verschiedene Kurse
auswzhien, die sie im Laufe des Schuljahres nach turnusmagigem Wechse! besuchen. Sie werden
. von den Kindern begeistert angenommen, da sie ihren Neigungen und Interessen entgegenkommen.
Dazu gehdren: Boxen, Sportliche Spiele, Tischtennis, Arbeit in den Kunstwerkstatten, Altes Handwerk,
Burgen und Schibsser, Krauterkurs, Holzwerkstatt, Buchkiub (KL3/ 4), Leseraiten (KL 1/ 2),
Scholerzeitung, Konstlerisches Gestalten, Keramikkurs, Trickfilmwerkstatt, Brettspiele, Power Point,
Kalligraphie,  Chor, Marchenwerkstatt .. Auch Konzentrations-,  Entspannungs- und
Wahmehmungstraining (z. B. beim Projekt mit der _TK*) sowie die Forderung leistungsschwacher und
_ starker Schiler in den verschiedenen Bereichen werden durch uns angeboten. im Rahmen der VHS
werden die Erst- und Zweitkldssler mit der englischen Sprache bekannt gemacht, auBerdem gibt es



