dit Gesunde Schule

/
~Rezertifizierung

Erganzender Qualitatsbericht vom: 1.3.2017 Erstzertifizierung im Jahr:

Allgemein
Grundschude ,J. W. v. Goethe" 15890 Eisenhittenstadt,

Name und Anschift: ;o ionstr. 10/12

E-Mail: grundschule6_ehst@gmx.de Datum:  25.01.2017
Schuileiter/~<in.  Fr. Schmbche Telefon: 03364/2435
Trager: Eisenhittenstadt Qualitatsbeauftragte/-r: Er. S éhm Sche

Angaben zu Raimenbedingungen
(z.B. Grofie, Standort, Anzahl der Lernenden, Lehrenden, Benennung weiteres Personal,
Ausrichtung Schulprofil, Abschlussméglichkeiten, etc.)

nkiusive Bildung in Schulen fir gemeinsames Lermen®
Verlassliche Halbtagsgrundschule mit integrierter Tagesbetreuung
seit 2007 Gesunde bewegungsfreundliche Schule

232 SuS/165 Hortkinder

18 Lehrerfinnen/9 Erzisher/innen _

18 Kooperationspariner/Prakiikanten/FSJler

3 Lernhduser im Qrtstell Filrstenberg

i Kategorien

1. Schulbedingungen und Schulverhiitnisse

Positive Entwickiung: « Fassadensanierung zur Verbesserung der Luftzirkulation in
den Unterrichtsriiumen

+ Ausstattung eines Kiassenraumes mit ergonomischen
Schuimobelin/Mobel fir inklusionskinder
Nutzung von modernen Madien (3 Whiteboards)
regelméBige Einschatzung der Mittagsversorgung durch die
SuS
Teilsanierung der Sporthalie in der Kastanienstralle
verbasserte Lichtverhéalinisse im Fur
Begleitung des Kindercafes durch Ehrenamt
Gestaliung eines Begegnungsraumes KESS
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Hindemisse und +  Miiltrennung
Stolpersteine: « finanzielle Beschrénkungen
inne liegende Toiletten im rosa froten Lembaus



Positive Entwickiung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Schulkiima

Positive Entwickiung:
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Gesundheitskompetenzen
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monatliche Erfassung des Bewegungskalenders
Entschleunigung

Ersthelferlehrgang fir alle SuS ,Jeder kann ein Held sein®
alle Schiler erhalten das Zertifikat und haben erfolgreich
den Lehrgang abgeschiossen

SCHILF ,Gesundheitsmanagment” far Lehrer und Erzieher
SCHILF ,SchiC* an einem freien Tag

Medienprojekt ,Echtzeit” durch BKK

Projekt for die 6. Klasse ,Relaxier durch den Schulailiag”
(Barmer}

Verstarkung der Arbeit der Konfliktlotsen

Elternkonferenz iber Bewegung im Schulalitag
Bereitsieliung von SchiieBfichern fir die SuS im roten
Lernhaus

Proiekt ,Kochen in Familie" in Zusammenarbeit mit dem
Restaurant ,Deutschen Haus"

bedingt durch die 3 Lernhéiuser viele Pausenaufsichten und
geringe Entspannungsmaglichkeiten fiir Lehret/innen
zwischen den Unterrichtsbldcken

Evaluation des Konzeptes ,Der Weg zur
bewegungsfreundiichen gesunden Schule"

neue Gesundheitsprojekte mit Krankenkassen
Portfolioprojekt ,Glick" und Wasser”

Evaluation des Ganziagskonzeptes

Evaluation des Schulprogramms

Nutzung des Miltagsbandes fir Teamberatungen
Delegierung von Aufgaben in dieTeams zur Erhdhung der
Verantwortung

Bereitstellung von Teamstunden fiir den Fachaustausch von
Lehrerm und nicht unterrichtendem Personall

Befragung der Verantwortiichen fir die Ganztagsangebote
fur die Qualitdtsverbesserung

Auswertung der Schulvisitation in der Gesamtkonferenz
gemeinsame Entwicklung des ,Ordnungsknigge”
Entwicklung des idden- und Beschwerdemanagments
Integration von FlGchilingskinder

Elternuni ,Das Lernen lernen” (Lernsirategien)

Wirdigung der Schillerlotsen zura 10. Jubildum



Hindernisse und .
Stolpersteine:

4. Unterricht und Schulieben

Positive Entwicklung:

Hindernisse und .
Siclpersteine:

/\
zu geringe Abminderungsstunden fir die zu hohe tagliche
Beanspruchung des padagogischen Personals
fehlende therapeutische Unterstitzungsmdiglichkeiten fir
Flachtiingskinder und padagogisches Personal

keine Zeit for die Einarbeitung neuer Koliegen/Mitarbeiter
unterschiediiche Sichtweisen von Schule und Jugendamt

kollegiale Unterrichtsbesuche zum Thema
.Lehrergesundheit”

jahrliche Mitarbeitergesprache

Entwickiung des SchiC/ Gbergreifendes Themen
.Gesundheitsférderung” und Gewaltpravention” integriert
Einberufung der Klassenréte

soziales Lernen in den Klassen 5/

Einrichtung einer Willkommensklasse Imanathche
Entwickiungsgespriche

Musikprojekt ,Die Regenirude” der 4. Klassen in Kooperatlon
mit der Musikschute

Begabtenforderung im technischen Bereich mit der
Brandenburgischen ingenieurskammer

Lesekoffer fur alle 3 Lernhduser

Auszeichnung der ,Ordentlichsten SuS" in Kooperation mit
engagierten Eltern

Steigerung der Medienkompetenz durch Fortbildung®
Medienkompetenz starkt Brandenburg®

Kochduell mit Parcours der Sinne

Beteiligung an den Projekten ,Fair bringt mehr*
~JFreundschaften” und ,Spielen macht Schule®
Detektivauftrage fir SuS fir ,Gesundes Flrstenberg”
(aufspiiren von Dreckecken und unterbreiten von

‘Anderungsvorschisgen)

Intensivierung der Arbeit in Bezug auf U1 und U7 (Tag des
Vorschulkindes/Mimi — und Mo-Tag/ Gestaltung der
Vorschuie mit den Kooperationskitas/ Vorleseprojeki/
Kooperationskalender mit SEK 1)

Identifikation der SuS mit dem Schulplaneriwdchentliche
individuelle Zielsetzung)

Bibliotheksoffnung in Eigenverantwortung der SuS im
Mittagsband

.Mathe sicher kdnnen" zur Férderung der Basiskompetenzen
in den Kiassen 4/5/6

Ausfall von Farderstunden durch ein zu geringes
Vertretungsbucdget



5. Qualititsmanagement

Positive Entwickiung:
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Entwicklung des Leitbildes

Bestandsaufnahme im Rahmen des SchiC mit der
SteuergruppefFormulierung von Entwicklungszielen
jahrliche Auswertung der EPLAUS- Bigen zur
Qualitatssicherung

KomNet-Qualitdtssicherung 3. Turnus (Auswertung in der
Teamberatung/ EK)

jéhrliche Erfassung der FB-Nachweise

jahrliche Mitarbeitergespriche

stetige Prasens in der Gffentlichkeit

sozialraumorientiernte Zusammenarbeit {Birgervereinigung,
Feuerwehr, Sparkasse, Kita, Verein ,Gesundes Flrstenbery;
Museum...) :
monatliches Erfassen der zusaizlichen Bewegungsminuten
des Bewegungskalenders

monatliches Erfassen der vergessenen Arbeltsmittel und
Hausaufgaben

regeiméBige Beteiligung an Wettbewerben

Jahresplan/ Monatsplan

Zeitwichter in den Beratungen

Mitarbeiterbefragung zum Fihrungsverhaiten

DAG Gesprache mit dem Schulamt verbunden mit
Zielvereinbarungen zur Qualititssicherung

Begleitung durch externe Experten fur ,Mathe sicher kénnen”
Hospitationstag im Rahmen des Ganztages durch Kobra.Net
Prasentation der Portfolicarbeit im Rahmen des Netzwerkes
Eisenhittenstacit

Befragung der Eltern zur Schuleingangsphase

regelmalige Beratungen zum aktuellen Baugeschehen
jahrliche Begehungen und Weiterleitung an den zusténdigen
Fachbereich

zeitnahe Informationen aller am Schulleben Beteiligten

in medialen Form

Evaluation den Personaleniwicklungskonzeptes im
Schuiprogramm

regelmafige Fortbildung des Sicherheitsbeauftragten
Wissenschaftliche Begleitung der Uni Potsdam im Rahmen
der Inkiusion

Befragung und Auswertung des Ersthelferiehrgang
Befragungsb&gen zum Schulpfaner, zu den Schlieflifachern,
zum Ganztag, zum DUSSMANN Catering, 10 Jahre
Schillerlotgen

halbjahrliche Ausfallstatistik

jahrliches Controlling Grund- und Férderschulen

monatliche Auswertung der Pflegeobjekte

Elternbefragung zur Familienfreizeit im Sozialraum
Flrstenberg

Auswertung des Index zur Inklusion



Stolpersteine: = Zgitfaktor

\ Was haben wir uns fiir die nichsten 3 Jahr vorgenommen?

(Erkenntnisse/MaRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung for die Schule
ergeben haben)

s Konzept .Der Weg zur bewegungsfreundlichen gesunden Grundschule ,J. W. von
Goethe” niveauvoll forifihren

1SQ

Mulltrennung

Fortfiihrung der Fortbildung zum Thema ,Lehrergesundheit”

weitere Enfschieunigung des Schulaiitages
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Grundschule J. W. Ybﬁazoethe“

t 1.3.2017 Kastanienstralie i

Datum 1.3.2 15890 Eisenhiitienstadt Unterschrift
Telffax: 03364 - 24 35

grundschutet _ehst@gnx.de



