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Audit Gesunde KiTa 
Rezertifizierung 
Ergänzender Qualitätsbericht vom:          Erstzertifizierung im Jahr: 
 
Allgemein 
 

Name und Anschrift:   

E-Mail:   Datum:   

Kitaleiter/-in:  Telefon:   

Träger:   Qualitätsbeauftragte/-r:  
 
 

 
Angaben zu Rahmenbedingungen  
(z.B. Größe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal, 
Pädagogische Ansätze, KiTa-Profil, etc.) 
 

 
 
 
 
 

 

Kategorien 
 
1. Gesundheitsverhältnisse  
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

 
 
 
 

 
2. Gesundheitskompetenzen der Kinder  
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

 
 
 
 

 
 
 
 

2019 2015

Kita "Am Wasserturm" mit der Außenstelle "Schatzinsel"

kita-wasserturm@stadt-neustadt.de 01.03.2023

Karsten Schau 04561-17029

Stadt Neustadt in Holstein Karsten Schau

Die Kindertagesstätte "Am Wasserturm" mit der Außenstelle "Schatzinsel" betreut insgesamt 8 
Elementar-, 2 Hort- und 1 Krippengruppe. Insgesamt sind für diese 200 Kinder, im Alter zwischen 1-10 
Jahre,  31 pädagogische Mitarbeiter/-innen verantwortlich. Im hauswirtschaftlichen und in der 
raumpflegerischen Bereich sind 4 Mitarbeiterinnen beschäftigt. Seit August 2021 bilden wir im Rahmen 
der PIA-Ausbildung zwei Auszubildende in der Erzieherinnenausbildung aus. 

neuer Essensanbieter, turnunsmäßige Sicherheits- und 
Gesundheitsbelehrungen finden satt,  viele Angebote Seitens des 
Arbeitgertbers zur Gesundheitsförderung, 

Corona, Essen schmeckt oft vielen nicht, Langzeitkranke aufgrund 
schwerer Erkrankungen, 

Sportabzeichen, Sporetfest, Ballettgruppe, Felix-Fit (kooperation 
Karnkenkasse) Zukünftig Jüllinchen, es können zusätzlich Hallenzeiten für 
Sport genutzt werden, Projektwochen zur Gesundheitserziehung werden 
ang
Ballett konnte seit Anfang Dezember 2022 nicht angeboten werden, da 
zuständige Mitarbeiterin erkrankt ist. Verständigungsschwierigkeiten mit 
Eltern/ migrationshintergrund. Sehr viele Kinder mit Förderbedarf, 
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3. Kita-Kultur 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals 
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
5. Kinderentwicklung 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
6. Sicherheit 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Schaffung u3 Plätze, Reduzierung der Kiga Gruppen (mehr Raum) , 
Sanierung der Waschräume 2019, weiter Sprachförderung in Kleingruppen, 
Gesundheitsprogramm "Felix-fit" (Kooperation mit der AOK und "
Schatzinsel")
Kein "Englischunterricht" mehr, Viele Familien aus verschiedenen Kulturen, 

Erhöhter Personalschlüssel (Kitareform), Regenerations- und 
Umwandlungstage, Gesundheitsangebote des Trägers (Job-Rad, 
Stadtradeln, Gesundheitstag, Massageangebote, Betreibssport, 

Viel Krankheitsausfälle, Fachkräftemangel, Corona / Infektionskrankheiten, 

Schaffung Vorschulgruppen, keine reine Nachmittagsgruppe mehr, Weiterhin 
Sprachförderung in Kleingruppen, Hortgruppen mehr in Kita integriert 
(örtlich), Offen für neue Projekt (Bewerbung Sprachkita, "Jullinchen", 
Qigong+J
Fachkräftemangel, Fördermaßnahmen werden nicht immer begleitet, 
Englisch kann nicht mehr angeboten werden, Sehr viele Kinder mit 
Migartionshintergrund, 

Klemmschutz Kita Wasserturm, Sanierung der Waschräume im Jahr 2019 
(Kita Wasserturm), Ernennung von Brandschutzbeauftragten, regelmäßiger 
Check von Ortsveränderlichen und Orstfesten Geräten, jährlicher Check

Träges Handel des zuständigen Bauamtes/ Bauhofes
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5. Qualitätsmanagement 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
 
Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen? 
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die KiTa ergeben haben) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Datum        Unterschrift  

QM Beauftrageer Fortbilung, Neuer Leitsatz "Wo wir uns wohlfühlen, können 
wir gemeinsam wachsen", Handbuch zum QM seit 2022 vorhanden, 

Supervisionen sollen weiter angeboten werden, Die Schatzinsel möchte gemeinscahftlich an dem 
neuen Gesundheitsprogramm der AOK "Jullinchen" teilnehmen. Die Kita "Wasserturm" soll optisch 
weiter renoviert und umgestaltet werden, Der Ausbau von weiteren Krippengruppen soll gefördert 
werden, kulturelle Probleme aufgreifen, suche nach Fachkräften soll intensivitiert werden, Es soll 
geprüft werden ob ein "freiwilleges Soziales Jahr" angeboten werden kann. 

25.05.2023




