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Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr: 2016

Allgemein

Name und Anschrift: Kleine Hande Kiel e.V.

E-Mail: info@kleine-haende-kiel.de Datum: 23.04.2019
Kitaleiter/-in:  Dunja Betinski Telefon: 0431 38581718
Trager: Kleine Hande Kiel e.V. Qualitatsbeauftragte/-r: Dunja Betinski, Anna D

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Die "Kleinen Hande" sind eine Kita mit 30 Krippenkindern und 22 Elementarkindern. Unsere Einrichtung befindet sich
in Kiel-Hassee. Die Schwerpunkte unserer Arbeit liegen im Bereich der Bewegung nach Elfriede Hengstenberg und
Emmi Pikler, der Erndhrung und der naturnahen Erziehung. 12 padagogische Fachkrafte begleiten die Kinder in
ihrem Alltag, zusatzlich haben wir jedes Jahr eine Kraft im Freiwilligen Sozialen Jahr oder eine Kraft aus dem
Bundesfreiwilligendienst, 1 Langzeitpraktikantin von der Stiftung Drachensee, es gibt 2 Kiichenkrafte, die frisch
kochen, 1 Hausmeister und 1 Reinigungskraft. Wir bekommen wochentlich Besuch von der Frihférderung.

Kategorien
1. Gesundheitsverhéltnisse

Positive Entwicklung:  Kinder weniger krank, bleiben schneller zu Hause (Schnupfenplan)
viele vegetarische und vegane Produkt
weniger offene Lebensmittel, beschriften von Glasern

Hindernisse und wenig Verstandnis einiger Eltern fiir den Schnupfenplan
Stolpersteine: Kiiche sanierungsbeduirftig

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung:  mehr Handewaschen
niesen in den Ellenbogen
Nase putzen

Hinderniss_e und Krippis stecken alles in den Mund ;-) (orale Phase)
Stolpersteine: noch nicht selbstandig den Po abwischen
Seifenspender schwergangig



3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Eltern kommen nicht mehr in die Einrichtung
Klausurtage fordern die Gemeinschaft des Teams
Gitarre spielen und viele gemeinsame Unternehmungen und Aktivitaten

Kohorten waren schwierig fur die Teammitglieder (zu lange)
kein Zahne bursten mehr (Corona)

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

neuer ergonomischer Stuhl und Sitzkissen fur drauf3en
YinYoga Fortbildung, Deo und Hygieneartikel fiir Mitarbeiter/innen
Masken tragen, neues Desinfektionsmittel

Maske ist sehr sehr einschrankend
rickenunfreundliche Arbeit
Lautstarke in den Gruppenraumen

selbstandiger, da Eltern nicht mehr alles fiir sie machen (Jacken aufhangen,
Wechselwascheboxen einrdumen...)

Sprachentwicklung dur Masken eingeschrankt
Nahe und Distanz schwierig (Corona)
Eltern férdern "Unselbstandigkeit” der Kinder (Helikoptereltern)

neuer Sicherheitsbeauftragter
Anschaffung von Kameras zur Sicherung des hauses (Tor und Turen)

Pfiitzen auf dem gepflasterten Spielgelande werden grofier



5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: QM-Handbuch fertig (wird natirlich weiter bearbeitet), freiwillige Cor.-Zahlung
Begleitung von Sven Jessen (Coaching) und Inga Hansen (Fachberatung)
Zertifizierung zur Kita21, Motopadagigikausbildung und Judo in der Kita

Hindernisse und viel Plastikmuill durch Coronatest, uns weil viele kostenglinstige Bioprodukte
Stolpersteine: in Plastik verpackt sind
bessere Absprache bei Portfolioarbeit und Kinderfilmen

Was haben wir uns fir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

Anschaffung der neuen Kiiche

Datum Unterschrift
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