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Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 25.10.2016  Erstzertifizierung im Jahr: 2013

Allgemein

Name und Anschrift:  KiTa im Heinrichs Familienhaus

E-Mail: schoening@heinrich-schwestern.de Datum: 25.10.2016
Kitaleiter/-in:  Michaela Schoning Telefon: 0431/8872350
Trager: DRK Heinrich Schwesternschaft Qualitatsbeauftragte/-r:  Julia Reemtsma

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. Grol3e, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Wir sind eine KiTa am Rand von Kiel. Wir sind ein 23 Personen gro3es multiprofessionelles Team
bestehend aus einer Leitung, Erzieherinnen, Sozialpadagogischen Assistenten, Kindheitspadagogen,
Heilpadagogen, Kinderkrankenschwestern, einer FSJ Kraft, einem Pool an Aushilfs Studenten, einer
Kichenkraft und einem Hausmeister. Wir arbeiten offen und haben uns die Betreuung von chronisch
kranken Kindern auf die Fahnen geschrieben. Unsere Offnungszeiten sind von 6:30 Uhr bis 20:30 Uhr.

Kategorien

1. Gesundheitsverhiltnisse

Positive Entwicklung: Fruhstiick in ein Muslibuffet umgestellt ,mit ausgewogenen Komponenten

aus Zerealien, trocken Obst, Nusse, frischem Obst -natur-Jogurt und
Milch.Offenes Mittagessen und Nachmittags gibt es eine Gemuse -Pause.

Hindernisse und

: Mehrkosten fur Eltern, innere Haltung beim Personal des Frihstlicks,
Stolpersteine:

Rahmenbedingungen der Kiiche beim optimieren des Mittagessens

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: Unser Diabetes Kinder kénne |hre Boxen mit lhrem Traubenzucker offen in

der Kita herum stehen lassen. Die anderen Kinder wissen sehr genau um
deren Wichtigkeit und wirde niemals etwas aus der Box nehmen.

Hindernisse und

o Die katastrophale Personal Situation bei der Betreuung von chronisch
Stolpersteine:

erkrankten Kindern mit deutiichem Mehraufwand sowie
"Integrationskindern"macht es uns immer wieder sehr schwer.



3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung: Wir wollen im November erstmals einen Praventions-Nachmittag fur alle

Eltern und Kinder unserer KiTa gestalten an dem wir alle wichtigen Themen
rund um Gesundheitspravention aufgreifen werden.

Hindernisse gnd Die Teilnahmen an Stadtteilfesten ist in den letzten zwei Jahren etwas
Stolpersteine: eingeschlafen aus Mangel an Zeit durch andere Prioritaten die wir fur uns
gesetzt haben.

4, Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung: Das Wissen des Personals steigt, auch durch Schulungen der
Kinderkrankenschwestern und das Projekt Leibes-Lust
Angebote fur das Personal( Yoga, Ruckenfit) Teamfortbildung- Resilienz

Hindernisse und

: Privat ist immer anders als beruflich (Schweinhund)
Stolpersteine:

Angebote werden wenig genutzt

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: Kinder sind an Praventiven Themen und Angeboten sehr interessiert,
nehmen chronische Erkrankungen als gegeben an...

Hindernisse und

; personelle Situation in Krankheitswellen
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung: Echter Fehlalarm hat uns gezeigt, dass es gut funktioniert
Regelmalige Ausflige unterstitzen die Kinder in der Verkehrserziehung

Hindernisse und
Stolpersteine:



5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: g5 gent langsam voran und wird nochmal in der Zukunft Schwerpunkt werden

Hinderniss_e und Zeit und Rahmenbedingungen, personeller Wechsel des QM
Stolpersteine: Verantwortlichen

Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Malinahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die KiTa ergeben haben)

kontinuierliche Weiterentwicklung an unserem Ernahrungs- und Gesundheitskonzept.
Mehr Angebote in der Praventionsarbeit.

Weitere Fortbildungstage fur das Team zum Thema Resilienz anbieten
QM-Weiterentwicklung
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