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Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Die Kindertagesstatte Roter Lowe ist eine viergruppe Einrichtung mit einer
Betreuungskapazitat von 65 Kindern im Vorschulalter von Mo bis Fr, bis zu 10 Std. tgl..

Die Kinder werden von 6 Erzieherinnen, 4 Sozialpadagogischen Assistentinnen und der
Kitaleitung betreut, in der Kita arbeiten weiterhin eine feste Hauswarterin, eine
Raumpflegerin und stundenweise ein Hausmeister. Speziell fur die Sprachfrihférderung
kommt zwei Vormittage in der Woche eine Logopadin in die Einrichtung. Wir verstehen uns,
nicht zuletzt auch wegen der langen Verweildauer unserer Kinder, als Erziehungs- und
Entwicklungsbegleiter. In unserem halboffenen Konzept, geben wir den Kindern eine feste
Gruppenzugehorigkeit und gleichzeitig die Méglichkeit sich in einer altershomogenen
Projektgruppe entwickeln zu kénnen. Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in den Bereichen
Bewegung und Gesundheit, hierzu nutzen wir regelmagig benachbarte Schulsporthallen
und Schwimmbaéader.
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Kategorien
1. Gesundheitsverhaltnisse

Positive Entwicklung: In unserem kleinen Therapie- und Speisenraum sorgt nun eine
neue Schallschutzdecke fur einen angenehm ruhigen Klang. Eine
Erweiterung dieser decke in den kompletten Essbereich ist bereits
in Planung und kénnte schon bald umgesetzt werden.

Hindernisse und Die Sonneneinstrahlung und die damit verbundene

Stolpersteine: Hitzeentwicklung ist teilweise unertraglich! Auch hier laufen die
Planungen zur Abhilfe auf Hochtouren!

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: Seit der Umwandlung der zweiten Krippe in eine altersgemischte
Gruppe ist es bisher immer gelungen, alle Krippenkinder auch in
den Elementarbereich Gbernehmen zu kénnen. Mit Einflhrung
dieser Gruppe starteten wir den Versuch die ,GroRen”
Krippenkinder und die ,Kleinen* Elementarkinder hier in einer Art
Zwischengruppe zu betreuen. Ein groRartiges Ergebnis ist die
Folge: Keine kleinen Uberforderten Dreijahrigen mehr im
Elementarbereich, keine aufmipfigen Gro3en mehr in der Krippe



Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindemisse und
Stolpersteine:

und wenn sie in der Elementargruppe ankommen sind sie alle
grof3, stark und stabil!

Eine regelmaBig wiederkehrende Kinderbefragung nach festen
Kriterien ist neu gestartet!

Der allgemeine Fachkraftemangel erschwert eine zugige
Besetzung vakanter Planstellen. Durch weitere krankheitsbedingte
Personalausfalle kommt es hin und wieder zu personellen
Engpéassen, die Gruppenreduzierungen zur Folge haben.

Seit Beginn des Jahres sind wir eine von 4 Kindertagesstatten aus
Schleswig-Holstein, die am Pilotprojekt ,Brlicken bauen*
teilnehmen.

Eine Wiederholung des Projektes ,Rickgrat” ist fir November 2017
eingeplant!

Eingefiihrte Kleinteambesprechungen sorgten in der Vergangenheit
zur besseren Absprache, Koordination und Reduzierung der Anzahl
der Gesamtbesprechungen!

Auch hier der Fachkraftemangel! In den letzten Monaten mussten
Ressourcen, mit Bedacht eingesetzt werden. Immer stand hier das
Wohlergehen der Kindergemeinschaft im Vordergrund!
Dienstbesprechungen, Entwicklungsgesprache und einige Aktionen
mussten den Gegebenheiten angepasst, bzw. ausgesetzt werden!

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:
Hindernisse und

Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Durch eine Optimierung der Einsatzplangestaltung, lieRen sich die
Arbeitszeiten, mit ihren individuellen Anforderungen, gerechter auf
alle Mitarbeiterinnen verteilen!

Die Belastung der Mitarbeiterinnen ist enorm hoch! Der Ausbau des
Rechtsanspruches und der damit verbundene Ausbau der
Betreuungsplatze ist gestiegen, die Anzahl der Ausbildungsplatze
hingegen nicht!

Die individuelle Sicht auf das einzelne Kind und die
Vergleichsmoglichkeit, in den altershomogenen Fordergruppen,
flhre in den letzten Jahren zu folgenden Erfolgen: Ein Kind wurde
vorzeitig eingeschult, zwei Kinder konnten von der Schule beurlaubt
werden und ein weiteres Kitajahr bei uns verbringen, ein Kind wurde
mit sozialpadagogischer Begleitung regelgerecht eingeschult!

Bedinot durch den bereits erwahnten Fachkraftemangel musste die
Anzahl der Ausflige und Exkursionen gesenkt werden!



6. Sicherheit

Positive Entwicklung:  Neue Dienstanweisungen mit klaren Regelungen durch den Trager
unterstltzen die allgemeine Sicherheit im Haus!
Ein neu eingerichteter Hausmeisterdienst innerhalb des Tragers
sorgt fur eine schnellere Ma&ngelbehebung.

Hindernisse und Die nicht zeitgeméafe Ausstattung mit Medien!

Stolpersteine:

7. Qualititsmanagement

Positive Entwicklung:  Die im Jahr 2006 erstellten Qualitatskriterien der stadtischen
Kindertageseinrichtungen werden aktuell unter Beteiligung aller
padagogischer Mitarbeiterinnen des Bereiches und mit
Unterstitzung Exterer Beraterinnen neu gefasst und im Laufe
dieses Jahres veréffentlicht!

Ein neu entstandenes Qualitdtshandbuch im Intranet der stadtischen
Kitas, mit Handlungsanweisungen, Formularen, Gesetzen,
Verordnungen, Protokollen u.v.m. erleichtert die administrative

Arbeit.
Hindernisse und Bedingt durch die Hohe IT- Sicherheit der Hansestadt Liibeck,
Stolpersteine: kommt es immer mal wieder zu Ausfallen in den PC-Laufwerken, die

eine enorme Stressbelastung mit sich bringen!

Was haben wir uns fir die nachsten 3 Jahre vorgenommen?
(Erkenntnisse/MaRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die KiTa ergeben haben)

e Noch mehr Individualitat in den Tagesablauf zu bringen!
o Die neuen Projekte, wie z.B. die Kinderbefragungen in der Konzeption zu

verankern!
» Die Moglichkeiten und Grenzen der fur uns leistbaren Inklusion erkennen, erfahren

und umsetzen!

p— — \ 4 — e
patum £ 4.05- LOAF# Unterschrift ‘éé -



