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Eingebettet in ein Neubaugebiet in Bad Bramstedt 6ffnete in September 2000 die
evangelische Kindertagesstatte Schatzkiste ihre Tliren. 100 Kinder im Alter von 1-6 Jahren
beleben unsere Einrichtung. 2020 haben wir das evangelische Giitesiegel BETA erworben
und moéchten unsere padagogische Arbeit sichern und stetig weiter entwickeln. Unser Haus
bietet den Kindern vielféltige Bewegungsmdglichkeiten. Neben der Mehrzweckhalle und
dem naturnah gestalteten AuBengeldnde ist ausreichend Platz zum Spielen und Bewegen in
den Gruppen vorhanden. In unserer Waldgruppe sowie den wéchentlichen Waldtagen und -
wochen der jeweiligen Gruppen machen die Kinder in freier Natur vielfiltige und intensive
Erfahrungen in den Bereichen Bewegung, Naturerfahrung und Sozialverhalten. In Anbetracht
der sténdig zunehmenden Auffélligkeiten im Sprach- und Wahrnehmungsbereich der Kinder
sind die natiirlichen Reize der Umwelt ,,Wald” fiir die Entwicklung der Kinder von
grundlegender Bedeutung und bietet einen guten Kontrast zur sonst sehr medialen,
mobilen, reizvollen Umwelt der Kinder. Jedes Kind wird als eigenstindige Persénlichkeit
akzeptiert, mit seinen individuellen Stirken und Schwichen.

In unserem Haus stehen die Inklusion und die soziale Gemeinschaft im Vordergrund. Dies
bedeutet fiir uns ein selbstverstandliches Miteinander von Kindern mit unterschiedlichen
Fahigkeiten und Mdglichkeiten, Geschlechtern, Religionen und Nationalitiaten. Jedes Kind ist
ein wichtiges und akzeptiertes Gruppenmitglied und bringt seine Individualitit in die
Gruppengemeinschaft ein. Verschiedenartigkeit gehért zum Reichtum menschlichen Lebens.
Wir lernen von und miteinander.

Unser Ziel ist die bestmégliche Forderung und individueller Entwicklung der Kinder. Von
fundamentaler Bedeutung ist die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Erziehern,
Heilpddagogen und Therapeuten. Durch unsere interdisziplinire Kooperation mit anderen
Institutionen, wie Arzte, Diagnosezentren und Schulen unterstiitzen wir die
Erziehungskompetenzen der Eltern.

Team

e Padagogische Mitarbeiter (Leitung, stellvertretende Leitung, 8 Erzieher, 1
Heilpadagogin, 8 sozialpddagogische Assistenten, 1 Hauswirtschaftskraft, 1
Hausmeister, 2 FSller, 1 QE-Beauftragte, 1 Sicherheitsbeauftragte)

e Wadchentliche Team- und Dienstbesprechungen Evangelisches

e Jdhrlich drei gemeinsame Teamfortbildungstage ey e

e Regelmifige Fort- und Weiterbildungen aller Mitarbeiter \J BETA
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1x jahrlich und nach Bedarf Mitarbeitergesprache

1x jahrlich Brandschutziibung fir alle pad. Fachkrifte
Qualitatsschulungen

Riickenschule

Beschwerdemanagement, interne Kommunikation

Mitbestimmung, Partizipation und Kinderrechte (Essenauswahl, Kleidung, Projekte...)
Feste Gruppen, feste Bezugspersonen, gruppenubergreifende Angebote
Personlichkeitsentwicklung, Gesprachskreise

Freispiel, freie Entfaltung nach Interessen und Neigung

Selbstwirksamkeit (keine Schablonenarbeit, freie Entscheidung von Spielorten und -
partner)

Kinderparlament, zwei von Kindern gewéhlte Abgeordnete jeder Gruppe
Schulprojekt

Portfolios

Papilio-Projekt/ Umgang mit Gefiihlen

Dokumentaticn und Beobachtung, Beobachtungsbégen / Grenzsteine der kindlichen
Entwicklung

Tagliche Zahnhygiene, 2x jahrlich Schulung fiir die Kinder, Zahnarztbesuch

Eltern

e Elternabende, Elternbefragungen, Elterngespriche

e Gruppenelternvertreter und -beirat

e Beschwerdemanagement/Eltern

e Eltern-Kind-Nachmittage, Feste, gemeinsame Ausfliige, ...
e Kita-App

e Mitbestimmung (Ausflugsziele, Fotograf, Feste, Flohmarkt)
e Transparente Elternarbeit (Aushdnge, Bildungsleitlinien)

Raumgestaltung

e Schallschutz

e Reizarme Raumgestaltung

e Riickzugsmoglichkeiten (Nebenraum, groRziigige Hochebene, Hohlen)

e Bewegungsmoglichkeiten (langer Flur, Terrassen, Eingangsbereich mit Schiff- und
Motorikwinde) vb’”o’f[{,)J

e Lernwerkstatt \

e Café Schmatz -\?-'“-1-\-

e Trinkstationen
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e Fast ausschlieBlich Holzspielzeug
e Wickelraum

e Erzieherstiihle

e Personalraum

Erndhrung

Café Schmatz, gruppeniibergreifendes Friihstiick von 08:00-10:00 Uhr

Geselligkeit, Wohlfiihiatmosphéare beim Essen (Tischdekoration, gepflegte Esskultur,
Tischspriiche und Gebete)

Regionale, frische, ausgewogene und zuckerarme Lebensmittel, Vollkornprodukte
Visualisierter Speiseplan

Standig zur Verfligung stehende Getranke sind Wasser und nicht aromatisierter Tee
Téglich frisches Obst und Gemiise

Orientierung nach den Qualitatsstandards der DGE

Jeder Gruppenraum verfigt tiber eine Kinderkiiche, die nach Bedarf genutzt wird
Millvermeidung und -trennung

Bepflanzung und Ernten aus unserem Hochbeet, Ernte von Obstbdumen und
Krdutern, Verarbeitung von Lebensmitteln (Marmelade)

Beriicksichtigung von Allergien, Unvertraglichkeiten und religiése Griinde

Bewegung und Wahrnehmung

Taglicher Aufenthalt im Freien bei jedem Wetter
Bewegungsbaustelle, hiigeliges Geldnde

Fihl- Tast- Pfad, Bische fiir den Riickzug, Kletterbdume
Matschkule mit Wasserpumpe, Matschkiiche

Nestschaukel, Schaukel, Rutsche, Klettergeriist, Piratenschiff
Fahrzeugparcours mit Tankstelle, Fahrzeuge

Kinder Yoga, Entspannungsgeschichten, Hingematten
Turnhallentage in der Grundschule

Gruppenibergreifende Angebote, wie Rhythmik

Evangelisches
Gijresieqe!
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