Qualitatsbericht der Kindertagesstatte Roter Lowe

Angaben zur Kita:

Die Kindertagesstatte Roter Lowe ist eine von 2ttiEtungen des Bereiches stadtische Kindertagesieinngen
der Hansestadt Liibeck. Sie wurde Anfang der 90gjaedn dem damals ebenfalls neuen StadtgebietiteDee
Einrichtung war konzipiert fur Kinder von 2-12 Jahrin der offenen Arbeit.

Im Sommer 2008 veranderte sich das Konzept deidbining entsprechend dem Bedarf und betreut seseda
Zeitpunkt Kinder im Alter von unter 3 -6 Jahrerfésten Gruppenstrukturen.

Insgesamt werden 64 Kinder in 4 Gruppen wie folgtdut:

22 Elementarkinder ganztags von einer Erzieherid ainer SPA*

22 Elementarkinder halbtags von zwei Erzieherinfigne Erzieherin ist in Sprachférderung ausgebiildet
Fachkraft fur Naturwissenschaft)

10 Krippenkinder ganztags von einer Erzieherin zndi SPA*

10 Krippenkinder ganztags von 2 Erzieherinnen undreSPA* (eine Erzieherin ist auch Bewegungspadagalie
Andere ist in Sprachférderung ausgebildet)

Die Leiterin der Einrichtung arbeitet Vollzeit urst mit 9 Std./Wo. Zusatzlich in der padagogischAeloeit (Sie hat
eine Schwimmlehrbefahigung)

Die Kindertagesstatte ist von Montag bis Freitag ¥@0-17:00 Uhr getffnet!

Entwicklungsstand der Kita:

Die Kinder halten sich, seit Kitajahr 2008 grundtiéh im Gruppenverband (s. 0.) mit vertrauten Bgspersonen
auf. Dartiber hinaus gibt es eine Vielzahl an grufipergreifenden Angeboten, die sich dann wiedemfneiae
bestimmte Altersgruppe der Kinder bezieht. So teflieh unsere Kinder in folgende Altersgruppen:r@riidwen-
Sie kommen im nachsten Jahr zur Schule, gelbe Lé%iensind noch zwei Jahre in der Kita, blaue Léweoth 3
Jahre, hellblaue Lowen noch 4 Jahre und weil3e L&n@dahre. An der Garderobe des Kindes hilft &wé in
der entsprechenden Farbe mit einem Foto des Kihegesler Orientierung.

Aussagen von Eltern, eine lange Warteliste undegaduationsbogen (herausgegeben vom Tréger 2G08,dsr
Kita einsehbar) bestatigen uns eine gute Zufriediénimserer Eltern und einen ebenso guten Ruf adtttil und
dariiber hinaus. Die Ergebnisse solcher oder atarlieragebogenaktionen nutzen wir als Grundlageranse
jahrlichen Konzeptionsiiberarbeitung und Anpassung.

Gesundheitsstatus der Kita Akteure:Die Jingsten sind noch fast Babys wenn Sie komeist allgemein
bekannt das Klein- und Kleinstkinder haufiger enken als grof3e Kinder und Erwachsene. Legt man nun
zugrunde, dass wir 20 Kleinstkinder im Hause habshunsere Teilnahme am landesweiten SHARE- Slawve#
seit 2007 uns eine im Durchschnitt liegende Erkuagisrate zuriickmeldet ist dies fiir die Kita Rotéwk in jedem
Fall positiv zu beurteilen. Die Erkrankung der 8iieiterinnen halt sich ebenfalls im gefiihlten temieBereich
auf. In jedem Gruppenraum sind seit Jahren erwaemgerechte Stihle vorhanden, in diesem Jahr wiode
einmal mit ergonomischen Erzieherinnenstihlen esntei

Besondere Angebote zum Erwerb von Gesundheitskompatzen:Den Kindern ein Gesundheitsbewusstsein zu
vermitteln und insbesondere lhnen ein Wissen zsuggen Ernahrung zu vermitteln ist eines unserer
Hauptanliegen: Dem Alter der Kinder angepasst ggbin den Krippen ein gemeinsames Frilhstiick, Tange,
Mittagessen und einen Zwischen-Snack. Die Kindetein Elementargruppen haben den gesamten Tag Ugand
zu haushaltszuckerfreien Getranken und kénnen faréhstiickszeitpunkt selbst wahlen. Wir achteneduf
gesundes Friuhstick in den Brotdosen der Kindebigtén einmal im Monat ein gesundes Friihstiick vaus-an.
Das Ganze wird begleitet von Projekten und Angabatediesem Thema. Zu jedem Mittagessen gibt esein
Rohkostteller oder einen Salat. Fir die Gesundenglunserer aller Ricken wurde 2009/10 das Rukrpjekt
durchgefuhrt.

Klima: Die Fluktuationsrate bei Mitarbeiterinnen, Kindemd auch Zusatzkréaften ist relativ niedrig. Zwei
Mitarbeiterinnen sind seit Er6ffnung der Kita imui$a Orientiert am gemeinsam entwickelten Leitbia d
stadtischen Kindertageseinrichtungen leben wir gite Zusammenarbeit mit den Eltern. Es gibt jéhdi
Entwicklungsgespréche Uber das einzelne Kind udergzit auf Wunsch einer Beteiligten weitere Geslpealn
der Eingewohnungszeit sind Eltern gern gesehenteGdis sich zunachst im Gruppenraum und wahreneibten
Trennungsversuche in unserem, fiir diese Zeit eiciggetem, Elterncafe aufhalten kénnen. Auch spédeh lassen
wir uns bei vielerlei Ausfligen gern von Eltern letgn. Zum Ende der Kindergartenzeit nimmt siah d
Erzieherin ausreichend Zeit das Schuleingangspuofileventuell noch anstehende Férdermdglichkeitieéaen
jeweiligen Eltern zu besprechen.

Ganzheitliche Férderung der Kinder: Die Kinder werden in altersgemischten Krippen- (88ahre) u.
Elementargruppen (3-6 Jahre) aufgenommen, eingewistthbegleitet. Die dariiber hinaus regelmafiig
stattfindenden Angebote in den bereits erwdhntiensilomogenen Gruppen bieten die Mdglichkeit altedkr
bestmdglich auf ihrem Entwicklungsstand abzuholed nicht zuletzt auch, die Kinder bestméglich vem d
Starken aller Mitarbeiterinnen profitieren zu lassgs finden regelmafiig Angebote in allen Bilduregsizhen fiir
Kindertagesstétten statt. Dartber hinaus gehenegetben und griinen Léwen wdchentlich in eine Sglauthalle
fur ihr Sportprojekt, die griinen Léwen haben zugétadas Schulanfangerprojekt sowie die Moglichkeit
Seepferdchen oder ihren Freischwimmer im wochdngitattfindenden Schwimmkurs zu absolvieren. Egticier
Aufenthalt im Freien ist fir uns eine Selbstverdtiahkeit.

SPA* -sozialpadagogische Assistentin



Die Lowenfarbe des Kindes entscheidet darliber kifiber zusatzliche Freiheiten in den FreispielphaseB. das
Spielen ohne Aufsicht im Polsterraum, Werkraum,dalfe oder auf dem Aul3engelénde.
Rahmenbedingungen und SicherheitskonzepZusétzlich zu den gesetzlichen Rahmenbedingungeen wir vor
etlichen Jahren an der Entwicklung von Tragerssetién Qualitatsstandards beteiligt, die noch halste
Grundlage einer regelmaRigen Uberpriifung unsemagigischen Arbeit dienen.

Ein grofRer ortsansassiger Trager bedeutet PeragrBétriebsarzt und Arbeitsschutzbeauftragternrri@iehbarer
Nahe. Zwei Mitarbeiterinnen der Kindertagesstétid als Sicherheitsbeauftragte geschult worden.dbaf
Einhaltung der Erste Hilfe Trainings wird Wert ggleZum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung oder auch
Integrationskindern gibt es klare Anweisungen zargéhensweise.

Kooperation und Vernetzung:

Was Wann Wer

Besuch der Ausstellung ,Essen und Trinkei2001??7? Grol3e Elementar- und Schulkinder

mit Kasimir*

Ausfliige zu Polizei, Feuerwehr, Arzt usw. jahrlich Kinder im letzten Kitajahr

Erste Hilfe Kurse Immer aktuell Mitarbeiter

Projekt Ruck(g)rat Okt 09 bis Méarz 2010 Alle Kita Rteure und Eltern

Projekt Le(i)be(n)slust 2010/11 Alle Kita Akteureund Eltern

Schulanfangerprojekt in Zusammenarbeit| Jahrlich Kinder im letzten Kitajahr

mit einer Lehrkraft der Lutherschule

Geliehene Larmampel der Unfallkasse 2010 Elementarknder und
Mitarbeiterinnen

Teamfortbildung zum Thema Burn -Out | 2009? Alle Mitarbeiterinnen

vermeiden

Fachtag Gesundheitspravention -fir das | 2010 Mitarbeiterinnen aller stadtischen

alter werden im Beruf Kindertageseinrichtungen

Impfberatung und kostenfreie Impfung Immer Mitarbeiterinnen aller stadtischen

durch den Betriebsarzt Kindertageseinrichtungen

Wiedereingliederungsmanagement fur Immer Mitarbeiterinnen aller stadtischen

langzeiterkrankte Mitarbeiterinnen tber den Kindertageseinrichtungen

Betriebsarzt

Durchfiihrung eines Kinderturntestes der | 2010 Kinder von 3-6 Jahren

Barmer GEK

FH-Lubeck Thema Akustik erforschen 2011 Kinder von5-6 Jahren

.Die Rettungsschlimpfe* Jahrlich seit 2007 Kinder von 5-6 Jahren

Erste Hilfe Kurs fir Kinder

.Der Blchereifiihrerschein® Jahrlich Kinder im leta Kitajahr

Kita -Fuf3ballturnier 1-2 mal im Kitajahr Kinder intetzten Kitajahr

Ein fester Schwimmhallentermin in der Seit 2007 Kinder im letzten Kitajahr

Woche im Belegungsplan der Schulen

Turnhallentermin in der Lutherschule Einmal die dhe Kinder von 5-6 Jahren

Turnhallenzeiten in den Schulferien Herbstferien le Alementarkinder

Eine Zahnpflegeschulung fir alle Kinder | Jahrlich Alle Kinder

durch eine Prophylaxehelferin des

Gesundheitsamtes

Juniorcampus ,Wissen wie es geht* Nach Angebot Kinder von 5-6 Jahren

Forschungsprojekte der FH -Libeck

Teilnahme am Runden Tisch im Stadtteil 3-4 x imrJah Leiterin

Regionaltreffen ( Trageribergreifendes 2x im Jahr Kitaleiterin

Treffen aller Kitaleitungen im Stadtteil u. d.

Jugendhilfeplanerin)

Unburokratische finanzielle Unterstiitzung Seit 2008 jederzeit bei | Alle bedirftigen Kinder durch den

fur Kinder bei Ausfligen, Exkursionen etc| Bedarf Lubecker Bildungsfond

Elternbeiratstreffen, Treffen aller Monatlich Mitarbeiterinnenvertretung und

Elternvertreterinnen der Kita Leiterin

Intensive Sprachférderung durch eine 2x die Woche Alle Kinder mit Bedarf ab 3 Jahren

Logopadin in der Kita

Fruhférderung in der Kita Bei Bedarf Vereinzelte Knder

Kontakt zu Therapeuten und Bei Bedarf Mitarbeiterinnen u. Leiterin

Sozialberatungsstellen

Kooperationstreffen zum Ubergang Kita —| 2x Jahr Leiterin

Grundschule

Teilnahme am Stadtteilfest Jahrlich 2-4 Mitarbeiteinnen






