Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom:26.9.2018 Erstzertifizierung im
Jahr:2012

Allgemein

Name und Anschrift:  Integrative Kindertagesstatte Nido Bortewitz

E-Mail: kitanidoboertewitz@web.de Datum:  26.9.2018
Kitaleiter/-in: Anke Lippert Telefon: 034362/37770
Trager: STV Leisnig Qualitatsbeauftragte/-r:  Anke Lippert

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Unser Kita besteht aus 2 Hausern mit einer Gesamtkapazitat von 48 Kindern (20
Krippenkinder, 28 Kindergartenkinder). In der Kita arbeiten 8 padagogische und 2
technische Krafte. Unser Konzept ist an die Reggiopadagogik angelehnt und wir arbeiten
nach dem Situationsansatz. Im Kindergarten arbeiten wir in teiloffener Arbeit.

Kategorien

1. Gesundheitsverhéaltnisse

Positive Entwicklung: Zertifizierung als ,, Bewegte Kita- Partner fiir Sicherheit” 2016
Vollversorgung (auf3er Mittagessen), standige Orientierung an
gesunder Vollwertkost, Teilnahme an europaischen
Schulmilchprogramm,

Hindernisse und

N R&aumliche Bedingungen sind nicht zu andern, Larmreduktion
Stolpersteine:

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: Kinder; Eltern und Erzieher leben die gesunde Ernéhrung und
Lebensweise im Kitaalltag und sind zum festen nicht
wegzudenkenden Bestandteil geworden
Ruckenschule fur Schulanfanger

Hindernisse und

Stolpersteine: -


mailto:kitanidoboertewitz@web.de

“de £

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:  Bewegungsprojekte mit Kindern und Eltern(z.B. Bewegter
Elternabend, gemeinsame Wandertage)

Hindernisse und
Stolpersteine:

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals
Positive Entwicklung:  Anschaffungen von Hilfsmitteln (z.B. Erzieherstuhle)

Hindernisse und Fehlende finanzielle Mittel, zeitliches Problem, Alter der
Stolpersteine: Erzieherinnen

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:  Erzieherinnen schaffen entspannte Atmosphéare, um den Kindern
das Lernen stressfrei zu ermdglichen. (gemeinsames Aufstellen von
Regeln und Normen) Bedurfnisse und Winsche der Kinder werden
berticksichtigt durch Absprachen. (z.B. Speiseplan), Lernwerkstatt

Hindernisse und Eltern
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:  Sicherheitskonzept, Bestellung Sicherheitsbeauftragter fir
Einrichtung, regelmagige Weiterbildung mit Unfallkasse Sachsen,
Anschaffung von Arbeitsschuhen, Zertifizierung ,Bewegte Kita-
Partner fur Sicherheit®

Hindernisse und

Stolpersteine: Fehlenden Unterstiitzung durch Trager

5. Qualitatsmanagement
Positive Entwicklung:  Fortlaufendes QM mit Sicherung der Qualitat der Kita

Hindernisse und Dauerhafte Umsetzung und Sinnhaftigkeit, fehlende finanzielle Mittel
Stolpersteine:

Was haben wir uns fir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

Larmreduzierung in beiden Hausern,

Erweiterung Spielplatz fur Krippenkinder,
PréaventionsmalRnahme fir Mitarbeiter 1x jahrlich

Datum:26.9.18 Unterschrift: Anke Lippert



