




5. Qualitätsmanagement

Positive Entwicklung: - Team arbeitet zielgerichtet an der Erfüllung gesetzter Qualitätsziele
- intensive Bearbeitung d. Kriterienkataloges "Gesunde Kita" wurde genutzt
um Arbeit zu reflektieren -> alle MA offen für Weiterentwicklung

- QM-System transparent für alle Mitarbeiter gestaltenHindernisse und 
Stolpersteine: - schwangerschaftsbedingter Ausfall der QM-verantwortlichen Kollegin muss

personell kompensiert werden --> Aufgabe übernimmt EL

Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen? 
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die KiTa ergeben haben) 

Während der Bearbeitungszeit ist-uns als Team sehr deutlich bewusst geworden;was jeder 
Mitarbeiter schon in Bezug auf eine gesundheitsfördernde Kita-Entwicklung leistet und aus wieviel 
kleinen Bausteinen sich diese zusammensetzt. An diesem Standart möchte wir auch in den nächsten 
Jahren festhalten. Geplante Maßnahmen wie u.a. die Neustrukturierung unseres Außengeländes, die 
Schaffung eines kleines Pausenbereiches für die Mitarbeiter, die Einführung regelmäßiger 
Frühstückstage, die Weiterentwicklung der Elternarbeit, eine mögliche Kooperation mit den 
ortsansäsigen Sportverein ... stellen neben dem Erhalt der bereits geschaffenen und etablierten 
Strukturen und Maßnahmen sowie der Offenheit für neue Projekte und Entwicklungen, Ziele für die 
nächsten drei Jahre dar. 
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