


Qualitdtsbericht der Integrativen Kindertagesstatte Nido Bortewitz

Leute, wie die Zeit vergeht!

Vor ca. 3 Jahren wurden wir durch die Sichsische Landesvereinigung fiir
Gesundheitsforderung als .Gesunde Kita" zertifiziert. Wir waren alle mdchtig
stolz darauf. Nun ist es an der Zeit unseren Qualitdtsstandard erneut unter die
Lupe zu nehmen, denn die Rezertifizierung steht vor der Tiir. Nur durch das
iberdurchschnittliche Engagement der Erzieher und auch der technischen
Krdfte war es uns moglich uns weiterzuentwickeln und Neues in die Wege zu
leiten.

In den letzten 3 Jahren gab es bei uns einen Trdgerwechsel, aufgrund der
Eingemeindung der Altgemeinde Bockelwitz nach Leisnig. Dieser Trdgerwechsel
wurde von vielen Seiten skeptisch betrachtet, gestaltete sich doch als
unkompliziert und problemlos. Die Kommunikation zum Trdger verbesserte sich
durch regelmaBige Treffen und einer kooperativen Zusammenarbeit in
Augenhahe.

An unseren Rahmenbedingungen haben wir nur bedingt etwas verdndert. Durch
unsere optimalen baulichen Vorraussetzungen hatten wir sehr gute Bedingungen
fiir unsere Kinder. Diese weiterzuentwickeln bzw. auszubauen war demzufolge
nur punktuell moglich. In unserer ckologisch erbauten Krippe, Haus 1, aus
Stampflehm fiihlen sich unsere Kleinsten, aber auch die Eltern sehr wohl. Die
niedrigen Krankheitszahlen unserer 20 Krippenkinder und der 4 Erzieher
sprechen fiir ein angenehmes Raumklima und optimale Arbeitsbedingungen.

Aber auch im Haus 2 ,unserem Kindergarten, engagieren sich die 4 dort
arbeitenden Erzieherinnen. Sie versuchen in den vorhandenen Rdumen eine
angenehme Atmosphdre fiir das Lernen und Leben unserer 44
Kindergartenkinder zu gestalten. Dabei zeigen sie viel Einfallsreichtum und
Kreativitat.

Die Altersstruktur unseres Teams hat sich in den letzten Jahren gewandelt. Wir
haben aus jedem Arbeitsjahrzehnt eine Kollegin, sodass wir eine gute Mischung
aus verschiedenen Alterstrukturen haben. Alle Kollegen gehen in Teilzeit und
haben somit geniigend Zeit sich von der manchmal stressigen Arbeit zu
regenerieren. Um die Erziehergesundheit zu stdrken fiihren wir einmal jahrlich
eine PriventionsmaBnahme mit 10 Ubungseinheiten in der Einrichtung durch. Das
wird sehr gut von den Kollegen angenommen und durchgefiihrt.

Wir haben vor 9 Jahren ein Konzept gemeinsam mit dem damaligen Team
erstellt. Dieses orientiert sich an der Reggiopddagogik. Im Laufe der Zeit wurde
das Konzept durch Qualitdtsmanagement weiterentwickelt und wir kénnen heute
sagen, dass wir uns immer noch stark an der Reggiopddagogik orientieren, aber
viel nach dem Situationsansatz arbeiten.



Dies gibt uns die Mdglichkeit die Interessen, Gedanken und Gefiihle unserer
Kinder besser aufzunehmen und in unsere Arbeit einfliefen zu lassen.
Unsere Kindertagesstdtte heift .Nido - Das Nestchen®. Dieser Begriff kommt
aus der Reggiopddagogik und umschreibt die Einrichtung als ein ,Ort der
Geborgenheit, des Schutzes aber auch des Lernen und Wachsens". Genau das
versuchen wir den ganzen Tag umzusetzen, sowohl mit den Kindern als auch mit
den Eltern. Dabei spielt die Gesundheitserziehung in unserem Leben in der Kita
eine groBe Rolle. Sie steht auf 3 Sdulen:

1. Bewegung

2.gesunde Erndhrung

3.Gesunderhaltung des Korpers.
Wir bieten unseren Kindern in der Einrichtung eine Vollversorgung an. (auBer
Mittag)
Dabei legen wir groBen Wert, dass die Mahlzeiten abwechslungsreich und
vollwertig sind und optisch ansprechend fiir die Kinder zubereitet werden. Unser
Obst und Gemiise bekommen wir vom ,Griinen Laden ., geliefert und die
Frischmilch vom Landgut Nemt, Die Eltern kénnen an Hand eines Speiseplanes
sehen, was ihr Kind zum Friihstiick, Obstpause oder Vesper zu essen bekommt.
Die Vollversorgung wird von unseren Eltern sehr wohlwollend begriit. Alle Eltern
engagieren sich in unseren Elternverein der Kindertagesstitte, der das Ziel
verfolgt die Gesundheit unserer Kinder zu erhalten und zu férdern.
Bei der Mittagsversorgung haben wir seit 2 Jahren einen groBen Erfolg erreicht.
Die damalige Kiiche wurde privatisiert. Die neue Betreiberin ist eine ehemalige
Mutter aus unserer Einrichtung, die sich mit unserem Konzept identifiziert.
Demzufolge kocht sie kindgerecht, abwechslungsreich und vollwertig. Dariiber
sind wir sehr gliicklich. Hinweise und Empfehlungen nimmt sie dankend an und
setzt sie um.
Besonders angenehm ist die Zusammenarbeit mit unseren Eltern. Wir haben sehr
viele fleiBige und mithelfende Eltern, die sich in den Alltag der Kita einbringen,
So haben z.B. mehrere Vatis in Feierabendarbeit die Terrasse fiir die
Krippenkinder gebaut. Aber auch an Ausfliigen z.B. zur StrauBenfarm nach
Thalheim nehmen viele Eltern teil und sichern den Transport und die Aufsicht
ab. Wir versuchen unsere Arbeit so transparent wie maglich zu gestalten und
bekommen dafiir ein positives Feedback. Wir kénnen mit Recht sagen, dass alle
Mitarbeiter unserer Einrichtung ein vertrauensvolles und kameradschaftliches
Verhdltnis zu unseren Eltern haben, welches sich natiirlich positiv auf das
Arbeitsklima auswirkt.
Unsere Kinder kdnnen so oft wie moglich die AuBenanlagen nutzen. Durch unsere
Lage auf dem Dorf kénnen wir mit den Kindern Landwirtschaft hautnah erleben
und gehen viel in den Wald. Dabei kénnen sie klettern, balancieren, hiipfen und
springen. Sdmtliche motorischen Fdhigkeiten werden so im Spiel erlernt bzw.



perfektioniert. Sie lernen ihren eigenen Kérper und dessen Grenzen kennen und
erfahren Selbstsicherheit und Selbstvertrauen.

Unsere Partner, die uns in unserer Arbeit unterstiitzen sind unser Patenbetrieb
Blumenhaus Topke, unser Nidoverein, aber auch der Griine Laden in Miigeln und
das Landgut Nemt. Aber auch Kirchgemeinde unterstiitzt uns in unserer Arbeit.
Aller zwei Wochen am Dienstag kommt der Gemeindepddagoge Herr Knittel zu
unseren Kindern und gestaltet mit ihnen einen Vormittag. Dabei wir iiber .Gott
und die Welt" gesprochen und lustige Lieder gesungen.

Auch Besuche im Seniorenheim Miigeln gehdren zu unseren Aktivitdten.
Allerdings mussten wir diese aus logistischen Griinden auf 2-3-mal im Jahr
beschrdnken. Die Omas und Opas freuen sich sehr, wenn unsere Kinder mit ihnen
spielen, singen oder auch mal tanzen wollen.

In Kooperation stehen wir auch mit der Grundschule Sitten. Dort hat sich eine
sehr gute Zusammenarbeit entwickelt. Die Schuleingangsphase hat sich
entscheidend verbessert und unsere zukiinftigen Erstkldssler kennen bereits vor
Schuleintritt die Schule, Lehrer und Mitschiiler. Dies wirkt sich positiv auf das
Wohlbefinden unserer Sechsjdhrigen aus.

Unsere Schulanfdnger begliicken uns seit 2 Jahren zum Abschluss mit
verschiedenen Strduchern, die sie dann gemeinsam mit den Eltern in unsere
Naschstrasse pflanzen. Fische Himbeeren, Jochelbeeren, Johannesbeeren und
Heidelbeeren erfreuen nicht nur unsere Kinder, sondern auch Eltern und
Kollegen.

RegelmaBige zahndrztliche Untersuchungen und Untersuchungen der
Vierjdhrigen durch das Gesundheitsamt sind uns wichtig und fest verankert im
Jahresplan.

In unseren wochentlichen Lernwerkstdtten konnen die Kinder selbst
entscheiden, an welcher sie teilnehmen konnen. Dabei werden verschiedene
Themen angeboten, die aller 6 Monate wechseln. Themen sind z.B. Englisch,
Entspannung, Experimente, Basteln mit Naturmaterialien usw.

Bestandteil unserer Jahresplanung sind Projekte, wie z.B. Kikooprojekt und auch
selbst ins Leben gerufene Aktionen, wie z.B. Wandertage mit Eltern,
Neptunfest, Kiirbisfest, Pferdemonat usw.

Durch die Fotovoltaikanlage und der Dachbegriinung auf dem Haus 1 erleben die
Kinder hautnah, was Okologie heift. Wir versuchen den Kinder entsprechende
Kenntnisse zu vermitteln.

Gemeinsam mit Eltern und der Dorfbewohner sammeln wir Altpapier.

Wir haben ein Sicherheitskonzept im Rahmen des Qualitdtsmanagement
entwickelt. Darin ist auch ein Sicherheitsbeauftragter benannt. Die Umsetzung
des Sicherheitskonzeptes verlief sehr schwierig. Uns fehlte die Unterstiitzung
der Stadt. Seit September 2014 hat nun endlich auch die Stadt Initiative
ergriffen und unterstiitzt uns in der Arbeit.



Unsere Einrichtung ist sehr gut ausgelastet. Griinde dafiir sehen wir in unserem
Konzept und deren Umsetzung.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Kinder dort abzuholen, wo sie gerade sind,
ihnen vielfdltige Moglichkeiten fiir ihre Entwicklung aufzuzeigen, sie dabei zu
begleiten. Und wenn sie dann .fliigge" sind, fliegen sie aus unseren Nestchen in
die 6rundschule aus um dort auch wieder Neues zu lernen.



