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Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 23.11.2009 Erstzertifizierung im Jahr:2010

Allgemein

Name und Anschrift;:  Kinderhort Wiesa

E-Mail:  Kinderhort-wiesa@kamenz.de Datum: 6.6.2014
Kitaleiter/-in: Fr. Kihnemann Telefon: 03578/300447
Trager. Stadt Kamenz Qualitatsbeauftragte/-r: s Langel

Angaben zu Rahmenbedingungen

(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Gelegen am Stadtrand von Kamenz, derzeit 79 Kinder (davon 2 in der LRS der ,GS am
Forst®, 1 Kd in der Férderschule Kamenz und 1 Kd in der Schule zur Erziehungshilfe BIW) 5
Erzieherinnen ( alle mit Bildungscurriculum, 2 mit HPZ) ein Hausmeister der Stadt (betreut
noch 2 weitere Einrichtungen) 1 BFD-ler, 1 Reinigungskraft und 1 Kiichenkraft von externen
Anbietern, Essensanbieter ist die KABI Kamenz,

In unserer Arbeit orientieren wir uns an den padagogischen Ansatzen von C. Freinet.

Kategorien

1. Gesundheitsverhiltnisse

Positive Entwicklung:
In den letzten Jahren wurden neue bewegungsférdernde
Spielelemente im Garten installiert. Es gibt bei trockenem Wetter
auch im AuBengelande eine Trinkstation. Mit den Kindern haben
wir die Krauterschnecke neu gestaltet. Unsere Kinderkiiche konnte
mit Hilfe von Sponsoren und Eltern neu renoviert werden.
Im Team wurde ein Handlungsleitfaden erarbeitet. Er beinhaltet
derzeit Richtlinien zu Eltern- und Entwicklungsgesprachen,
Lerngeschichten usw. und soll noch erweitert werden.

Hindernisse und

Stolpersteine: Durch unser altes Haus sind wir an raumliche Gegebenheiten
gebunden. Unsere finanziellen Méglichkeiten sind begrenzt.
GroRere Veranderungen benétigen die Entscheidungen an
Ubergeordneter Stelle.

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder
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Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Die Kinder kénnen in Belangen der Einrichtung mitbestimmen. Sie
entschieden z B. bei der Kiichenrenovierung mit, besuchten dazu
das Kiichenstudio und wahlten mit Mehrheitsbeschluss die Farbe
der Fronten. Zwei Kinder starteten eine Umfrage, was im Haus
verandert werden kénnte. Die Kinder organisieren selbstandig
Turniere oder andere Freizeitangebote. Es gab einige Zeit eine
selbstandig organisierte Band in unserer Einrichtung; auch einen
Massageklub hatten die Kinder ins Leben gerufen. Wichtig war
auch die Frage ob wir eine Hortpolizei benétigen oder nicht.

Bei Themensuche zu Festen, Wochenplan oder Ferienangeboten
setzen wir auf die Ideen der Kinder und setzen eigene Akzente um
die Erfahrungen der Kinder zu erweitern.

Die Kinder verbringen taglich nur eine relativ kurze Zeit im Hort
(abziglich HA- Zeit und Essen). Wir miissen noch haufiger und
intensiver mit den Kindern gemeinsam ihre Aktivitaten reflektieren.
Wir arbeiten bestéandig daran, den Kindern Bediirfnisse anderer
bewusst zu machen.

Es gibt einen Kooperationsvertrag mit der GS Wiesa. Wir arbeiten
mit unserem Elternteam und nutzen Ressourcen der Eltern. Sie
unterstiitzen uns bei Verschénerungsarbeiten in Haus und Garten,
der Ausgestaltung von Festen und dergleichen. Wir beteiligen uns
an regionalen und Uberregionalen Projekten ( zB. Tigerkids,
Kindertagsfeier in der Stadt, Ausgestaltung von Seniorenfeiern) Bei
Aktivitaten auBer Haus nutzen wir die Méglichkeiten der néheren
Umgebung und besuchen vorrangig in den Ferien zum Ferienmotto

passende Firmen und Institutionen ( zB. Sachs. Zeitung, Bauernhof,
Autowerkstatt)

Sehr unterschiedliche Belange und Vorstellungen des Hortes und
der Schule mussten fur den Kooperationsvertrag auf einen Nenner
gebracht werden.

Auch in diesem Bereich spielt der Faktor Zeit eine grofe Rolle.

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:

Wir haben im Team mehrere Weiterbildungen zum Thema
Kommunikation durchgefiihrt. Die gruppeniibergreifende Arbeit im
Haus bewirkt, dass wir stets gehalten sind im Team in Kontakt zu
treten, um moglichst zeitnah wichtige Informationen und
Vorkommnisse weiterzugeben.

Arbeitsbereiche sind klar aufgeteilt und wechseln regelméaRig.
Gesundheit und Gesundheitserziehung stehen in unserem Haus an
vorderer Stelle. Wir sind stets bemiiht fir und mit den Kindern eine
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Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Atmosphare zu schaffen, in der sich alle wohl fiihlen kénnen. Durch
Beobachten der Kinder erfassen wir inre Themen und wirken sowohl
durch spezielle Angebote, aber viel mehr durch alltagliches
Einbeziehen gesundheitsférdernder Aspekte auf die Kinder ein.
Dabei beriicksichtigen wir die Kompetenzen des einzelnen Kindes.
Kolleginnen, welche ein Angebot betreuen oder im intensiven
Gesprach mit Kindern sind, wird von den anderen Freiraum
geschaffen.

Eine Ersthelferausbildung haben alle Kolleginnen, jedoch miissen
Weiterbildungen zur Auffrischung durchgefiihrt werden.

Der Hortalltag ist lebensbezogen gestaltet und darauf ausgerichtet
die Kinder zu einer aktiven Freizeitgestaltung zu befahigen. Dabei
sind Bewegung und Entspannung gleichermaBen wichtig. Die
gruppenubergreifende Arbeit unterstutzt uns darin. Punktuell starten
wir Projekte zu einzelnen Themen, bauen jedoch gesundheits -
relevante Bereiche in den Hortalltag ein. Die Kinder kénnen frei
entscheiden, an welchen Themen sie mitarbeiten méchten. Auch der
Spielort und die Spielgemeinschaft konnen die Kinder selbst
bestimmen. Zur Unterstitzung besteht ein umfangreiches GTA —
Angebot der Schule. Mit den Kindern werden gemeinsam Regeln
zum guten Miteinander und fur einzelne Bereiche regelmaRig
Uberdacht. Bei Konflikten fordern wir den Versuch zur selbstandigen
Lésung, stehen den Kindern jedoch bei der Gesprachsfiihrung zur
Seite. Individuelle Besonderheiten der Kinder werden beriicksichtigt
und die Kolleginnen nehmen Weiterbildungen zu aktuellen
Situationen im Haus wahr.

Im Hortbereich besteht nur in einzelnen Fallen die Zusammenarbeit
mit Therapeuten und therapeutischen Institutionen. In den meisten
Fallen werden relevante Aktivitaten von der Schule initiiert und tber
diese gefiihrt.

Die Einrichtung hat eine Sicherheitsbeauftragte. Hausordnung und
Evakuierungsplan héngen aus. Wir begleiten die Kinder regelmaRig
auf dem 800m langen Schulweg und weisen auf Gefahren hin.
RegelmaRig finden Belehrungen statt — z B. Verhalten bei Schnee
und Glatte.

Neue Kinder im Haus werden in die Fluchtwege und Notausgénge
eingewiesen. Kurzlich wurde eine Feuertreppe eingebaut.

Die Kinder werden iber die Grenzen des Geldndes belehrt. Wir
Vertrauen den Kindern, dass sie diese einhalten und sind
sensibilisiert fur Situationen aus denen ein Entfernen resultieren
kénnte. Wir haben ein An und Abmeldesystem entwickelt und
zwischenzeitlich auch verandert, damit wir einen besseren Uberblick
Uber die Kinder im Haus haben.
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Hindernisse und Wir haben im Haus keine elektronische Brandmeldeanlage. Auch ist
Stolpersteine: unser Gelande nicht abgeschlossen, da sich auf diesem auch die
Feuerwehr befindet.

7. Qualititsmanagement

Positive Entwicklung:  Fir unsere Einrichtung wurde ein Beschwerdemanagement
erarbeitet und in die Konzeption aufgenommen.
Uber den Férderverein der GS Wiesa sind wir im Internet prasent,
regelmafRig berichten wir im Mitteilungsblatt iber unsere Aktivitaten.
Es konnte ein padagogischer Tag eingerichtet werden, an dem das
gesamte Team an einem Thema arbeiten und sich weiterbilden
kann. RegelméRige Dienstberatungen werden zur Situationsanalyse
und zum Austausch genutzt. Kontinuierlich arbeiten wir an der
Konzeption, um mehr Transparenz in den Hortalltag zu bringen. Wir
arbeiten mit der deutschen Kinder und Jugendstiftung zusammen.
Fur das Netzwerk ,Demokratie von Anfang an“ sind wir
Modelleinrichtung. Unter dem Focus ,Ubergénge gestalten®
beteiligen wir uns mit anderen Einrichtungen der Stadt am Projekt
~LAnschwung” der DKJS.

Hindernisse und
Stolpersteine:

Was haben wir uns fiir die nidchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

Durch die Zusammenarbeit in der Initiative ,Ubergénge gestalten* und mit Prof. Dr. P.
Auerswald wollen wir den Hortalltag noch klarer fur die Kinder rhythmisieren und ihnen
Ubergénge in neue Lebensabschnitte erleichtern.

Wir streben gemeinsame Entwicklungsgesprache mit der Schule an.

Noch haufiger méchten wir die nah gelegenen Ressourcen (Wald, Tuchmacherteich etc.)

nutzen. Dabei moéchten wir die Kinder bewusster an Natur und Umwelterfahrungen
heranfuhren.

/.//
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