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Audit Gesunde KiTa
Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 19.9.2025 Erstzertifizierung im Jahr: 2015
Allgemein
Name und Anschrift.  Kita Waldpstzen, Grieboer Schulstrae 2, 06886 Luth. Wittenberg/OT Griebo
E-Mail: «kita-waldspatzen@kommbi-wittenberg.de Datum: 19.9.2025
Kitaleiter*in: Frau Christin Malchin Telefon: 034903-62503
Trager: Eigenbetrieb KommBi Qualitatsbeauftragte®r:  Frau Magdeburg

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher*innen, Benennung weiteres Personal,

Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Klein und familiar, liegt unsere Kita Waldspatzen in einer ruhigen und waldreichen Umgebung. Zur Zeit besuchen 47 Kinder, 8

padagogische Fachkréfte, 1 Auszubildender und 1 FSJlerin unsere Einrichtung.
Unsere Kinder haben die Gelegenheit die Natur zu erleben, zu erkunden, sich auszuprobieren und sie mit allen Sinnen

wahrzunehmen.
Seit 2024 haben wir mit dem Naturpark-Flaming e.V. eine Kooperation.
Wir streben an ab 2026 Naturpark-Kita zu werden.

Kategorien
1. Gesundheitsverhiltnisse

Positive EntW|ckIung: - Rollos im Dachgeschoss, im Bad und in den Gruppenrdumen angebracht
- Fliegengitter in den Gruppenraumen und Bad angebracht

Hlndernlss.e und - Fliegengitter in den Futterstiibchen, Flur und Obergeschoss fehlen
Stolpersteine: - Feuerschutztiiren noch immer vorhanden und sehr schwer fiir Kinder zu 6ffnen
- Klemmschutz an einigen Tiren fehlt



2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: - Kooperation mit dem Naturpark-Flaming e.V.
- Erneuerung eines Gruppenraumes
- Nutzung der Mehrzweckhalle 1x in der Woche

Hindernisse und

, - Gestaltung der Bewegungsbaustelle gescheitert (aber noch nicht verworfen
Stolpersteine: g 9 ‘ ( )

- Neues Bad im Obergeschoss viel zu klein

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung: - zusammenarbeit mit Eltern, Trager
- Wir wollen Naturpark-Kita werden
- Mehr Bildungs-und Fachtage

Hindernisse und

> - héhere Anspriiche der Eltern an uns
Stolpersteine:

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive EntW|Ck|ung: - positive Grundeinstellung der Mitarbeiter
- viele Weiterbildungen
- Gruppenubergreifende Hilfskultur
- Vollzeitstelle fir Kiiche und Reinigung

Hindernisse und

. - Personalschliissel
Stolpersteine:

- feste Kuchenkraft seit Marz krank (daher immer wieder neue Kiichenkrafte da und keine
Konstanz)



5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: - Kinder haben viele Freiraume um sich zu entwickeln

Hindernisse und

) - Kinderzahlen sinken, daher weniger Stunden fiir das Personal
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive EntW|ckIung: - regelmaRige Begehungen durch Sicherheitsbeauftragte (Spielplatz und Gebaude)

- 1x jahrlich unangekundigte Branschutziibung mit der Feuerwehr
- Hausmeister jeden Tag da und sehr fleiRig

Hindernisse und

Stolpersteine: - Reperaturen oder Mangel werden oft erst Monate spater behoben (da Trager und Stadt

zustandig sind)

7. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: . ney witarbeiter bei dem Trager
- KiQu wurde eingefiihrt (1 Bildungstag dafiir pro Jahr)

Hlndernlsge und - BaumaRnahmen und Renovierungen werden oft geschoben, da kein Geld oder Firmen da sind
Stolpersteine: - KiQu ist eine zusatzliche Sache, welche oft sehr viel Zeit in Anspruch nimmt



Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die KiTa ergeben haben)

1. Tast- und Sinnespfad wird noch weitergeplant (mit Hilfe der Eltern)
2. Wir méchten Naturpark-Kita werden
3. Wechsel des Essenanbieters

Datum Unterschrift



