Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Ergédnzender Qualitatsbericht vom: 11.6.2025 Erstzertifizierung im Jahr: 2010

Allgemein

Name und Anschrift.  Kindertagesstatte "DING" OT Milzau, Kriegstedter Strasse 25, 06246 Goe.Bad Lauchstadt

E-Mail: kita-dino@gmx.de Datum: 1162025
Kitaleiter*in: Elfie Dembeck Telefon: 034635/20405
Trager: Goethestadt Bad Lauchstadt Qualitatsbeauftragte*r:  Fr. Schréder / Fr. Dembeck

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. Grolke, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher*innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Unsere Kita ist seit 2010 zur "Gesunden Kita" zertifiziert. Wir versuchen stets unser hohe Niveau zu halten und zu verbessern.
Die Kita befindet sich in einem Schloss liber 3 Etagen im OT Milzau. Es ist umgeben von einem parkéhnlichen Ambiente, mit
viel Natur, Wald und Wiesen. Die Kita wurde tber viele Jahre umfangreich saniert. Wir haben eine Kapazitat von 125 Kindern
im Alter von O bis 6 Jahren. Zur Zeit werden 32 Krippenkinder und 72 Kindergartenkinder von 16 pad. Fachkraften, 2 auszubild.
Praktikantinnen und 2 Kinderpflegerinnen (von Zeitarbeitsfirma) betreut. Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz
und greifen die Themen und ldeen der Kinder auf. Die Krippenkinder bis 3 Jahre befinden sich im Erdgeschoss und befinden
sich in festen Gruppen. Die 3 bis 4 jahrigen Kinder werden in der 1.Etage und die 5 bis 6 jéhrigen Kinder in der 2. Etage betreut
In den Etagen 1 und 2 kénnen die Kinder offen und Altersgemischt lernen und spielen.

Die gesunde Erndhrung und Bewegung der Kinder sowie der Aufenthalt an der frischen Luft sind uns wichtig und stehen im
Mittelpunkt unserer Arbeit.

Kategorien
1. Gesundheitsverhiltnisse

Positive EntWICkIung: - In jeder Etage befindet ein Kinderrestaurant und je eine Kiiche mit Industriegeschirrsptiler
- Schallschutz wurde in einem Kinderrestaurant eingebaut
- Waschraum fur Krippenkinder neu umgebaut,mit Verbindungstir zum Krabbelraum
- Krabbelraum wurde der FuBboden erneuert und Energiesparlampen eingebaut
- Neuer Spielplatz fur Krippenkinder mit Spielgeréaten gebaut
- Kletterdreieck und neue Balanierbalken fiir groRem Spielplatz gekauft
- Mulltrennung wird gelebt und auch die Trennung von Speiseresten

Hindernisse und - da alles so teuer geworden ist, miissen auch wir langer warten und nachfragen (Geld)
Stolpersteine: - bis Dez. 2024 Probleme mit Reinigungsfirma gehabt, nach neuer Lésung gesucht und
gefunden, ab Jan. 2025 2 neue Mitarbeiter Uber die Reinigungsfirma gefunden
- viele neue pad. Fachkrafte einarbeitet, alle missen an einem Strag ziehen
- sténdig neue Auflagen, Normen und Strukturen verlangen hohe Flexibilitét der Mitarbeiter
- Frithstiick -und Vespergeld wurde ein wenig erhéht, durch héhere Lebensmittelpreise



2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive EntWiCkIung: - regelmaRig Projekte Uber gesunde Ernahrung durchgefihrt
- Woher kommt die Milch, der Honig, die Eier und das Fleisch?
- Obstpause wurde abgeschafft, dadurch mehr Obst und Gemuise zum Fruhstlick,

Mittagesseh und Vesper angeboten, viel zwischendurch trinken

- Teilnahme am EU - Schulobst und Schulmilchprogramm nach Auswahlverfahren
- heue Hengstenberggerate gekauft, um mehr fur die Bewegung der Kinder zu tun
- Der Zahnarzt kommt jahrlich und zusatzlich wird die Putztechnik getibt
- Einflihrung von Waschebags

Hindernisse und

. - Eltern tiberzeugen, warum wir keine Obstpause mehr extra durchfiithren
Stolpersteine:

- Einhaltung der Standards bei Personalmangel durch Krankheit und Urlaub
- Bewerbung fiur Projekte hach Auswahlverfahren durch UKSA

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung: . Aok - Jolinchen Projekt tiber 3 Jahre mit Begrufungsfest gestartet
- jahrliche Anpflanzaktion mit EDEKA Stiftung
- Fur die Sprache: je Etage ,1 Kamishibai -Erzahltheater mit Bildkarten gekauft
- Anschaffung von 6 Tablets und 1 L-Top und 1 neuen Drucker fur Portfolioarbeit
- Oma-und Opa -Tage wurden durchgefiihrt,
- Abschlussfest der Schulanfanger mit allen Kindern, Eltern und GroReltern als Sommerfest
- Zusammenarbeit mit Musikschule, Logopédie, Caritas, Wildwasser e.\V Beratungsstellen
und Vereinen

Hindernisse und

~ - Zeitmangagement sowie ehrenamtliche Zeit wird investiert
Stolpersteine:

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive EntW|Ck|ung: - Fortbildungstage eingefihrt, individuelle Fortbildungen kénnen zuséatzl. besucht werden
- Fortbildung mit dem gesamten Team uUber gesunde Erndhrung und AOK Projekt
- groRer Personalraum ein Ruhesofa angeschafft
- Jeder macht in der Freizeit individuell Sport - Angebote (Pilata, Yoga, Reha Sport usw.)
- schnelle Informationen Uber die Kita App
- Schutzkonzept wichtig, um Erzieher zu schiitzen
- Fur Planung von Terminen gibt es ein 14 Wochen Dienstplan, Wiinsche werden eingearbeitet
- Personaltoilette neu ausgebaut

Hindernisse und

: - langfristige Planung nicht méglich durch Personalmangel- flexibel und kurzfristig planen
Stolpersteine:

- Bildungsprogramm kommt zu kurz

- keine Vollzeitkréfte mehr, alle mehr Freizeit

- Frust und Unzufriedenheit der Eltern Uber Berichte der Medien
- verkiirzte Offnungszeiten, bei Krankheit vom Personal



5. Kinderentwicklung

Positive EntW|Ck|ung: - Sehr gute Unterstitzung durch Eltern und GroBeltern
- Obst und Gemiise wird zusatzlich durch Kinder mitgebracht (Bildkarten)
- Vorbereitung der Oster- u. Weihnachtsbasteltage durch eine Mutti, naht auch die Zuckertiten
- Eltern kénnen jederzeit an den Kita Alltag teilnehmen
- Plakate Uber Kinderrechte wurden vom Jugendamt erarbeitet und an alle Kitas gegeben
- fir alle Kider und pad. Fachkrafte wurden Regeln und Normen aufgestellit
- 2 neue Bettenschranke mit Trennwanden angeschafft wegen der Hygiene

Hlndernlss_e und - Termine werden von Eltern vergessen
Stolpersteine: - altere pad. Fachkrafte sind ausgeschieden
- Regelh und Normen missen von allen p&d. Fachkraften einhalten werden

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

- Alle 4 Turen sind verschlossen, werden1-2 mal im Jahr gewartet

- Rauchmeldeanlage wird regelméRig kontrolliert,

- Brandschutzhelfer und Arbeitssicherheitbeauftragter wurden bestimmt und geschult

- Erste- Hilfe Schulung fur pad. Fachkréfte alle 2 Jahre

- Vorschulkinder werden auf den Schulweg vorbereitet mit der Polizei,

- Erste Hilfe - Kurs fur Vorschulkinder, Teddy- Krankenhaus fur Vorschulkinder

- Tdr im AuBengeldnde neu geschaffen zum verschlieRen, damit wir den Park nutzen k&nnen

Hindernisse und

Stolpersteine: - bei Reparatururbeiten am SchlieBsystem

- Verkiirzte Offnungszeiten bei Personalmangel
- Brandschutziibungen missen durch uns organisiert werden

7. Qualititsmanagement

Positive EntW|Ck|ung: - hach den Bedirfhissen der Kinder in Etage 1 und 2 offen Arbeiten
- Prasentation unserer Projekte, H6hepunkte und Aktivitédten in dem Goethekurier oder anderen
lokalen Medien
- Entwicklungsgesprache finden 1x im Jahr statt
- sehr angagiertes Kuratorium der Eltern, unterstiitzten uns bei folgenden Projekten:
+Neues Eingangsschild mit Logo angebracht, neue T-Shirts fur das Personal mit Logo erstellt
+Teamcollage als Bienenwabe neu gestaltet
+Auswabhl der Spielgerate fur Krippenspielplatz

Hmdernlss_e und - fehlende Praxisanleiter in der Trégerschaft
Stolpersteme: - Hand in Hand arbeiten, alle an einem Strang ziehen
- Datenschutzbestimmungen
- Prasentationen durch alle Mitarbeiter
- unsere Kita im positiven Sinn vertreten, auch beim Tréger
- Blrokratie ist viel mehr geworden



Was haben wir uns fur die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die KiTa ergeben haben)

- selbstgebautes Spielgerat zurick bauen und eine Bewegungsbaustelle fur die
groBBen Kinder schaffen

- 1-2 Spielhauser anschaffen als Ruckzugsmaoglichkeit

- AOK - Jolinchenprojekt durchfiihren tGber 3 Jahre

- Konzeption Uberarbeiten sowie Bildungsbereiche und Angebote

- neue Kinderschutzfachkraft ausbilden lassen

- Schutzkonzept weiter schreiben und immer wieder Uberarbeiten

- Kita Flyer erstellen

- Team BegrURRungsmappe mit wichtigen Vorgaben erarbeiten

- Kinder T-Shirts drucken lassen

11.6.2025

Datum Unterschrift
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