Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung S -
Erganzender Qualitétsbericht vom: J2-4.)S~  Erstzertifizierung im Jahr: ’?J)Zj(
Allgemein

Name und Anschrift:  Kita Arche Kolpng, Adolph-Kolping-StraRe 1, 06333 Hettstedt

E-Mail:  n.koebsch@kbbwhettstedt.de Datum: 7.1.2025
Kitaleiter*in: Kobsch/Conrad Telefon: 3,476,856,540
Trager: KBBW Hettstedt Qualitatsbeauftragte*r:  Frau Klink

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher*innen, Benennung weiteres Personal,

Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Die integrative Kindertagesstéatte "Arche Kolping" wurde 2004 gegriindet. Seit 2011 ist die Kita integrativ, sodass auch Kinder
mit kérperlicher, psychischer und geistiger Behinderung betreut und geférdert werden kénnen,

Unsere Kita befindet sich in freier Tragerschaft und gehort dem KBBW Hettstedt an und wird auch mit eigener Verwaltung
gefuhrt. Die Kita befindet sich auf dem Gelénde des KBBW Hettstedt. Die Kita befindet sich am Stadtrand von Hettstedt und ist
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Das KBBW Hettstedt bietet der Kita verschiedene weitreichende Angebote. Die
Kita kann alle Angebote und Ausbildungsbereiche des KBBW nutzen. Dazu gehéren die Sporthalle, ein Kino, verschiedene
Spieimdglichkeiten, eine Disco, die Kegelbahn sowie freies Geldnde mit einem Alpaka Stall. Im Gebéude der Kita befinden sich
im Erdgeschoss zwei Krippengruppen und zwei Kindergartengruppen in der ersten Etage. Alle Gruppen verfigen uber eine
eigene Kuche, einen Gruppenraum, ein Schlafraum und ein groRes Bad. *1

Kategorien
1. Gesundheitsverhiltnisse

Positive EntWIcklung: Die Kita verfiigt Giber eine groRRe ausreichende Spiel- und Freifliche zum Spielen. Ebenfalls
hat die Kita ihren eigenen Sportraum mit Sportgeréten. Die Sporthalle wird ebenfalls genutzt.
Die Freifldche wurde grof3ziigig angelegt und wird regelmaRig von Fachpersonal gepflegt. Die
Kita hat einen eigenen Garten zum selbst gestalten, pflanzen, anbauen und ernten. Die Ernte
wird im Anschluss in der eigenen Kinderkuche verarbeitet. Hier werden leckere Salate und

andere Leckereien gemeinsam ausprobiert. *4

Hindernisse und
Stolpersteine:
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2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung:  zu unseren neuen Angeboten gehért bei uns das Englisch fiir Kinder und die ABC-Gruppe
welche flr die Vorschulkinder aktuell einmal wéchentlich umgesetzt wird. Seit letztem Jahr
August haben wir vom Forstamt Wippra ein Waldstlick im angrenzenden Gebiet des KBBW
Hettstedt zugewiesen bekommen. In dem Waldstlck kénnen die Kinder Buden bauen,
Feenschaukeln bauen oder einfach ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Die Idee kam aus
einem Projekt heraus, welches wir mit Carsten Kiehne (Sagenhafter Harz) umsetzen konnten.
2

Hindernisse und Projekt Wald erleben

StOIp ersteine: Hindernisse stellt hierbei das Finanzielle. Fiir unser Projekt "Wald leben und erleben"
bekommen wir hier Unterstiitzung von der Caritas.

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:  pie Eftern darfen mitgestaiten und haben die Méglichkeit in Tiir- und Angelgespréichen, ohne
lange Terminvergabe, Wiinsche zu duRern (z.B. Wunsch der Eltern, den Kindern nur 3,5%ige
Milch zu reichen).
Elterngespréche als Tir- und Angelgespréche sind willkommen. Auch Aufnahmegespréche,
Elternabende, Bastelnachmittage mit den Eltern und Entwicklungsgespréche.
Ebenfalls gehoren die Aushénge, Elternbriefe bei wichtigen Ereignissen zur Kita. Seit diesem
Jahr hangt ein Jahresplaner im Eingang. *3

Hmdemlssfe und Schwierig ist hierbei, alle interessierten Eltern unter einen Hut zu bringen. Da terminlich und
Stolpersteine: auch zeitlich alle Eltern durch ihren Beruf oder weitere Kinder verhindert sind.

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:  pie kita nutzt regelmaRig die angebotenen Schulungen des KBBW, wie z.B. Hygieneschulung,
Brandschutz- und Sicherheitsschulungen. Ebenfalls kann sich das Personal fur Massagetermine
im KBBW eintragen, sowie den Massagetower nutzen. Ebenfalls wird zu Beginn des neuen
Jahres im KBBW fiir Mitarbeiter Yoga und Meditation angeboten, welches die Mitarbeiter der
Kita auch nutzen kénnen.

gtm;jem 'f s.e L?”d Die Zeit- und Termingestaltung lasst manchmal nicht zu, dass die Mitarbeiterinnen ihre Termine
olpersieine. wahrnehmen kénnen (Krankmeldungen oder Urlaub).



5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Seit 2024 werden regelmaRig Theaterbesuche geplant und durchgefiihrt. Hierbei wird reflektiert,
dass die Kinder diese Angebote gerne annehmen und Interesse zeigen. Je nach Angebot des
Theaters Angebot des Theaters werden weitere Stiicke geplant. Hierbei kann der Fuhrpark des
KBBW genutzt werden, was sich wiederum fiir das Personal als sehr entspannt darstellt und den
Geldbeutel der Eltern schont.

Zu jeder Zeit in allen Bereichen durch Bewegung, Ernahrung, Entspannung,
Kérperwahrnehmung, Hygiene, Fremdsprachen.... *5

RegelmaRige Weiterbildungen zum Sicherheitsbeauftragten bzw. -auffrischungen, Schulungen
Brandschutz, Arbeitsschutz, Kinderschutzfachkraft, Schutzkonzept (Sexualitédt), Weiterbildungen
der entsprechenden Mitarbeiterinnen Diabetes Typ .

RegelmaRiger Besuch der Verkehrswacht und dementsprechende Verkehrserziehung fiir die
Kinder ab 3 Jahre

- Feuerwehr besucht die Kita regelm&Rig

*8

7. Qualitdtsmanagement

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Zur Kita gehért das Qualitdtsmanagement des KBBW. Hier steht uns Frau Klink zur Seite. Im
Méarz findet - j&hrlich - ein externes Audit statt. Hier wird die Kita in einem dreistiindigen Prozess
gepruft. Mit Frau Klink regelméRig das Konzept Uberarbeitet und auf den neuesten Stand
gebracht. Prozesse, Projekte und Angebote die hinzu kommen, werden mit eingearbeitet.

Elternbriefkasten steht den Eltern hier zur Verfigung um Probleme, Sorgen, Angste die nicht frei
kommuniziert werden kénnen mitzuteilen. *6



Was haben wir uns fiir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Malinahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die KiTa ergeben haben)

Unser Ziel ist es noch mehr unser eigenes Gemtise anzubauen und noch weniger
Uber unsere Belieferung zu beziehen. Die Kinder sollen regelmafig Krauter

anpflanzen.

In Arbeit ist ein eigenes Erndhrungskonzept, welches umfénglich in den Alltag der
Kita mit einflieBen soll. Hierbei soll festgelegt werden, wann ein vegetarischer Tag
eingeplant wird oder auch zu welchen Tagen das Vesper eigens zusammengestellt

wird.

Weiterhin ist es Ziel, dass auch die Mitarbeiterinnen an dem Kinder Yoga und
Meditationskurs, welcher mit den Kindern praktiziert wird, teilnehmen.

Das Projekt "Wald leben und erleben" soll soweit ausgebaut werden, dass die
Kinder ihre Mittagsruhe in den Sommermonaten im Freien verbringen.

Das Boxtraining soll weiter ausgebaut werden und auch in den Sommermonaten auf

dem Sportplatz des KBBW stattfinden, ebenfalls gilt dies fir Yoga und
Entspannung. *7

Datum Unterschrift



Angaben zu den Rahmenbedingungen

*1

Zusitzlich stehen ein groRer Bewegungsraum, ein Frihférderraum, ein Matschraum mit
Wasserstrecke und ein groRer Spielplatz mit ca. 1000 m? zur Verfiigung. Der Spielplatz wurde im Jahr
2023 erneuert. Die Spielgerite des Spielplatzes sind TUV gepriift. Weiterhin gibt es eine
Glasiiberdachung mit Sonnenschutz und eine Blockhiitte fir AuBenspielgeréte. Geplant ist der Neubau
des Pavillons.

Gesundheitskompetenzen der Kinder
*2

Auch in diesem Jahr werden wir wieder das Gliick haben, Herrn Kiehne in der Kita zu haben um mit
ihm zwei Tage ein Projekt im Wald umsetzen zu diirfen. Er erkldrt den Kindern auf zauberhafte Weise
(er wird bei uns als Zauberer im Wald erscheinen) welche Krauter sie essen dirfen, was fur Bdume im
Wald wachsen, welche Tiere ihre Spuren hinterlassen und dass es sich im Wald am besten spielen und
verstecken lasst. Dieses Projekt soll Bestandteil eines jeden Jahres sein. Die Idee dazu kam aus unserem
Wichtel, der uns jedes Jahr in der Weihnachtszeit besucht.

Bewegung und frische Luft stehen bei uns an der Tagesordnung. Das Geldnde wird taglich erkundet.
Ob ein Spaziergang zu den Alpakas oder Ausfliige zu unserer Stelle im Wald, jeden Tag wird die frische
Luft genossen. Dienstag und Donnerstag ist die Sporthalle fiir die Kita reserviert. Dort werden auch
regelmaRig sportliche Einheiten absolviert. Unter anderem Yoga.

Seit letztem Jahr wird einmal wéchentlich Yoga und Entspannung praktiziert. Spielerisch lernen die
Kinder kleine Asanas oder auch Entspannungsmethoden in Form von Atemtechnik oder
Ruhemadglichkeiten.

Unsere Kinder haben ebenfalls die Mdglichkeiten sich zuriickzuziehen und in der Kuschelecke zu
entspannen.

Zu Beginn des neuen Jahres beginnen wir mit dem Projekt Stressabbau und Emotionen kontrollieren,
in Form von boxen. Die zwei Kindergartengruppen haben zu Weihnachten einen Boxsack geschenkt
bekommen.

Zu unseren tiglichen Ritualen gehdrt ebenfalls die Zahnhygiene sowie in regelmaRigen Abstdnden der
Besuch des zahnmed. Dienstes. Dazu gehort das Projekt: ,Was tut den Zahnen gut”. Diese Art von
Projekt werden im Morgenkreis umgesetzt. Der Morgen- sowie Wochenendkreis gehdren zu den
wochentlichen Ritualen.

Kita Kultur
*3

Dieser Kalender wird regelméRig mit Terminen und geplanten Ereignissen gefiillt. Hier konnen die
Eltern zeitnah Planungen und Termine notieren. So wird eine friihzeitige Bekanntgabe von Ausfliigen
und Terminen vor dem Elternbrief gewdhrleistet.



Eltern haben auch die Méglichkeit, wenn sie sich nicht personlich trauen, den Elternbriefkasten zu
nutzen und bei Problemen so ihre Sorgen zu duBern.

Ebenfalls konnten wir von der Sozialstation (Bewohner des Haus Mexiko, neben der Kita) eine Art
Vorleseoma“ gewinnen. Sie liest den Kindern in regelméBigen Abstdnden Marchen vor.

Gesundheitsverhdltnisse
*4
So wird spielerisch Wissenswertes zum Thema gesunde Erndhrung vermittelt.

Das KBBW Hettstedt hat einen medizinischen Dienst, der auch bei Bedarf in Anspruch genommen
werden kann. Ebenfalls sind Mitarbeiterinnen geschult um Kinder mit Diabetes im Alltag zu begleiten.
Kinder mit Diabetes — bei uns Typ | — werden immer wieder bei uns angemeldet, da zu uns der
Pflegedienst 3x taglich kommt um zu messen und die Kinder entsprechend des Essens zu spritzen. Hier
werden unsere Mitarbeiterinnen regelmaRig geschult und auf den neuesten Stand gebracht.

Kinderentwicklung
*5
Musik, Kunst. Diese Angebote finden zu jeder Zeit in entspannter Atmosphare und ohne Druck statt.

Zwei Kolleginnen wurden fachspezifisch in den Bereichen Yoga, Entspannung und Fremdsprachen
weitergebildet um die Kinder entsprechend zu férdern.

Das KBBW Hettstedt hat eine Kooperation mit dem ortsnahen Tierpark geschlossen. So kann die Kita
den Tierpark auch regelmaRig nutzen um Lernangebote auRerhalb der Kita anzubieten. Weiterhin hat
das KBBW seit 2024 einen eigenen Alpakastall mit 3 Alpakas, welche als Therapietiere ausgebildet
werden. Die Kinder besuchen den Stall regelmiRig. Er wird sehr oft als Ausflugsziel genutzt.

- Projekt ,Wald leben und erleben”
- Besuch der Stadtbibliothek
- Kinobesuch des KBBW eigenen Kinos

RegelmiRig stellen Buchhdndler ihre Biicher in unserer Kita aus um auch den Eltern das Lernangebot
Buch nahe zu bringen.

Qualitdtsmanagement
*6

Probleme kénnen dann offen im Team besprochen und Lésungen kénnen zeitnah an die Eltern
kommuniziert werden. Hierzu dient die Infotafel am Eingang, hier erhalten Eltern alle wichtigen
Informationen.



Ziel in den nachsten 3 Jahren
*7
Geplant ist ein Bewegungspfad. Dieser soll gemeinsam mit den Kindern gestaltet werden.

Geplant ist fiir 2025 ein Familiennachmittag (Wanderung mit Waldbingo, Drachen steigen lassen).

Sicherheit
*8
- TOV priift Spielplatz auf Sicherheit, letzte Priifung 2024

- regelmaRige Gerdteprifung



