Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr:

Allgemein

Name und Anschrift:  Johanniter Kita Saaleknirpse August Bebel StraRe 47 06108

E-Mail:  peggy.stier@johanniter.de Datum: 17.5.2024
Kitaleiter*in: Peggy Stier Telefon: 34,513,252,351
Trager: Johanniter Unfall Hilfe e.V. Qualitatsbeauftragte™:  Constanze Gotte Franziska

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher*innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Die Einrichtung ,Saaleknirpse” befindet sich in der nérdlichen Innenstadt der Stadt Halle (Saale). Sie ist gut vom Paulus-,
Giebichenstein- und Mihlwegviertel sowie der Altstadt erreichbar und verfiigt Giber eine gute Verkehrsanbindung.Die
Raumlichkeiten befinden sich in der zweiten Etage eines denkmalgeschiitzten Gebaudes. Es gibt 5 Rdume, die zum Spielen,
Experimentieren, Forschen, Malen, Basteln, Bauen, Zuriickziehen und Ausruhen einladen. Dort halten sich vorwiegend die
Kinder von 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt auf. ( momentan 35) Im Souterrain stehen den Krippen Kindern zwei gro3e Raume
zum Ankommen in behlteter Atmosphare zur Verfiigung. Es ist eine kleine Krippen Gruppe mit neun Kindern. Des Weiteren
bietet unser groRflachig angelegter AuRenbereich mit zwei Klettergeristen, zwei Sandkasten, einem Spielehaus und einem
bepflanzten Krautergarten geniigend Platz fiir die Férderung der Kompetenzen der Kinder. Es besteht viel Platz zum Toben,
Verstecken, Bauen, Springen, Buddeln, Fahren und fiir verschiedene Rollenspiele. Im oberen Bereich regt ein kleines
Waldchen zum Spielen und Verweilen ein.

Kategorien
1. Gesundheitsverhaltnisse

Positive EntW|ckIung: Der Spielplatz wurde wie in jedem Jahr zum Arbeitseinsatz mit Hilfe der Eltern verschonert.
Klettergeriist und Sandkasten erfiillen ihren Zweck. Die Kinder lieben diese Spielangebote.
Wir haben von der Kreativ Werkstadt Hochbeete erhalten und diese mit den Kindern bepflanzt.
Die Kinder kimmern sich gern um die Beete, wenn es z.B. um das gieRen geht.

Hlndernlss_e und Die Instandhaltung der Gerate ( z.B. Fallschutz ) der Wechsel des Sandes
Stolpersteine: Die Stérung durch Katzen aus den Umliegenden Héfen machen uns Schwierigkeiten.



2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: Wir arbeiten eng mit der AOK zusammen die praventiv Angebote in der Kita durchfiihrt.
3xim Jahr gesundes Frihstlck, AOK Fit, Achtsamkeit im Kita Alltag. Was auch durch eine
unserer Kolleginnen gelebt wird. Wir besuchen ein mal in der Woche die Jahnsporthalle.
Wir haben in diesem Jahr im Waldfuchsprojekt gestartet, was wir gern weiter fihren méchten
in Zukunft.
Wir hatten 2023 ein Projekt was uber ein Jahr ging. Zum Thema " Gesund aufwachsen mit
Medien in der Kita "

Hindernisse und

. Die Organisation wenn mal nicht alle Kollegen vor Ort sind
Stolpersteine:

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:  unsere Arbeit bedeutet fiir uns, offen sein im denken und handeln. Ein wertschétzender
Umgang miteinander und den Kindern- Familie gegenuber. Es bedeutet fiir uns auch , Inklusion
zu ermoglichen und zu leben, basierend auf Bindung und Vertrauen. Deshalb legen wir groRen
Wert darauf das z.B. unsere Ubergénge und Eingewdhnungen kindorientiert stattfinden. Es
sollen sichere Bindungen entstehen zwischen den Kindern und den padagogischen
Fachkraften.

Hlndernlss_e und Es fehlen uns Anmeldungen oder Ersatz fir Kinder die im Kita Jahr wechseln. Das wirkt sich

StOIperSteme: auf die Personalstunden aus. Die Offentlichkeitsarbeit gestaltet sich schwierig, da einfach die
Zeit fehlt. Zum Tag der offenen Tiur ( aktuelles Thema) waren nur zwei Familien zur
Besichtigung da. Fur mich als Leitung tut sich da das Thema Existenzsorge auf.

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive EntW|ckIung: Wir sind ein kleines Team mit 7 Kollegen*innen. Nach unserem Tragerwechsel im Jahr 2021 war

es ein Wunsch im Team zusammenzuwachsen und einen stéandigen Wechsel an
padagogischem Personal zu vermeiden. Das ist uns bis heute gut gelungen da wir seit 1/2
Jahren im Teamprozess wachsen. Der Dienstplan ist Mitarbeiter freundlich gestaltet so das es
auch den 3 allein erziehenden Muttern die Bestandteil unseres Teams sind. Gut mdglich ist die
Herausforderungen zu meistern die an sie gestellt werden. Arbeitsmed. Vorsorge

Hindernisse und

. Wenn Urlaub und Krankheit im Team gleichzeitig anfallen dann bedeutet das fiir das restliche
Stolpersteine:

Team einen unverzichtbaren Einsatz. Uberstunden die gemacht werden miissen um den Kita
Betrieb am laufen zu halten. Diese kénnen dann nur bedingt abgebaut. Kinderbetreuung auf
zwei Etagen.



5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: Wir haben drei Gruppen und 5 Raume. Unsere Gruppen sind alters gemischt. Die Kinder

kénnen sich frei in den Raumen bewegen. Sind jedoch immer noch Gruppen zugehdrig wenn es
zum Essen oder die Ausruh Phase in der Mittagszeit geht. Die Kinder die ein Jahr vor dem
Schuleintritt stehen haben wahrend der Zeit von 12:30 - 14:00 Uhr keinen Mittagsschlaf mehr.
Wir haben in den vergangenen Jahren beobachtet das es manche Kinder nicht mehr bendtigen.
Oder das es bei manchen gut ist wenn sie sich an eine Wachzeit gewohnen.

Hindernisse und

” Pausenreglung wahrend der Wachzeit
Stolpersteine:

Altersgerechte Anforderungen bei einer Mischung im Alter von 2,5 - 6 Jahre ( das jeder dort
abgeholt wird wo er gerade steht )

6. Sicherheit

Positive EntWICk|UI’ng Durch unseren erneuten Tragerwechsel im Jahr 2021 gibt es klare Reglungen vom Trager.

(Gefahrdungsbeurteilung)
Qualitatszirkel zum Thema Sicherheit in der Kita

Hindernisse und
Stolpersteine:

7. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Zur Qualitatssicherung nutzen wir ein Trager spezifisches Qualitdtsmanagement System.

Basierend auf den Fachstandarts fiir Kindertageseinrichtung in Sachsen Anhalt.
Es werden regelmaRige treffen zu unterschiedlichen Thema durch die vom Trager eingestellte
Fachberatung organisiert. Zu diese Treffen ist auch immer die Qualitdtsbeauftragte anwesend.

Hindernisse und
Stolpersteine:

Zeitfaktor



Was haben wir uns fur die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die KiTa ergeben haben)

Ziele fur die nachsten Jahre waren:

Elternarbeit wieder mehr in den Fokus riicken (eventuell wieder ein Eltern Cafe”
anbieten)

Offentlichkeitsarbeit pflegen

Mdlltrennung ist immer noch ein Thema was noch nicht angegangen wurde
weiter fuhren der Angebote die es aktuell in unserer Kita gibt
Religionspadagogen auf den Weg bringen

Wasserspielmoglichkeiten weiter ausbauen

Datum Unterschrift
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