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Audit Gesunde KiTa
Rezertifizierung
Ergénzender Qualitdtsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr, 2. O0© 9
Allgemein

Name und Anschrift
E-Mail: (& "

Hieits

- Qualitatsbeauftragte®r:

Angaben zu Rahimenbedingungen
(z.B. Grdle, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher*innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Kategorien
1. Gesundheitsverhaltnisse

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:




2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung:

\,L?_Lf c:c.u(}r,o‘}x\\,w)”; Q)(’ Li\d’\f-cux @

‘ r)u" _MLBQQQ'OA&R .V\-@\.C(/i : T‘Kf .:' 3::'

Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung: \Jxel

Hindernisse und
Stolpersteine:
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5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: U LE&LP
= -‘Q{(Ac,

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung: [

Hindernisse und
Stolpersteine:;

7. Qualitdgtsmanagement

Positive Entwickiung: ;-ﬂ'ﬁt- _

Hindernisse und
Stolpersteine:
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Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
{Erkenntnisse/MaRnahmen, dis sich durch die Selbstbewertung fir die KiTa ergeben haben)

Datum A@. (. 2% Unterschrift 9 fi{m QC



Qualitatsbericht zur Rezertifizierung .gesunde Kita" der Kita ,Kinderland*
Halle

Unsere Kita hat in den letzten 3 Jahren zielstrebig an ihrem Konzept zur inklusiven
Kita gearbeitet und es mit ,Leben"” gefiillt. Die beigeflgte padagogische Konzeption
ist das Ergebnis und unsere gelebte Kita-Praxis.

Verschiedene Arbeitsaufgaben bewaltigten wir im Team:

1. Verbesserung der Arbeitsorganisation und verbindliche Verflgungszeiten for
alle Mitarbeiter im Dienstplan

2. Verbesserung der Teamkommunikation durch regelmaBige Teamsupervision

3. Kinderrechte und Partizipation der Kinder als Qualitdtsmerkmal im Kita-Alltag

4. Themen der Kinder im Kita-Alltag umsetzen, Rdume entsprechend der
Bed{irfhisse anpassen

5. Teilhabechancen aller Kinder der Kita erhdhen

6. Kitasozialarbeit als Baustein in unserer Kita etablieren

Was ist ganz konkret passiert:
Kitardume:

Im Aufiengelénde wurde ein gepflasterter Rundweg geschaffen, damit sich alle
Kinder(auch Rollstiihle} gut im Garten bewegen kénnen. Das Spielhaus im Garten
wurde erneuert.

Der Nestbereich hat seine Raume bedirfnisorientiert fur die Kinder umgestaltet.

Im Garten wurde ein Folienzelt angeschafft zur Anzucht, Pflege und Ernte von
Gemise. Gemeinsam mit Eltern wurde der Garten gepflegt, gesdubert und gestaltet.
Alle Raume wurden mit Larmschutz ausgestattet.

Zur Unterstitzung fur Kinder mit Sprachbarrieren wurde ein Sprachraum mit
unterstitzter Kommunikation geschaffen. 3 Kolleginnen haben sich daflr qualifiziert.
Ein Matsch-und Wellnessbad ist entstanden. Die Kitasozialarbeit hat einen eigenen
Raum fur Elterngespréche und Beratung erhalten. Die Flure und vereinzelte Rdume
wurden gemalert und die Beleuchtung im Restaurant verbessert. Alle
Mitarbeiterinnen stehen héhenverstellbare Hocker zur Verfligung. Alle Raume
erhielten CO2-Melder.

Arbeit mit den Kindern:

Far Ruhe und Entspannung wurden mit und fiir die Kinder verschiedene
Méglichkeiten geschaffen:

-Schlafraume

-Entspannungsraum

-Rickzugsorte( Spielbude mit Lesesofa, Bibliothek)
Der Kinderrat trifft sich 14tagig.

RegelmaBig finden folgende Aktivitaten statt:
-Waldtag

-Reiten

-Sporthalle

-Leseoma

-Chor

-Englisch



-ABC-Club

-Hund

-Entspannung

-Logopéadie/ Ergotherapie/ Frihférderung
-Ausflugstag

BNE-Themen wurden in den Kita-Alltag integriert. Es fanden verschiedene Projekte
staft:

-Feuermachen in der Kita

-rund ums Papier

-Milltrennung

-aus alt mach neu

-Recycling

Die Kinderrechte und das Thema Kinderschutz wurden in Teamberatungen
bearbeitet und Malnahmen in der Kita umgesetzt. Eine Mitarbeiterin hat sich zur
Kinderschutzfachkraft qualifiziert. Das Leitbild der Kita wurde im Team entwickelt.
Im Kinderrat teilen Kinder Sorgen und Wiinsche mit. Diese werden in der
Dienstberatung von den Mitarbeiterinnen aufgegriffen und flieRen in den Kita-Alltag
ein.

Um Teilhabechancen zu erhdhen, ist Sprache Grundvoraussetzung. Das Team
absolvierte eine Teamfortbildung zur unterstiitzten Kommunikation und Kinder mit
Sprachbarrieren erhalten dort Férderung und spezielle Angebote. Alle
Mitarbeiterinnen kennen unsere Netzwerkpartner und Ablaufe , um fiir Kinder
Unterstitzung bei Benachteiligung zu erhalten. Die tiergestiitzte Arbeit ist ein Teil
davon.

Regelmé&lig tberprifen wir den Entwicklungsstand der Kinder und beraten im Team,
welche Mal3inahmen nétig sind. _

Die Leitung sorgt fur notwendige zuséatzliche personelle Unterstiitzung und arbeitet
dazu eng mit dem ASD, dem Sozialamt und dem Trager zusammen.

Arbeit mit den Eltern

Durch die Pandemie war unsere Elternarbeit fast weggebrochen und musste sich
erst wieder neu entwickeln. Die Kitasozialarbeit hatte dabei eine wichtige Rolle inne.
So entstand ein Monatsplan aus einer Elternbefragung heraus mit verschiedenen
Elternveranstaltungen( Elterncafe, Eltern-Kind-Backen, Eltern-Kind-Sport, Eltern-
Kind-Singen, Kinderbuchwerkstatt mit Eltern, Themennachmittage.

Fir Eltern mit Sprachbarriere wurden wichtige Informationen und Elternbriefe
Ubersetzt.

Mit dem Elternkuratorium beréat sich die Kita-Leitung regelmaéfig und nimmt Wiinsche
und Kritiken auf.

Alle Eltern erhalten einen Monatsbrief mit den wichtigsten Informationen zu
Héhepunkten, Veranstaltungen in und auerhalb der Kita, Verdnderungen u.a.

Arbeit im Team
Im Rahmen der Umwandlung unserer Kita in ein offenes Haus bemerkten wir, dass

wir gute Arbeitsstrukturen, einheitliche Regeln und eine gute Kommunikation
untereinander bendtigen.



In Teamberatungen passten wir unsere Arbeitsabldufe bedurfnisgerecht an und
probierten verschiedene Mdéglichkeiten aus. Der Dienstplan wurde angepasst und
jede Mitarbeiterin erhalt 10% der Arbeitszeit zur freien

Verfiigung fur Beobachtung, Dokumentation, Elterngesprache und Beratungen. Das
Team entwickelte gemeinsame Qualitatskriterien fiir die Portfolioarbeit. Jede
Mitarbeiterin hat Verantwortung fir Ihren Raum und qualifiziert sich
eigenverantwortlich im jeweiligen Themenbereich. Die Leitung unterstutzt dies.
Aufgrund vom Kommunikationsstérungen im Team wurde eine Teamsupervision mit
mehreren Terminen durchgefihrt. Diese MaBnahme war sehr erfolgreich und fuhrte
auch zu personellen Veranderungen.

Verschiedene teambildende Malnahmen ( Erlebnispadagogik, Krauterwanderung,
Bowling, Theaterbesuch..) starkten das Team zunehmend.

Die Angebote des Tragers zur Gesundheitsprophylaxe ( Rickenkurs, Fazientraining,
Fussmessung u.a.) wurden von allen Mitarbeiterinnen genutzt. Die padagogische
Konzeption wurde im Team erstellt. Dazu fanden Dienstberatungen und
Arbeitsgruppen statt. Unterstutzt wurde dieser Prozess durch eine externe
Fachberatung.

Alle zwei Wochen finden Dienstberatungen zu unterschiedlichen Fragestellungen
statt. Ein wichtiger Teil der Beratung ist die ,Kinderzeit*. Hier besprechen wir im
Team Kinder, deren Entwicklung aufféllig erscheint oder wo es familidre
Belastungsfaktoren gibt. Neue Kinder werden allen Mitarbeiterinnen von der
jeweiligen Bezugserzieherin vorgestellt.

Das Thema ,Ubergénge gestalten“ wurde erfolgreich bearbeitet und umgesetzt. Wir
haben mit umliegenden Grund-und Férderschulen Kooperationsvertrage
geschlossen und sind im Austausch.

Unser Tréager ,Eigenbetrieb Kita“ der Stadt Halle sorgt fur die notwendigen
Rahmenbedingungen und organisiert die notwendigen Uberprifungen fur
Brandschutz, Sicherheit, Hygiene. Dazu finden jéhrliche Schulungen statt.




