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Audit Gesunde KiTa
Rezertifizierung
Ergénzender Qualitatsbericht vorn: 2019 Erstzertifizierung im Jahr; 2016
Allgemein

Name und Anschrift:  Kita Biene Mga Robert- Koch- StralRe 74 06886 Wittenberg

.. Kita-biene-maja@kommbi- : )
E-Mail: wittenberg.de Datum: 18.07.2023
Kitaleiter/-in: Grit Frank Telefon: 03491/662137
Audit-

Trager. [Elgenbenich KommBl Vitcnberg Qualitatsbeauftragte/r Andrea Eichner

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRde, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Ebenerdiger lichtdurchfluteter Neubau (barrierefrei), gelegen im Stadtteil Klein Wittenberg
in Elbn&he, Natur- und Abenteuerhaus mit groRziigigem Auengelidnde und
umfangreichem Baumbestand, 9 Erzieherinnen davon 1 Sprachfachkraft,

1 Gemeindearbeiter, 2 technische Kréfte,

Offene Arbeit, Sprach-Kita, Ganztagsversorgung, Gesunde Kita, grof3zigiger neu
sanierter Bewegungsraum mit FuRbodenheizung (Turnhalle)

alle padagogischen FK sind zum Ersthelfer ausgebildet

1 Brandschutzbeauffragte

1 Sicherheitsbeauftragte

Zukinftig Ausbildung einer padagogischen FK zur Praxisanleiterin

Kategorien
1. Gesundheitsverhiltnisse

Positive Entwicklung: ~ Ganztagsversorgung wird stets optimiert.
RegelméaRiges Feedback mit dem Essenanbieter zu einer
umfangreicheren Auswahl an Bio- Produkten.
Augenmerk auf zuckerarme Erndhrung und trotzdem
abwechslungsreich. Vegetarisches Essen méglich und wird
favorisiert.
Auswahl verschiedener Brotsorten wéchentlich.
Weniger Essensreste durch Optimierung des Speiseplans.
Schnelle unkomplizierte Kommunikation bei Fragen oder
Anregungen mit Essenanbieter.

Handtlicher werden in der Kita gewaschen und wéchentlich
gewechselt. Regelmalige Zahnpflege.



Hindernisse und
Stolpersteine:

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:;

Projekte werden weitergefuhrt- Hochbeete mit Krautern und
Gemiise wurden angelegt und werden mit Kindern gepflegt,
geerntet & verwertet.

Voll funktionsfahige Kinderkiiche mit Herd und Backofen
vorhanden und wird taglich genutzt (Kinderrestaurant).
Getranke stehen zur Selbstbedienung drinnen wie drauten
bereit.

Sport und Bewegung bei jeder Witterung mdéglich durch die
Sanierung des Bewegungsraumes (Turnhalle) mit
FuZbodenheizung.

Jéhrliche Vorsorge zahnmedizinischer Dienst

Toiletten teilweise zu hoch fiir die Kinder im Krippenbereich

Kein Schallschutz in Bédern.

Tragerinterne Anschaffung einer Kita- App fir alle
Kindertageseinrichtungen des EB KommBi

Sprach-Kita mit ausgebildeter Sprachfachkraft

Im Bereich der Kinder vom dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt
Geschirr aus Glaskeramik, Mahlzeiten kénnen die Kinder auch auf
der Terrasse im Freien einnehmen. Sitzgelegenheiten und
Sonnenschirme sind vorhanden. Kurze Wege durch Nutzung der
Essenwagen zum Kinderrestaurant und zur Kiiche.

Jahrliche Entwicklungsgesprache mit den Familien, rollende
Dienstplangestaltung, BegriiBungsmappen und
Willkommensgesprache fiir Neuaufnahmen.



& L )

Sude 416

\‘ k‘
Kinder missen in 2 Gruppen aufgeteilt werden mit gestaffelten
Essenzeiten. Schwierig bei Personalnotstand

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Die Pausen der pad. FK sind auch auf der Terrasse mdglich/
Mébel u. Sonnenschirme vorhanden.

Ergonomische Stilhle sind ausreichend vorhanden.

Bei unglinstigen Witterungsverhaltnissen gibt es einen kleinen
Pausenraum.

Zwei Personaltoiletten sind vorhanden

Eine Toilette davon sehr beengt und beide ohne Fenster.
Pausenraum mit viel Technik!

(8 Sicherheitsvorrichtungen an den Wanden — zusatzlich noch
Drucker und Surfer mit stdndigem Gerauschpegel- keine
erholsame Pausen- Atmosphére)

Zunehmender Personalnotstand —kaum Vertretungsregelungen
mdglich. Anspriche und Forderungen der Eltern an padagogische
FK nehmen zu.

Bodentiefe lichtdurchflutete Fenster erméglichen jederzeit den
Blick in den Park (AuBengeldnde) und die Beobachtung der Natur,
Kinder entscheiden selbstandig in welchen Rdumen sie sich
aufhalten, spielen oder aktiv werden méchten.

Ubersicht behalten (besonders bei fehlendem Personal)

Haustechnik hochwertig! An- und Abmeldungen der Kinder und
des padagogischen Personals erfolgen {iber Check-in und
Check-out. Jedes Kind und jeder Mitarbeiter besitzt ein QR-Code.
Hausinterne Alamanlage (Riickkopplung durch VSU Sichsische
Wach,-und SchlieRgesellschaft), Gegensprechanlage, BMA an
Feuerwehr auf geschalten, jéhrliche Brandschutziibungen mit der
Feuerwehr, regelméfRige Sicherheitskontrollen- Begehungen durch



Hindernisse und
Stolpersteine:
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ASA, Begehungen und Kontrolle: Spielplatz, elektrische Gerite,
Sportgeréte LK .
Insektenschutz, Sonnenschutz fiir alle Kinder, Belehrungen in den
Teamberatungen

Regel: Kinder informieren die Erzieherinnen, wenn sie allein die
Ré&aume verlassen (Beispiele: Toilettengang, Kiiche, Garderobe,
Kinderrestaurant, Spielplatz)

moderne Technik ist oft mit Fehlfunktionen verbunden
(Gegensprechanlage nicht immer verstandlich, Not- Knopf an
AuBentir wird versehentlich von Kindern betétigt), automatischer
Turoéffner reagiert nicht immer zuverlassig beim Einlass.

5. Qualititsmanagement

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Lieferantenbewertung — gemeinsame Gesprache und
Auswertungen

Qualitatszirkel fiir Erzieher und Leiter, jahrliche Teilnahme am
DKLK, padagogischer Fachtag fiir alle Mitarbeiter, Uberarbeitung
und Fortschreibung der pddagogischen Konzeption,
Gewaltschutzkonzept, sexualpddagogisches Konzept, Erstellen
einer neuen Haus,-und Benutzerordnung, monatliche
Teamberatung, monatliche Leiterberatung

Zu wenig Zeit fir kurzfristige Absprachen und Anderungen.
Kommunikationsdefizite intern und mit dem Trager. Immer héher
werdender biirokratischer Aufwand. Unzufriedenheit der
Mitarbeiter tiber Flex- Vertrage. Personaldefizite inclusive
Vertretungsregelung.

Zeitmanagement!



Was haben wir uns fiir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MaRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die KiTa ergeben haben)

Vorgesetzten- Mitarbeitergesprache in regeiméfigen Zyklen.

Intensiveres Miteinander durch gemeinsame Absprachen, Wertschatzung, aber auch
Verstidndnis fureinander. Verdnderung der Sichtweisen und Toleranz bei
Generationskonflikten. Gemeinsame Unternehmungen im Team.

Errichtung des lang geplanten Trinkbrunnens,

o
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