Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr:

Allgemein

Name und Anschrift:  AWO Kita Pfiffikus

E-Mail: maria.matthaes@awo-harz.de Datum: 16.2.2023
Kitaleiter*in: Maria Matthas Telefon: 3,941,696,723
Trager: AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH Qualitatsbeauftragte*r:  Anna-Virginia Neumann

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher*innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Die AWO Kita Pfiffikus betreut bis zu 110 Kinder in der Kita, 40 Kinder im Krippenbereich 0-3 Jahre) in zwei altersgemischten
Gruppen, bis zu 70 Kinder im Kindergartenbereich (3-6 Jahre/zum Schuleintritt) in vier altersreinen Stammgruppen, welche
jedoch einer offenen Padagogik und dem Prinzip des freien Zugangs zu Funktionsrdumen zugrunde liegen. Das Team besteht
aus 19 Padagog*Innen, darunter zwei Auszubildende. Zusatzlich unterstltzt uns ein FSL’ler sowie Praktikant*Innen das
gesamte Jahr uber. Lage: im Wohngebiet liegend, Nahe zum Zentrum. Aufnahme aus umliegenden Gemeinden ebenso
méglich. Offnungszeit taglich von Montag bis Freitag 5:30 Uhr bis 17 Uhr, eine Betreuung bis 20 Uhr ist bei Bedarf méglich. Die
padagogische Ausrichtung der AWO Kita Pfiffikus orientiert sich am Situationsansatz und greift die Interessen sowie den
jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes auf. Seit vielen Jahren nimmt die Kita am Bundesprogramm "Sprache und
Integration" teil. Die Zusammenarbeit mit einer externen Friihforderung, Logo- und Ergotherapie ist fiir eine adaquate
Entwicklungsbegleitung bedeutsam.

Kategorien

1. Gesundheitsverhaltnisse

Positive EntW|ckIung: Kochgelegenheit: Installation einer Kinderkliche erfolgreich umgesetzt
Miilltrennung: Milltrennungssysteme und- eimer wurden zusatzlich angeschafft
Umsetzung zur aktiven Miilltrennung in Beteiligung mit den Kindern in allen Bereichen ist
geplant
Neu seit 2022: Erweiterung des Mittagsangebotes beim Anbieter (3 statt 2 Essen zur Auswahl)
Krippe und Kindergarten verfiigen Uber einen separaten Speiseplan

Hindernisse und wahartin

Stolpersteine: Essensversorgung weiterhin noch nicht perfekt (in Bezug auf Mittagsverpflegung)
Handlungsablauf bei Unstimmigkeiten gefestigt:
Kommunikation mit dem Essensversorger
--> Riickmeldung wird nicht langfristig/ nicht nach unseren Vorstellungen umgesetzt
Rucksprache erfolgt auch mit dem Elternkuratorium
(z.B. Probessen, Sammlung Kindermeinung...)



2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Projekt "Acker-Racker" Start 2023:

nach Hindernissen Projektstart zur Gemiiseackerdemie erfolgreich gelungen

Kita baut selbst Gemuse an und wird prof. begleitet (Bildungsmaterialien, Pflanzenstellung,
gemeinsame Ackervor- und nachbereitung, Begleitung der Padagog*Innen bei Fragen...)
Ernte und Verarbeitung der Produkte

Kinderrat installiert, Umsetzung von Beteiligungsprojekten

Vollverpflegung:

Anmeldung der Kinder zur Ganztagsverpflegung, wenn diese den ganzen Tag in der
Einrichtung anwesend sind

--> Kinder werden z.B. zu Randmahlzeiten abgemeldet, essen aber in der Kita

--> Kommunikation mit den Eltern erfolgt derzeit

Kooperation mit Ergotherapie geschlossen (zusatzlich):
Kinder werden innerhalb ihrer Kitazeit behandelt

Kommunikation mit Eltern:
Verteiler mit allen Mailadressen als Plattform

Anschaffung weiterer Telefone zur optimalen Erreichbarkeit der Kita fir AuRenstehende
(ein Telefon pro Gruppe plus Leitung)

Einbezug von Eltern und Familien der Kinder:

unter Coronapandemie verringert oder musste ganz ausfallen

Jahresplanung, Feste und Aktivitaten wurden intern fir die Kinder weiter angeboten und
umgesetzt (ohne Besucher von auRen)

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

weiterhin: groBer Zusammenhalt im gesamten Team

Bereitschaft, Konflikte und Unstimmigkeiten untereinander zu lI6sen

--> Ziel: positives Grundklima und produktives Miteinander fiir die Kinder
(Beispiel: Dienstberatungen oder Personalgesprache)

Larmampel vorhanden

Gesundheitspravention flir Mitarbeiter

--> weitere Gesundheitsstiihle

--> allg. Gesundheitspravention

Mediennutzung ist noch ausbaufahig.



5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:  waidfuchs-Projekt

Schwimmkurs fiir die Vorschulkinder

Besuch der Bibliothek

Domprojekt

Logopadie, Fruhférderung, Ergotherapie, Kooperation mit Heilpadagogen erfolgen im Haus
Nach Interesse und Bediirfnis orientierte Projekte im gesamten Kindergarten
Weiterbildung und -entwicklung im Bereich Partizipation und Beteiligung der Kinder

in Planung: Sonnenschutzprojekt

Hlndernlss_e und Tablets wurden angeschafft, noch nicht in Benutzung
Stolpersteine: Kinderkameras wurden angeschafft, noch nicht in regelmaRiger Nutzung
Bearbeitung der Regeln fiir das AuRengeléande

6. Sicherheit

Positive EntW|ckIung: SchlieBanlage - Klingelsystem in Umsetzung

Anlegen eines Verkehrsgartens im AuRengelande:

Waschanlage, Tankstelle, Fahrbahnmarkierung, Ampelsystem, Anschaffung weiterer Fahrzeuge
Planung 2023:

Erste-Hilfe Schulung fir Kinder

Besuch der ortlichen Polizei in der Einrichtung

weiterhin standardisiertes Qualitatsmanagement (Kooperation mit Trager)

Hindernisse und

Stolpersteine: Klemmschutz ist Uber Investitionen geplant

7. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung:  portfolio:

Uberarbeitung des gesamten Portfolios (Einbezug aller Kitaleitungen der AWO, Team der
Pfiffikus und Kinderbeteiligung) hin zu einem neuen Standard

Offentlichkeitsarbeit verbessert:
bei Veranstaltungen, Beteiligungsprojekten etc. wird ein Zeitungsartikel verfasst oder die
AWO-Homepage mit Informationen versorgt (weiter ausbaufahig)

Beauftragtenwesen fiir Hygiene, Brandschutz, Sicherheit in der Kita vorhanden

Hindernisse und

” Fir Anregungen oder Beschwerden von Elternseite ist eine Sammelbox in Arbeit
Stolpersteine:



Was haben wir uns fur die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die KiTa ergeben haben)

Ausgestaltung der aktiven Mediennutzung

Projekt der "Ackerracker" durchfiihren und fest installieren (Volle Mohre I+l
Uberblick zu Friihstiicks- und Vespermoglichkeiten in der Kita

--> abwechslungsreiches Angebot, Anderungen im Interesse der Kinder

--> schnelle Anpassungen und Reaktionen bei Veranderungen
(Kinder haben sich an etwas "satt gegessen”, wollen etwas ausprobieren...)

16.2.2023

Datum Unterschrift ///‘/ -



	Pädagogische Ansätze KiTaProfil etc: Die AWO Kita Pfiffikus betreut bis zu 110 Kinder in der Kita, 40 Kinder im Krippenbereich 0-3 Jahre) in zwei altersgemischten Gruppen, bis zu 70 Kinder im Kindergartenbereich (3-6 Jahre/zum Schuleintritt) in vier altersreinen Stammgruppen, welche jedoch einer offenen Pädagogik und dem Prinzip des freien Zugangs zu Funktionsräumen zugrunde liegen. Das Team besteht aus 19 Pädagog*Innen, darunter zwei Auszubildende. Zusätzlich unterstützt uns ein FSL´ler sowie Praktikant*Innen das gesamte Jahr über. Lage: im Wohngebiet liegend, Nähe zum Zentrum. Aufnahme aus umliegenden Gemeinden ebenso möglich. Öffnungszeit  täglich von Montag bis Freitag 5:30 Uhr bis 17 Uhr, eine Betreuung bis 20 Uhr ist bei Bedarf möglich. Die pädagogische Ausrichtung der AWO Kita Pfiffikus orientiert sich am Situationsansatz und greift die Interessen sowie den jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes auf.  Seit vielen Jahren nimmt die Kita am Bundesprogramm "Sprache und Integration" teil. Die Zusammenarbeit mit einer externen Frühförderung, Logo- und Ergotherapie ist für eine adäquate Entwicklungsbegleitung bedeutsam. 
	ErkenntnisseMaßnahmen die sich durch die Selbstbewertung für die KiTa ergeben haben: Ausgestaltung der aktiven Mediennutzung

Projekt der "Ackerracker" durchführen und fest installieren (Volle Möhre l+ll)

Überblick zu Frühstücks- und Vespermöglichkeiten in der Kita 
--> abwechslungsreiches Angebot, Änderungen im Interesse der Kinder
--> schnelle Anpassungen und Reaktionen bei Veränderungen 
     (Kinder haben sich an etwas "satt gegessen", wollen etwas ausprobieren...)




	Name: AWO Kita Pfiffikus
	E-Mail: maria.matthaes@awo-harz.de
	Leiterin: Maria Matthäs
	Telefon: 03941696723
	Träger: AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH
	Auftragte: Anna-Virginia Neumann
	Datum: 16.02.2023
	Datum2: 16.02.2023
	Positive Entwicklung: Kochgelegenheit: Installation einer Kinderküche erfolgreich umgesetzt
Mülltrennung: Mülltrennungssysteme und- eimer wurden zusätzlich angeschafft
Umsetzung zur aktiven Mülltrennung in Beteiligung mit den Kindern in allen Bereichen ist geplant
Neu seit 2022: Erweiterung des Mittagsangebotes beim Anbieter (3 statt 2 Essen zur Auswahl)
Krippe und Kindergarten verfügen über einen separaten Speiseplan

	Hindernisse: weiterhin:
Essensversorgung weiterhin noch nicht perfekt (in Bezug auf Mittagsverpflegung)
Handlungsablauf bei Unstimmigkeiten gefestigt:
Kommunikation mit dem Essensversorger
--> Rückmeldung wird nicht langfristig/ nicht nach unseren Vorstellungen umgesetzt
Rücksprache erfolgt auch mit dem Elternkuratorium 
(z.B. Probessen, Sammlung Kindermeinung...)
	3Positive Entwicklung: Kooperation mit Ergotherapie geschlossen (zusätzlich):
Kinder werden innerhalb ihrer Kitazeit behandelt

Kommunikation mit Eltern:
Verteiler mit allen Mailadressen als Plattform

Anschaffung weiterer Telefone zur optimalen Erreichbarkeit der Kita für Außenstehende
(ein Telefon pro Gruppe plus Leitung)
	3Hindernisse: Einbezug von Eltern und Familien der Kinder:
unter Coronapandemie verringert oder musste ganz ausfallen
Jahresplanung, Feste und Aktivitäten wurden intern für die Kinder weiter angeboten und umgesetzt (ohne Besucher von außen)

	2Positive Entwicklung: Projekt "Acker-Racker" Start 2023:
nach Hindernissen Projektstart zur Gemüseackerdemie erfolgreich gelungen
Kita baut selbst Gemüse an und wird prof. begleitet (Bildungsmaterialien, Pflanzenstellung, gemeinsame Ackervor- und nachbereitung, Begleitung der Pädagog*Innen bei Fragen...)
Ernte und Verarbeitung der Produkte

Kinderrat installiert, Umsetzung von Beteiligungsprojekten

	2Hindernisse:  Vollverpflegung:
Anmeldung der Kinder zur Ganztagsverpflegung, wenn diese den ganzen Tag in der Einrichtung anwesend sind
--> Kinder werden z.B. zu Randmahlzeiten abgemeldet, essen aber in der Kita 
--> Kommunikation mit den Eltern erfolgt derzeit
	4Positive Entwicklung: weiterhin: großer Zusammenhalt im gesamten Team

Bereitschaft, Konflikte und Unstimmigkeiten untereinander zu lösen
--> Ziel: positives Grundklima und produktives Miteinander für die Kinder
(Beispiel: Dienstberatungen oder Personalgespräche)

Lärmampel vorhanden
	4Hindernisse: Gesundheitsprävention für Mitarbeiter
--> weitere Gesundheitsstühle
--> allg. Gesundheitsprävention

Mediennutzung ist noch ausbaufähig.
	6Positive Entwicklung: Schließanlage - Klingelsystem in Umsetzung
Anlegen eines Verkehrsgartens im Außengelände:
Waschanlage, Tankstelle, Fahrbahnmarkierung, Ampelsystem, Anschaffung weiterer Fahrzeuge
Planung 2023:
Erste-Hilfe Schulung für Kinder
Besuch der örtlichen Polizei in der Einrichtung
weiterhin standardisiertes Qualitätsmanagement (Kooperation mit Träger)
	6Hindernisse: Klemmschutz ist über Investitionen geplant 

	5Positive Entwicklung: Waldfuchs-Projekt 
Schwimmkurs für die Vorschulkinder
Besuch der Bibliothek
Domprojekt
Logopädie, Frühförderung, Ergotherapie, Kooperation mit Heilpädagogen erfolgen im Haus
Nach Interesse und Bedürfnis orientierte Projekte im gesamten Kindergarten
Weiterbildung und -entwicklung im Bereich Partizipation und Beteiligung der Kinder
in Planung: Sonnenschutzprojekt
	5Hindernisse: Tablets wurden angeschafft, noch nicht in Benutzung
Kinderkameras wurden angeschafft, noch nicht in regelmäßiger Nutzung 
Bearbeitung der Regeln für das Außengelände 

 
	7Positive Entwicklung: Portfolio:
Überarbeitung des gesamten Portfolios (Einbezug aller Kitaleitungen der AWO, Team der Pfiffikus und Kinderbeteiligung) hin zu einem neuen Standard

Öffentlichkeitsarbeit verbessert:
bei Veranstaltungen, Beteiligungsprojekten etc. wird ein Zeitungsartikel verfasst oder die AWO-Homepage mit Informationen versorgt (weiter ausbaufähig)

Beauftragtenwesen für Hygiene, Brandschutz, Sicherheit in der Kita vorhanden 
	7Hindernisse: Für Anregungen oder Beschwerden von Elternseite ist eine Sammelbox in Arbeit




