Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr: 2019
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Audit Gesunde KiTa
\

Allgemein

Name und Anschrift:  Hort ,NOAH'S VIELFALT, Beethovenstrale 1, 06333Hettstedt

.. info@evangelische-grundschule- .
E-Mail: RStiatentds Datum:  13.02.2023
Kitaleiter /-in: Petra Heinze Telefon: 03476 /85 31 11
Trager: Sy ReSIo I Qualitatsbeauftragte/r:

Mitteldeutschland

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher*innen, Benennung weiteres Personal,

Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Der Hort befindet sich im Gebaude der Evangelischen Grundschule Hettstedt nahe
einem Wohngebiet. Er ist derzeit mit 108 Kindern belegt, welche von 4
Erzieherinnen und 2 Erziehern betreut werden. Desweiteren untersttitzen von Zeit
zu Zeit Praktikant:innen und FSJ-ler das Betreuerteam. Die Evang. GS und der Hort
werden in Tragerschaft der Evangelischen Schulstiftung in Mitteldeutschland
betrieben. Bei den Einrichtungen liegt ein gemeinsames Verstandnis des
ganztagigen Lernens in christlicher Verantwortung als padagogisches Konzept
zugrunde.

Kategorien

1. Gesundheitsverhalnisse

Positive Entwicklung: - Zahlreiches und vielfaltiges Bewegungsangebot im
Nachmittagsbereich (IG Yoga, Line Dance, Capoeira,
Bewegungsangebote im Freien)
- Férderung kognitiver Fahigkeiten durch |G Kochen und
Backen, Gartnern, Schach, vielseitige interessenbezogene

Gestaltungsangebote
Hindernisse und - Wenig Zeit fur Vor- bzw. Nachbereitungen
Stolpersteine: - Teilweise Personalmangel (krankheitsbedingte Ausfalle)

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: - Eigensténdiges Handeln und Entscheiden zur
Freizeitgestaltung
- Zusammenarbeit mit externen Anbietern IKK gesundplus
(Fit4future) und AOK

Hindernisse und - Vorhandenes Raumpotenzial kann z. T. personell nicht
Stolpersteine: abgesichert werden
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Positive Entwicklung: -~ Teilnahime an Festen der Evangelischen Grundschule
" Hettstedt, gemeinsame Planung:und Durchfuhrung L
- Teilnahme an externen Veranstaltungen im Zusammenarbelt
~_mit der Stadt Hettstedt und anderen Schulhorten in der SRR

3. Kita-Kultur

s Fernenbetreuung
Hindernisse und oo zeltI Emschrénkungen durch mangelnde Zelt fur dle Vor- :

Stolpersteine: bzw Nachbereltung S

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung: - “Personal = neu zusammengesetzt -
3 _-':‘_-"_'-__.-Gute Flndungsphase empatlsches Mltemander |st spurbar
Hindernisse und - -_:._Z_-Personllche Befange |m Umgang m|t gesunden ' =

Stolpersteine: L ;_Lebensmﬂteln

5. Kinderentwickiung

- - Guteé Platzauslastung (ca. 80%) ~ . . L
-+ - Dieindividuellen Belange der Kinder stehen im Mlttelpunkt
" Dadurch entsteht ein harmonisches Miteinander; was- von -
_den Klndern und EFternhauser sehr geschatzt WIrd

Positive Entwicklung:

Hindernisse und o _%‘-“.jpersonelle Sltuatlon |st in der Indwldualltat sa:sonal
Stolpersteine: TR '__Lunterschledhch verlassllch pianbar DT
6. Sicherheit

Positive Entwickiung: : ;qdurch das gesch[ossene Schulhaus sehr gute Slcherhelt

: egelmémge Gesprache + Belehrungen im: Umgang mlt

Hindernisse und
Stolpersteine:

7. Qualitdtsmanagement

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:
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Was haben wir uns fiir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen? /
(Erkenntnisse/Malinahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die Schule ergeben haben)

- Qualitat in der individuellen Férderung halten + stabilisieren

- Personalsituation ausbauen + festigen + stabilisieren

- weiterhin den Aspekt ,Gesundheit mental + korperlich® fokussieren (Personal +
Kinder)
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Datum Unterschrift



