)
wde 48
\.k‘
Audit Gesunde KiTa
Rezertifizierung
Erganzender Qualitédsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr:
Allgemein

Name und Anschrift:  integrative Kindertageseinrichtung "Bummi”, Lindenallee 31, 06295 Lutherstadt Eisleben

E-Mail:  kita.linde@Iutherstadt-eisleben.info Datum: 19.12.2022
Kitaleiter*in: K. Weienborn Telefon: 3.475,602,092
Tréger: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Qualitdtsbeauftragte*r:  Frau Pable

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. Grofe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher*innen, Benennung weiteres Personal,

Padagogische Ansétze, KiTa-Profil, etc.)

Unsere Kita versteht sich als Bildungseinrichtung mit eigenstandigen Bildungsaufirag.

Sie finden uns am &stlichen Stadtrand, nur wenige Gehminuten vom Stadtzentrum entfernt. Unsere Kita grenzt an eine
parkéhnliche groe Griinanlage an der Landwehr. Seit 1953 werden in unserem Haus Kinder betreut und geférdert. Unsere
Einrichtung wurde zwischen 2008 und 2011 umfassend saniert.

18 Padagogen, zeitweise Praktikanten und 3 Wirtschaftsangestelite mit jeder Menge Praxiserfahrung gehéren zum Team und
wir betreuen im Moment 74 Kinder im Alter von 0 — 6 Jahren in 5 Gruppen, wobei 10 integrative Pldtze vorgehalten werden, von
denen 6 Kinder im Moment zu uns gehdéren.

Unser Haus ist komplett behindertengerecht ausgestattet und bietet allen Kindern ausreichend Platz.

Kategorien
1. Gesundheitsverhiltnisse

Positive Entwmklung: - Anschaffung von 4 Erzieherstiihlen, 2 Krippen-wagen, Wickelkommode mit Treppe
- 3. Sonnenschutz auf der Auenflache
- neuer Haupteingang mit Trennung von Spielfidche und Sicherheitstechnik
- neuer Sportraum flr den U3 - Bereich
- Zusammenlegung des U3 - Bereiches als gemeinsamen Bereich
- Friihstiicks - und Versperversorgung in Verantwortung der Kita

H'ndemlssfe und - fehlender Larmschutz

Stolpersteine: - keine Schreibtische zum Arbeiten der Padagogen
- Fenster und Tiren veraltet, manche Fenster lassen sich nicht éffnen
- renovierungsbediirftige Raume und Flure




2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: . Entstehung einer Krabbelgruppe seit 07/2022
- Ausstattung Snoezeleraum im Rahmen des Sprachkita - Programms
- Gartenarbeit in die Konzeption aufgenommen und etabliert
- regelmaRige Besuche der Turnhalle
- Aufenthalt im Freien bei jedem Wetter
- selbstgebaute Matschkiiche
- Kinderbaustelle seit 2021
- Partizipation durch Kinderrat seit 2020

g{nldem ltsse u_nd - Spielplatz hat in den letzten Jahren gelitten, veraltete Geréte und Riickgang der Rasenfliche
olpersieine: - Padagogen und Mitarbeiter gieBen mitunter am Wochenende, damit Anbau nicht verdrocknet
- zu grofRe Gruppen hinsichtlich Inkiusion und individuelle Arbeit

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung: . Teamtage zur Teambildung
- Festhalten am Netzwerk nach Corona (Aktivierung der bestehenden Kooperationen)
- ruhige Ablédufe durch Begleitung und Stéarkung der Kinder (Friihstiick, Vesper, Spiel, inklusive
Angebote)
- gemeinsame Feste wieder begonnen
- Mitarbeiter - Sport - Termine

Hmdemlss_e u_nd -fehlende bzw. begrenzte Lager -und Abstellméglichkeiten
StOIPer steine: - wenig Zeit fir mittelbare padagogische Arbeit und Austausch in Kleingruppen im Tagesablauf

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:  _aste Termine fur Aktivititen des Personals (Bowling, Spaziergange bei Personalgespriich)
- strukturierter Zeitplan fir alle Mitarbeiter der Kita zu Beginn des Jahres
- Kommunikation Gber Themen die bewegen, deren Umsetzung und Riickmeldung nach
bestimmter Zeit
- regelmagige Groliteamsitzungen
- Teamtage zur Teambildung
- gute Kommunikation im Team
- tolle Grundhaltung (Wohlfiihlaspekt)

Hindernisse und
Stolpersteine:



5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:  _ egieitung in Gruppen und Kieingruppen unter dem Aspekt unter dem Aspekt Kindergesudheit
und gesunde Entwicklung, Einbindung aller Kinder in die Aussaht, Pflege und Ernte unserer
Hochbeet -und Krauterbeetkulturen, sowie die Blumenbepflanzung rund um die Kita
- Organisation des Kita - Alltages unter Beteiligung der Kinder (Kinderrat)
- Einfiihrung und Etablierung des Beobachtungssystemes Bildungs-und Lerngeschichten
- Durchfiihren von Fallbesprechungen
- viele Projekte im Umfeld der Kita (Polizei, Feuerwehr...)

Hindernlss_e und - Organisation, Budget
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:  _ arpeit am sicherheitskonzept
- neues System der Belehrungen im gesamten Eigenbetrieb
- Begehung durch neuen Sicherheitsbeauftragten
- neuer Eingang mit Sicherheitstechnik
- enge Zusammenarbeit mit Trager, Eltern und Mitarbeitern

Hindernisse und

. - Vi en der Technik, Probleme mit Telefonanlage
Stolpersteine: S : ' 9

7. Qualititsmanagement

Positive EntWiCklung: Erweiterung der inhaltlichen Kooperationen
(Grundschulen, Theater, Jagerschaft-rollende Waldschule, Seniorenheim, Biicherei)
- Jéhrliche Elternbefragung zur Elternversammiung
- Arbeit des Kinderparlaments integriert
- Ausbildung einer Kollegin zur Kinderschutzfachkraft
- Teilnahme an den Arbeitskreisen des Eigenbetriebes - integrative Arbeit, Schutzkonzept,
Belehrungen
- verbindlicher Lehrgang fir gesamtes Team- Papilio ab 2022
- Durchfiihrung der jahrlichen Entwicklungsgespréche durch Absprachen im Team ermdglicht-

Hmdernlssfe und - punktuell fehlende Zeit fur mittelbare padagogische Arbeit
Stolpersteine:



Was haben wir uns fiir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Mallnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

- Umgestaltung der Auenflache in naturnahen Spiel - und Erlebnisraum

- nachhaltige und ressourcenschonende MaRnahmen ( Einbau einer Zisterne,
Anpflanzen von halbhohen schattenspendenden Bdumen und Strauchern,
Rasenbewésserung, Bodenveranderungen, natirliche Sitzflachen, Spielbereich fiir
den U3 - Bereich)

- neues Raumkonzept

- Schallschutz

- Maler-und Renovierungsarbeiten
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