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Audit Gesunde KiTa 
Rezertifizierung 
Ergänzender Qualitätsbericht vom:          Erstzertifizierung im Jahr: 
 
Allgemein 
 

Name und Anschrift:   

E-Mail:   Datum:   

Kitaleiter/-in:  Telefon:   

Träger:   Qualitätsbeauftragte/-r:  
 
 

 
Angaben zu Rahmenbedingungen  
(z.B. Größe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal, 
Pädagogische Ansätze, KiTa-Profil, etc.) 
 

 
 
 
 
 

 

Kategorien 
 
1. Gesundheitsverhältnisse  
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

 
 
 
 

 
2. Gesundheitskompetenzen der Kinder  
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  
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3. Kita-Kultur 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals 
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
5. Kinderentwicklung 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
6. Sicherheit 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 
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5. Qualitätsmanagement 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
 
Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen? 
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die KiTa ergeben haben) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Datum        Unterschrift  


	Text1: 10.5.21
	Text2: 2016
	Text3: Kita Domstifte Haus 2, Burgstraße 54 06618 Naumburg
	Text4: domstifte2@gmx.de
	Text5: 10.5.21
	Text6: Corinna Seyfarth
	Text7: 03445/711185
	Text8: K&SgGmbh Naumburg
	Text9: 
	Text10: Platzkapazität 56 Kinder, 10 päd. MA und MA für Reinigung/Essensversorgung/Fitness, Hausmeister Stundenweise, Honorarkraft für Musik, päd. Ansätze nach Janusz Korczak, Partizipation der Kinder ist tragender Eckpunk der Konzeption
	Text15: Das päd Team ist offen für neue Möglichkeiten und bietet den Kindern Möglichkeiten der Patizipation. Fortbildungen erfolgen online
	Text16: Öffentlichkeitsarbeit wegen der Kontaktbeschränkungen eingeschränkt, Kommunikation mit Eltern online, telefonisch oder bei der Übergabe, Hausbesichtigungen nicht mehr im Tagesbetrieb sondern nach Schließung
	Text17: Hohe Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeiter, gute Vorbildwirkung für die Kinder. Aufenthalt im Freien täglich bei fast jeder Witterung (Gute Unterstützung durch die Eltern)
	Text18: 
	Text19: KIndliche Entwicklung steht im Mittelpunkt, externen Päd. werden flexible Angebote unterbreitet (Zeiten)
	Text20: Eingeschränkte Nutzung alternativer Bildungsräume
	Text21: Einstellung zusätzlicher Hausmeister, Reparaturen geschehen schneller, zusätzliche päd MA, zusätzliche Stunden für besondere Bedarfe, dadurch besseres Zeitmanagment
	Text22: Viele Baustellen in den Häusern, wird durch gute Absprachen gelöst.
	Text11: Hohe Standarts werden gehalten, Reflexion der päd Arbeit passiert regelmäßig
	Text12: Zeitmanagment, Träger hat zusätzliche Einrichtungen übernommen, Einschränkungen aufgrund der Corona Pandemie
	Text13: Durch ausreichend päd MA können Kinder in kleineren Gruppen angeleitet werden, können untereinander lernen, ihre eigenen Erfahrungen einbringen
	Text14: Coronabedingte Schließungen und Ausschluss einiger Kinder von der Betreuung
	Text23: Regelmäßige Beratungen finden statt, Teamberatungen nur in Kleinteams, teilweise online
	Text24: Einschränkungen durch Corona Maßnahmen
	Text25: Hohe Standarts halten, Kinderzahlen nicht noch mehr erhöhen, Kinder stark machen für das bevorstehende Leben.
Experimentierraum ausgestalten (Materialien sind angeschafft, Fortbildungen für die Erzieher sind in Vorbereitung, Möbel sind bestellt)
	Text26: 31.5.21


