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Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung

Ergénzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr:

Allgemein

Name und Anschrift:  Kita Zwergenstiibchen, Franz-Mehring-Stralie 54a, 06333 Hettstedt

E-Mail: kita-zwergenstuebchen@gmx.de Datum: 31.8.2022

Kitaleiter*in: Mandy Hensel Telefon: 3476,814,811

Trager: Kita Zwergenstiibchen e.V. Qualitétsbeauftragte*r:  M.Schrader, M.Hensel

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher*innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Das Zwergenstiibchen ist eine 24-Stunden-Kindertagesstétte, die von einem Verein getragen wird und an 362 Tagen im Jahr
110 Kinder im Alter von 0 bis 7 Jahren betreut, férdert und bildet.

Im Herzen der Stadt Hettstedt haben wir Anschluss an alle Maglichkeiten, wie Einkauf, Bus und Waldspaziergange.

Derzeit sind bei uns folgende Mitarbeiter beschaftigt: 17 Erzieherinnen, 1 Erzieher, 3 Kinderpfleger_innen und eine Helferin, 1
hausmeister, 2 Kéche, 2 Reinigungskréfte, 3 Bufdis und diverse Praktikantinnen in verschiedenen Ausbildungszweigen.

2 Fachkréfte sind durch das Bundesprogramm "Sprachkitas" und eine durch das Programm "Kitasozialarbeit" beschaftigt.
Unser haus ist ein offenes Haus, welches sehr naurnah und naturverbunden arbeitet. Die Kinder kénnen zwischen
Lernwerkstatten wahlen, oder mit der Naturgruppe in der freien Natur unterwegs sein. Sie lernen, dass nicht alles
selbstversténdlich ist und dass die Natur mit allen Facetten geachtet und geschétzt werden muss. Erforschen tote und lebende
Insekten, Pflanzen und alles was die Natur ihnen bietet. und vieles mehr....

Kategorien

1. Gesundheitsverhiltnisse

Positive Entwicklung:  Wir haben das Versténdnis und die Achtung fiir Lebensmittel und deren Anbau erweitert.
Die Kinder saen aus, pflanzen an, ernten und essen mit Genuss. Sie sind an allen Prozessen
beteiligt.
Die Fachkrafte schauen mit anderen Blicken auf und in Ihre Umwelt und verinnerlichen das
Naturbild fiir sich selbst, sie ernéhren sich gestinder und bewegen sich haufiger in der Freizeit.

Hindernisse und Die Corona-Pandemie hat uns in vielen erlernten MaRRnahmen zuriick geworfen.
Stolpersteine:



2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwick|ung; Alle Kinder sind am Tagesgeschehen beteiligt. Sie wahlen aus und erkennen fiir sich, was ihre
Starken sind. Die Fachkréfte knlipfen daran an und erweitern die Fahigkeiten der
Kinder.Verschiedene Kinder haben verschiedene Bediirfnisse - die Kinder erkennen ihre
Bedurfnisse und befriedigen diese. ZB kdnnen mide Kinder zu jeder zeit ihrem
Schlafbediirfnis nachkommen und schlafen, ob im Spielraum zwischen den anderen Kindern
oder alleine im Snoozel- oder Ubernachtungsraum entscheiden sie selbst.
Gesunde Erndhrung !!

Hindernisse und Die Gruppentrennung durch die Corona-Pandemie, neue auslandische Kinder mit
Stolpersteine: Sprachbarrieren

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:  Teilnahme am Projekt "Ackerkita” und "Jolinchen".
Inklusion wird gelebt. Eine Kollegin will sich als Inklusionsfachkraft schulen lassen.
Verschiedene Kulturen bereichern unseren Alltag. Mit ihnen fiihren wir Projekte durch, bei
denen sie ihre Kompetenzen und ihre Kulturen einbringen kénnen.

Hindernisse und Corona-Pandemie, Personalmangel
Stolpersteine:

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung: Das Personal achtet mehr auf gesunde Eméhrung und Bewegung.

Hindernisse und
Stolpersteine:
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5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: dkologische Themen werden im Alltag aufgegriffen
Wir sammelten, gemeinsam mit den Kindern, Geld, um Baume im Harz zu pflanzen

Medien wurden eingefiihrt. Wir arbeiten mit Kindertabletts, Kinder-Apps und Fotoapparaten.
AuBerdem gibt es jetzt eine Kita-App um immer mit den Eltern kommunizieren zu kénnen, ohne
die privaten Nummern zu nutzen.

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

7. Qualitdtsmanagement

Positive Entwicklung: die Qualitat entwickelt sich sténdig weiter, regelméRig wird in Teamsitzungen evaluiert und
ggf.verandert

Hindernisse und
Stolpersteine:



Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Malnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

- Die Griindung einer stéandigen Naturgruppe
- Entwicklung eines Beschwerdemanagementes fiir Kinder
- Entwicklung eines Personalentwicklungskonzeptes
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