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Audit Gesunde KiTa 
Rezertifizierung 
Ergänzender Qualitätsbericht vom:  Erstzertifizierung im Jahr:

Allgemein 

Name und Anschrift: 

E-Mail: Datum: 

Kitaleiter*in: Telefon: 

Träger: Qualitätsbeauftragte*r: 

Angaben zu Rahmenbedingungen  
(z.B. Größe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher*innen, Benennung weiteres Personal, 
Pädagogische Ansätze, KiTa-Profil, etc.) 

Kategorien 

1. Gesundheitsverhältnisse

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  
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2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 
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5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

6. Sicherheit

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

7. Qualitätsmanagement

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 
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Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen? 
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die KiTa ergeben haben) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
Datum     Unterschrift  
 


	Pädagogische Ansätze KiTaProfil etc: Die Kneipp-Kita "Hasenwinkel" ist eine ländlich gelegene Kita im Ortsteil Wolferode der Lutherstadt Eisleben.
Unweit der Kita befindet sich die "Holzmarke", in der wir ein Waldgrundstück mit Bauwagen für die Kinder nutzen können.
In unserer Kita werden 40 Kinder im Alter von 8 Wochen bis zum Schuleintritt betreut.
Schwerpunkte unserer pädagogischen Arbeit sind die Kneipp- und Waldpädagogik.
Zum Team unserer Einrichtung zählen 6 Erzieherinnen und 1 Erzieher, 1 Hausmeister und 1 Hauswirtschaftskraft.
	ErkenntnisseMaßnahmen die sich durch die Selbstbewertung für die KiTa ergeben haben: - Standarts halten

- Modernisierung des Außengeländes der Kita

- Kinderwerkstatt mehr in pädagogische Arbeit einbeziehen

- Abschluß der Ausbildung Natur- und Erlebnispädagogin
	Name: Kneipp-Kita "Hasenwinkel", Holzmarkenstr. 11, 06295 Lutherstadt Eisleben / OT Wolferode
	E-Mail: kita.wolferode@lutherstadt-eisleben.info
	Leiterin: Dana Pisarz
	Telefon: 03475 638065
	Träger: Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
	Auftragte: Dana Pisarz
	Datum: 08.08.2022
	Datum2: 
	Positive Entwicklung: Durch einen Umbau der Kita 2021 wurden die Räumlichkeiten erweitert.
Neu hinzugekommen sind ein Entspannungsraum mit Wärmekabine, eine Kinderküche 
und ein Spielraum, der den Kindern als Rückzugsort dient.
	Hindernisse: Eine große Herausforderung für die gesamte Kita stellte der Umbau unserer Einrichtung
2020-2021 dar. 
Unterbringung im Ausweichquartiert
Rahmenbedingungen
	3Positive Entwicklung: Neu in unserer Kita ist die Zusammenarbeit mit einen Theaterpädagogin.
Regelmäßig besucht sie uns, um mit den Kindern Theaterstücke zu besprechen und einzuführen.
Kinder erleben so das "Anderssein" in verschiedenen Rollen und können sich ausprobiren.

Einrichten einer Kinderwerkstatt

	3Hindernisse: Zeitfaktor für Projekte in der Kinderwerkstatt / Platz (Lagermöglichkeiten)
	2Positive Entwicklung: Durch den neu eingerichteten Entspannungsraum, haben die Kinder die Möglichkeit,
neue Erfahrungen zu sammeln (Wärmekabine) und einen Rückzugsort zum Entspannen zu finden.

Neu in der Kita ist eine Kinderküche, in der die Kinder selbst gesunde Speisen herstellen.
Wir achten auf regionale und saisonale Produkte und verwenden Obst und Gemüse, das wir selbst anbauen. 
	2Hindernisse: Einrichtung der Küche 
Budget
Organisation
	4Positive Entwicklung: Weiterbildung zur Kneipp-Säule "Kräuter und Heilpflanzen"
Teambildung und -stärkung durch gemeinsame Aktivitäten an einem Fortbildungswochenende
in Bad Lauterberg
	4Hindernisse: Kaum Weiterbildungen in unserer Region
	6Positive Entwicklung: Das Brandschutzkonzept der Kita wurde komplett überarbeitet. Es erfolgte durch den Umbau eine brandschutztechnische Ertüchtigung der oberen Gruppenräume.

Ebenfalls entstand duch den Umbau ein Personalraum mit abschließbaren Spinden für das gesamte Personal der Kita. Der Personalraum dient gleichzeitig der Pausengestaltung.
	6Hindernisse: Planung und Einrichtung
	5Positive Entwicklung: Die neu entstandenen Räume bieten den Kindern noch mehr Möglichkeiten für Kreativität,
Individualität, gemeinsame Projekte, Kleingruppenarbeit usw.
	5Hindernisse: Umbau und Unterbringung im Ausweichquartier
	7Positive Entwicklung: - Überarbeitung der Konzeption der Einrichtung
- Erstellung eines neuen Raumkonzeptes
- Elternbefragung (Feedbackbogen)
- Ausbildung einer Erzieherin zur Kinderschutzfachkraft
- Ausbildung einer Erzieherin zur Kneippgesundheitserzieherin
- Ausbildung einer Erzieherin zur Natur- und Erlebnispädagogin
	7Hindernisse: Zeitfaktor


