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Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Ergénzender Qualitatsbericht vom: 15.09.2021  Erstzertifizierung im Jahr: 2015

Allgemein

Name und Anschrift: Kita Waldspatzen, Grieboer Schulstralle 2, 06886 Lutherstadt Wittenberg, OT
E-Mail: kita-waldspatzen@kommbi-wittenberg.de Datum: 15.09.2021
Kitaleiter/-in:  Frau Malchin Telefon: 034903/62503

Trager: Eigenbetrieb KommBi Qualitatsbeauftragte/-r: Frau Malchin .

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GréRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Klein und familizr, liegt die Kita Waldspatzen in einer ruhigen und waldreichen Umgebung. Zur Zeit
besuchen 37 Kinder, 5 padagogische Fachkrafte und 1 Auszubildende unsere Einrichtung.

Unsere Kinder haben die Gelegenheit die Natur zu erleben, zu erkunden, sich auszuprobieren und sie
mit allen Sinnen wahrzunehmen.

Kategorien
1. Gesundheitsverhaltnisse

Positive Entwicklung: - 2. Futterstiibchen (Larmreduzierung, mehr Eigenverantwortlichkeit der "
Grofen"
- Vollverpflegung durch den Essenanbieter

Hindernisse und - Feuerschutztiir zum AuRenbereich zu schwer fir Kinder
Stolpersteine: - Klemmschutz an Tiiren noch nicht tiberall erneuert
- Rollos im Dachgeschoss fehlen (Sonnenschutz)

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: - getrennter Spiel-und Ruhebereich fiir Kd u3
- Nutzung der Mehrzweckhalle 1x in der Woche
- mehr Waldtage (Natur erkunden und achten)

Hindernisse und - Gestaltung der Bewegungsbaustelle nicht so vortgeschritten, wie wir es
Stolpersteine: gerne hatten

- zu kleines Bad fiir alle Kinder (im Obergeschoss nur 1 alte Toilette)
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3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung: -Zusammenarbeit mit Trager, Eltern und Sponsoren
- Fachtage
- Bildungstag mit padagogischen Fachkrafte aus anderen Kitas

Hindernisse und - die Coronazeit hat unsere Ablaufe sehr durcheinander gebracht (z.B. keine
Stolpersteine: Eltzernabende, Feste und Feiern)
- wir hoffen sehr das die derzeitigen Lockerungen bestehen bleiben

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals
Positive Entwicklung: - neue Erzieherstiihle (damit jede Fachkraft einen hat)

- positives Teamklima

Hindernisse und - In den Coronazeiten hatten wir sehr das Gefiihl, das an uns Erzieher keiner
Stolpersteine: denkt und alle Angebote zur Gesundheitsférderung eingeschrankt wurden
- zu wenig Std. fur Reinigungs-und Kiichenpersonal

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: - mehr Kinder
- Kinder haben viele Freiraume um sich zu entwicklen

Hindernisse und - zu wenig Personal, dadurch kdnnen oft nicht alle Angebote/Projekte
Stolpersteine: umgesetzt werden

6. Sicherheit

Positive Entwicklung: - regelmaRige Sichtung durch Sicherheitsbeauftragte
- 1x im Monat Begehung des AuRengelandes

Hindernisse und - oft kein Hausmeister (pad. Fachpersonal muss seine Aufgaben tibernehmen
Stolpersteine: z.B. Laub fegen, Pilze absuchen, Arbeiten auf dem Au3en- und
Innengelénde)
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5. Qualititsmanagement

Positive Entwicklung: - neue Qualititsbeauftragte beim Trager
- in Coronazeiten Konzeption Uberarbeitet

Hindernisse und - BaumaRnahmen und Renovierungen werden immer verschoben, da kein
Stolpersteine: Geld oder Firmen da sind

Was haben wir uns fiir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MaRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

In den nachsten 3 Jahren mdchten wir unsere Bewegungsbaustelle weiter ausbauen.
Ein Tast-und Sinnespfad ist geplant
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