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 Erstzertifizierung im Jahr:

Audit Gesunde KiTa 
Rezertifizierung 

Ergänzender Qualitätsbericht 

vom: 

Allgemein 

Name und Anschrift: 

E-Mail: Datum: 

Kitaleiter/-in: Telefon: 

Träger: Qualitätsbeauftragte/-r: 

Angaben zu Rahmenbedingungen  
(z.B. Größe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal, 
Pädagogische Ansätze, KiTa-Profil, etc.) 

Kategorien 

1. Gesundheitsverhältnisse

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

bbeier
Hervorheben

bbeier
Hervorheben

bbeier
Hervorheben
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3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

6. Sicherheit

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

bbeier
Hervorheben

bbeier
Hervorheben
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5. Qualitätsmanagement

Positive Entwicklung: 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen? 
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die KiTa ergeben haben) 

Datum  
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