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Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: Erstzertifizierung im Jahr: 2008

Allgemein

Name und Anschrift:  Kita "Wirbelwind MittelstraRe 220 06493 Harzgerode
E-Mail: kita-dankerode@t-online.de Datum: 05.01.2022
Kitaleiter/-in:  Beate Beier Telefon: 039484/42413

Trager: Twsd Merseburgerstrale 237 06130 Hall Qualitatsbeauftragte/-r: Beate Beier/A. Krug

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Stadt Harzgerode/OT Dankerode, laut BE 54 Kinder, derzeit 40 Kd.Kapazitat nur im
Hortbereich/7Fachkrafte+1Unterstitzungskraft "Gesunde Kita"/Energetische Baumalinahme 2019 mit
Anbau-Qualitat der strukturellen Rahmenbedingungen stark verbessert und Auswirkungen auf das
gesamte Konzept der Kita/ seit 2018 Mitglied am Bundesprogramm "Sprache"- Sprachverbund
Wittenberg- Sprachfachkraft aus dem Team

Kategorien

1. Gesundheitsverhéaltnisse

Positive Entwicklung: Mit der BaumalRnahme 2019 im energetischen Bereich haben sich die

Gesundheitsverhaltnisse sehr positiv verandert(Licht-und
Raumverhaltnisse, Raumklima, Sonnenschutz, Platzkapazitaten)

Hindernissle u.nd Die BaumaRnahme fand bei laufendem Kitabetrieb statt und erforderte viel
Stolpersteine: Kraft. Zwei Monate davon waren die Kinder auf 3 Einrichtungen verteilt,
was fir Kinder ,Eltern, Personal eine groRe Herausforderung darstellte.

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: Wechsel des Essensanbieters 2021-mehr Wahlmaéglichkeiten durch

breiteres Angebot/ Bio Produkte/ Speiseplan sichtbar im Flur/verantw.
Hortkd./Projekt "Entspannen ohne Stillstand"- neue Impulse zur

Hindernisse und

. Positiv: Kérperwahrnehmung/Erlernte Entspannungstechniken werden im
Stolpersteine:

TA umgesetzt
Trotz vieler Einschrankungen in der Pandemie- Kd.erleben"Was tut mir gut"
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3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Wertschatzende Haltung gegentiber Kinder/Eltern auch beim Umbau
spurbar umgesetzt-Aufnahme neuer Familien-beleuchteter Rahmen
Willkommensbaum/Ecke- Ubergénge klar strukturiert, fir Kd. erlebbar

da persoénliche Kontakte stark eingeschrankt bedarf es hohen
Arbeitsaufwand/feste Rituale in der Gemeinde- Senioren, Kooperation
Demenzentrum fehlen oder sind nur begrenzt mdglich

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

besonderes Augenmerk auf Einarbeitung neuer Fachkréfte in Bezug
gesundheitlicher Ziele /Erstellung Dienstplan langfristig, Berlicksichtigung der
Familiensituation der Fachkréafte

Stundenumfang der FK erfordert viel Wechsel im TA, und Kommunikation
Pausenraum fur Mitarbeiter fehlt, hohe Krankenstande teilweise auch beim
Personal - starke Belastung

individuellere Lernangebote durch Verbesserung raumlicher
Bedingungen/altere Kd. werden bestarkt Verantwortung zu ibernehmen
(Mahlzeiten..)"Pate steht neuen Gruppenmitgliedern zur Seite

Mit der BaumaRnahme Erhéhung der Sicherheit - Eingangstiir mit Code,
Klemmschutz erneuert, Kennzeichnung Fluchtwege Treppenhaus,
Elektrische Anlagen erneuert, Blitzschutzanlage erneuert

Naturmaterialien im Auf3engeldnde passen gut ins Bild- erfordern stédndige
Pflege und Kosten
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5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Intranet erstellt -Zugriff auf alle Verfahren, Handlungsleitlinien zum

"Kinderschutz" und Dokumentenvorlagen neu erstellt im Twsd/ Einfihrung
digitale Zeiterfassung/Hygienekonzepte immer angepasst

Hindernisse und

> regelmaliger Austausch Qualizirkel innerhalb der Leitung nur bedingt
Stolpersteine: . 2 = E

(Pandemie)

Was haben wir uns fir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MaRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

Qualitatsstandards im gesamten Team weiter festigen

Projekt" Sprachwagen" - gemeinsame Umsetzung mit Eltern/ Kd und dem Team- Weiterentwicklung
der Gesundheitskompetenzen der Kd.- zum Umweltschutz

Einarbeitung einer neuen "Unterstiitzungskraft'- Gesunde Kita -neue Ideen entwickeln

Qualifikation einer FK zur "Genussbotschafterin”

Medienpadagogische Arbeit- Teamfortbildungen - Ziele erarbeiten zur Umsetzung

Projekt beenden "Entspannt ohne Stillstand"

Datum 21.01.2022 Unterschrift Soztz Secen
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