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Allgemein

Name und Anschrift:  Kita"Bérdespatzen" Bahrendorfer Weg 2, 39171 Silzetal

altenweddingen@kita.gemeinde-

E-Mail: Datum: 24.03.2022

suelzetal.de
Kitaleiter/-in: Ines Paarmann Telefon: 039205-21897
. Gemeinde Siilzetal, Alte Dorfstrasse - )
Trager: 26 Qualitatsbeauftragte/-r: Uta Marek

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRke, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Siehe Anhang

Kategorien

1. Gesundheitsverhiltnisse

Positive Entwicklung:
Der Spielplatz wurde durch weitere neue Spielgerate aufgewertet
(3 Stufen Reck, Karussell).
Der Sand wurde komplett ausgetauscht und Abgrenzungen
erneuert, der fehlende Rasen durch Rollrasen erganzt. Der Caterer
bietet neue Variationen der Essenauswahl an und wir nehmen am
Schulobstprogramm teil. Die Thermorollos wurden in der oberen
Etage durch hochwertige ersetzt. Ergonomische Erzieherstihle
wurden fir alle angeschafft. Alle Erzieherinnen nehmen an
arztlichen Untersuchungen teil (Verbesserung durch neues Team)

Hindernisse und Kasten flr einen Sinnespfad wurden durch eine ansassige Firma
Stolpersteine: angefertigt. Es fehlt jedoch an der Umsetzung, da kein geeigneter
Standort gefunden wurde.

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: Unsere Kinder praktizieren einen gesunden Lebensstil. Durch die
Lange Zeit der Pandemie waren die einzelnen Gruppen oft isoliert,
jedoch der Freiluft Aufenthalt und der Bewegungsdrang nicht
reduziert.

Auch der Schwimmkurs fir die Vorschiler fand wieder statt.



Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Die Sporthalle wurde vom Sportverein komplett saniert und
aufgewertet.

Die Kinder wurden auf dem Spielplatz durch Abgrenzungen in der
Auswahl der Spielgerate eingeschrankt. Durch die Sanierung der
Sporthalle gibt es einige Einschrankungen (Ballspiele).

Das Kuratorium wurde im September 2021 neu gewahlt und ist sehr
aktiv. Sie werden standig Gber Neuerungen informiert.
Dienstberatungen finden alle 4 Wochen statt, wie jahrliche
Elternabende, Aufnahmegesprache und Entwicklungsgesprache.
Auch teilweise wahrend der Pandemie, wenn nétig beim
Spaziergang (2G). Mehr Transparenz nach Auf3en fir die Eltern
wurde angebracht und gemeinsame Veranstaltungen mit Eltern sind
in Planung.

Gemeinsame Angebote mit Eltern waren zu Pandemiezeiten sehr
schwierig.

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Alle Mitarbeiter haben eine Ersthelferausbildung. Arbeitsprozesse
werden gesundheitlich gestaltet, gesetzliche Belehrungen werden
eingehalten und standig wechselnde Hygieneplane besprochen bzw.
Hygienemalinahmen eingehalten. Wickeltische wurde ersetzt durch
Wickeltische mit Treppen. Ergonomisch geformte Stihle fir alle
Erzieherinnen wurden angeschafft.

Ruckenschulung fielen durch Pandemie aus, Larmpegel noch sehr
hoch

Fir alle Kinder verlauft der Kita Alltag in verlasslichen Strukturen. Es
finden altersspezifische Lernangebote spielerisch und ohne Druck
statt, indem sie genug Zeit bekommen. Auch die Umsetzung der
Annahme der Kinder an der Eingangstur verlauft ohne Probleme.
Die Kinder werden hierdurch noch mehr zur Selbststéandigkeit
angeregt.

Der Besuch von Lernorten war durch die Pandemiezeit sehr
schwierig.



6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Die gesetzlich vorgeschriebenen Belehrungen normgerecht statt.
Auch die standig wechselnden Hygienevorschriften wurden
besprochen und eingehalten. Es fand auch eine Brandschutziibung
mit Einsatz der Feuerwehr und ein Evakuierungsplan ist vorhanden.
Alarmanlage und Rauchmelder wurden erneuert. Eine weiter
Sicherheitsbeauftragte ausgebildet.

Bei der Prifung der Spielgerate(1xjahrlich) erfolgten seitens des
Tragers keine Informationen zum Termin hierzu und ein Protokoll
wurde auch nicht weitergeleitet.

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Es gibt in unserer Einrichtung eine Qualitdtsbeauftragte. Sie nimmt
am QM Zirkel teil, welche durch die Pandemie sehr in Hintergrund
geraten ist. Es wurde jedoch ein vorlaufiger Ordner erstellt, der alle
Handlungsablaufe und Vorlagen enthalt.

Durch starken Verlust vieler Mitarbeiter in der Verwaltung gab es
kaum Ansprechpartner bei spezifischen Fragen. Es musste viel
selbst vor Ort in Eigenverantwortung geklart werden.

Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die KiTa ergeben haben)

Intensive Zusammenarbeit mit den Eltern durch das Projekt "FundaMental".

Datum

Unterschrift



