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Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 08/21 Erstzertifizierung im Jahr: 2008
Allgemein

T AWO Integrative Kita ,Lebensfreude”, Bahnhofstral’e 38, 06385

Aken
E-Mail: simone-grahneis@awo-koethen.de  Datum:  03.08.2021
Kitaleiter/-in: Simone Grahneis Telefon: 034909/82155
Trager: AWO Kreisverband Kéthen e.V. Qualitatsbeauftragte/-r.  Gerlind Stoye

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. Grélle, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansétze, KiTa-Profil, efc.)

- 66 Kinder im Alter von 0 — 6 Jahren, davon 12 IT

- situationsorientierter Ansatz mit Schwerpunkt Integration

- Profil: ,Gesunde Kita“, ,Lernen durch Bewegung®, ,Sprach-Kita“

- Lage: Stadtrand von Aken, aber Einzugsgebiet gesamte Stadt und umliegende Orte

- 1FSJ, 1 BFD, 1 Hausmeister

- 12 padagogische Mitarbeiter (Erzieher, Heilpddagogen, Heilerziehungspfleger und
Diplom — Sozialpddagogin)

Kategorien

1. Gesundheitsverhéiltnisse

Positive Entwicklung: Krauterbeet, Hochbeet, Bepflanzung mit Edeka wird weiter
fortgefiihrt
- sparsamer Umgang mit Energieressourcen

- Bewegungsbaustelle wurde eréffnet

Hindernisse und - Mulltrennung wird nicht immer durch Reinigungsfirma und
Stolpersteine: Eltern beachtet
- Personalmangel

- standige Sponsorensuche, fehlende Zeit
- im Garten zu wenig Schattenplatze
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2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: - Tag der Zahngesundheit, regelmaBiges Zahneputzen im
Kindergarten, Prophylaxe und Kontrolle durch den
jugendzahnérztlichen Dienst

- taglich frisches Obst und Gemiise

- Elternwerkstatt

- Projekt ,Clever in Sonne und Schatten”

- Kinder bewerten ihr Essen selbst

- ungesliRten Tee, verdinnte Safte und wenig SiiRigkeiten

Hindernisse und

Stolpersteine: - Angebote fiir Eltern (z.B.: durch Elternbegleiter,
Elternwerkstatt, Elternabende) werden schleppend
angenommen

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung: - gemeinsame Veranstaltungen mit Eltern, GroReltern und im

Wohnviertel

- Sprach-Kita, Genussbotschafterin und Elternwerkstatt

- enges Netzwerk vorhanden (Grundschule, Amter, andere
Institutionen)

- 1mal j&hriich groRer Kitaausflug fur alle Kinder

- Teilnahme an regionalen Projekten

- neue Kinderschutzfachkraft und Sicherheitsbeauftragte
haben ihre Arbeit aufgenommen

- Verénderung in der Elternarbeit (E-Mail, Briefe, Schauk&sten
im Hof)

- Interaktionselternabende

- Fachbuchbestellung fiir Kinder in der Kita

Hindernisse und - wenig Zeit
Stolpersteine: - wenig Bereitschaft zur Mithilfe bei den Eltern
- neue ldeen werden schwer angenommen

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

alle Mitarbeiter sind Ersthelfer

- arztliche Untersuchung durch Betriebsarzt (Impfauffrischung)
- regelmaRige Belehrung zur Vermeidung von Unféllen

- Zusammenarbeit mit Krankenkassen

- Weiterbildungen (Videokonferenzen)

Positive Entwicklung:



Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

AT
@

wde ey

i
&

Veranstaltung zur Teambildung
Anschaffung von verstellbaren Bodenkissen
RegelméaRiges Testen

Einhalten der Hygieneplane

Impfangebot durch den Arbeitgeber

Standiger Wechsel von Hygienebestimmungen
Quarantaneverordnungen
Kohortenbildung

Tag der kleinen Forscher, Schachspiel und Sprach-Kita,
Projekt ,Riechen-Spiren-Schmecken®, Waldprojekt
LYWaidflichse®

-vielfaltige Einsatzmaglichkeiten der Genussbotschafterin
(z.B. Ausflige auf den Bauernhof organisieren, Verarbeitung
unterschiedlicher Nahrungsmittel mit Kindern usw.)

Wechsel des Essenanbieters

Mitarbeiter kbnnen die hochwertige Fachliteratur der Kita
nutzen

Netzwerke nutzen (guter Kontakt zu Jugendamt, Sozialamt,
Gesundheitsamt, Schuldnerberatung u.&.)

bei Geburtstagsfeiern statt Kuchen, Obst und Gemiise
aktuelle Themen mit den Kindern bearbeiten, um Angste zu
nehmen (z.B. Corona)

RegelmaBiges Zéhneputzen

RegelmaRiges Nutzen der Kinderbibliothek, Anschaffung von
Biichertaschen

Angebotsvielfalt muss oft eingeschréankt werden durch
Personalmangel

Weiterbildungen fiir Konfliktbewaltigung fehlen

fur Austausch untereinander fehlt oft die Zeit

Interesse an zusatzlichen Angeboten fir Eitern und Kinder
hat stark nachgelassen

Kontrolle der einzelnen Spielgerate

Eigentumsschrénke werden von allen Mitarbeitern genutzt
Sicherheitsbeauftragte, 2 Brandschutzhelfer,
Kinderschutzfachkraft wurde geschuit

Sandkasten wird taglich abgedeckt und der Sand regelmatig
ausgetauscht

fihren eines Unfallbuches in jeder Gruppe

vorhandene Warnwesten werden fiir jedes Kind bei
Ausfligen genutzt

Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern



- Auswertung von Unféllen in der Dienstberatung
- Hinweisschilder und Absperrungen sind vorhanden
- Regeln in der Bewegungsbaustelle sind den Kindern bekannt

Hindernisse und -  Einschrénkungen durch Hygienebestimmungen in der
Stolpersteine: Corona Zeit

7. Qualititsmanagement

Positive Entwicklung: - tagliche Bewertung des Mittagessens mit den Kindern

Hindernisse und
Stolpersteine:

- regelméaBige Entwicklungsgespriche

- Portfolio fur alle Kinder

- Kitakonzeption wird standig fortgeschrieben

- Projekte werden zeitnah présentiert

- eine Mitarbeiterin hat den Abschluss nach ,Quecc* gemacht
- Arbeit und Umsetzung der Qualitatsstandards nach" Quecc"
- Gestaltung von Themenraumen

- Zeitmanagement und Umgang mit Stesssituationen

Was haben wir uns fiir die néchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Malinahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die KiTa ergeben haben)

Qualitat halten

Anschaffung eines Sonnensegels in der Wasseranlage
Digitalisierung der Einrichtung

Ganztagsverpflegung

Datum 3, & o4 Unterschrift
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